SINDICATO MANIFESTA PREOCUPA§A0 COM SITUACAO DE
TRABALHADORES DA PRODEMGE QUE SAO DO “GRUPO DE RISCO”

A realidade da pandemia fez com que as empresas de T1,
dentre elas a PRODEMGE, tomassem a atitude,
absolutamente correta em nossa analise, de colocar as
pessoas protegidas em casa em sistema de teletrabalho.

Ninguém imaginava que viveriamos uma situagio tao
grave, que hoje se encontra em seu apice, com mais de
300 mil brasileiros mortos - uma média diaria de 3.000
6bitos. Umarealidade totalmente descontrolada.

Em meio a este caos, 0 SINDADOS /MG foi informado por
varios trabalhadores da PRODEMGE que a Empresa esta
convocando parcela dos seus funcionarios para
trabalhar presencialmente, orientando-os a procurar o
(a) médico (a) e trazer relatorio descrevendo a
necessidade de continuidade do trabalho em casa. Diante
desta situacao, o Sindicato fez contato com a Empresa,
através de email direcionado ao Superintendente
Administrativo, Denilson Brum, paratratar o problema.

0 SINDADOS/MG avalia que retornar com estes
trabalhadores, num tempo em que a pandemia esta
muito mais grave, inclusive sem vagas nos hospitais, e
que a orientacdo das autoridades é para que TODOS
FIQUEM EM CASA, é uma conduta desumana. Estamos
falando de grupo de risco envolvendo asmaticos,
cardiacos, hipertensos, diabéticos etc.
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Na reunido de negocia¢do que tivemos em 31/03/2021,
solicitamos que os representantes da Empresa,
superintendente e advogado, levassem a direcdo da
PRODEMGE o pedido de reconsideragdo desta decisdo,
feito pelo Sindicato. A vacina estd “batendo a porta”.
Melhor manter as pessoas protegidas do que ter o 6nus
de ver colegas adoecendo e morrendo, porque esta
doenga é muito grave.

Mascaras

0 SINDADOS/MG cobrou o fornecimento de mascaras
aos trabalhadores que estdo trabalhando na sede da
Empresa e de campanhas de conscientizacao do uso, bem
como acompanhamento da utilizacdo deste
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Segundo
relato, o fornecimento de mascaras ndo esta se dando a
contento e existem trabalhadores que ndo as estao
usando ou o fazem de formaincorreta.

O Sindicato solicita aos trabalhadores que fagam a sua
parte, se cuidem e cuidem dos colegas. O uso da mascara,
a higiene das maos com agua e sabdo, o uso de alcool 70 e
o distanciamento sdo cuidados necessarios até que
sejamos todos protegidos pela vacina. A mascara tem de
ser de qualidade e precisa ser trocada a cada trés horas,
conforme orientacdo dos especialistas, e a PRODEMGE
precisa fornecer mascaras suficientes para esta troca.
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CAMPANHA SALARIAL SERPRO
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Foi realizada no ultimo dia 19 de marc¢o, a Assembleia
Geral Virtual para aprovagao da pauta de reivindicagdes
da campanha salarial de 2021/2022 dos trabalhadores
do SERPRO. O presidente da Federacdao Nacional dos

Respeite o Isolamento Social.

Trabalhadores em Processamento de Dados
(FENADADOS), Carlos Alberto (Gandola), e a diretora de
assuntos juridicos, Débora Sirotheau, aceitaram nosso
convite e se fizeram presentes na Assembleia,
oportunidade em que discorreram, fazendo um resgate
histérico, sobre a campanha salarial de 2020/2021 e
esclarecendo pontos da campanha salarial 2021/2022
(novo ACT).

Para a campanha salarial deste ano, os trabalhadores do
SERPRO aprovaram como reivindicacdo a manutengao
do Acordo Coletivo de Trabalho com a recomposicao das
cldusulas economicas pelo INPC. A pauta foi aprovada
pelaamplamaioria dostrabalhadores.

A diretoria do SINDADOS/MG alertou aos presentes na
Assembleia sobre as dificuldades que encontraremos na
campanha salarial de 2021, em virtude dos ataque aos
direitos dos trabalhadores que o atual governo esta
tentando impor, bem como da necessidade da unido de
todos, tanto no desenvolvimento da campanha salarial,
como para o combate ao plano de privatizacao da
Empresa.

Se puder, FIQUE EM CASA. Proteja vocé, sua familia

e também as outras pessoas e seus familiares.

CAMPANHA SALARIAL DATAPREV

Dando continuidade a campanha salarial da DATAPREYV,
apds a suspensao da greve realizada no periodode 8a 12
de margo/2021, foram realizadas mesas de negociagao
nosdias 17 e 18 de margo.

A representacido dos trabalhadores apresentou a
DATAPREYV as principais reivindicacdes da categoria, tais
como melhoria na proposta de indice econdmico e
garantia dos direitos ja conquistados. A Empresa foi
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questionada acerca da suspensdo de varios direitos
garantidos no Acordo Coletivo, praticados ao longo de
décadas.

Apds debates, a DATAPREV voltou atras em sua decisdo e
informou que liberaria os seguintes direitos que estavam
suspensos: Licenca Prémio; Férias; Abono de seis dias
(neste ponto, a Empresa se comprometeu a manter os
periodos aquisitivos anteriores a suspensdo) e o
pagamento dametade do 132salario (que seria creditada
na conta dos trabalhadores no primeiro dia util de abril).

A DATAPREV se comprometeu a buscar, junto aos 6rgaos
governamentais, melhoriano indice econémico. Sobre os
dias de greve, informou que os mesmos serdo negociados
ao final da Campanha Salarial.

Quanto a clausula do Plano de Saude, permanece o
impasse na negociacdo. A Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Processamento de Dados
(FENADADOS) deu o seu recado, deixando claro para a
Empresa que nio aceitara reducido de direitos, nem
qualquer tratamento diferenciado entre antigos e novos
empregados.
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PRODABEL - CAMPANHA SALARIAL 2021

No ultimo dia 23/03, realizamos nossa Assembleia de
Abertura da Campanha salarial 2021. No dia seguinte,
24/03, protocolamos nossa Pauta de Reivindicagdes
aprovada, solicitando agendamento da primeira
negociacdo. A primeirarodada de negociacdo aconteceu
em30/03.

Na reunido, o Diretor Administrativo informou que
devido a situacdo atual do Pais ndo poderia discutir
qualquer reajuste, recomposicdo salarial ou melhoriaem
nosso Acordo Coletivo de Trabalho e rejeitou de pronto
as reivindicacoes que visam regulamentar o regime de
teletrabalho, alegando ja haver feito isto em Instrucio
Normativa. A representacdo dos trabalhadores contra-
argumentou que foi apresentada uma proposta apenas
de RECOMPOSICAO, corrigindo as perdas inflaciondrias.
Ponderou que o préprio Supremo Tribunal Federal (STF)
afirmou que “a realidade do teletrabalho veio para ficar”
e que cabe aos trabalhadores e patrdes sentarem para
negociar e normatizar estanovarealidade.

A Instru¢do Normativa ndo é negociacdo! Centenas de
empresas privadas e até a FEBRABAN (Federagdo dos
Bancos) ja assinaram, com os sindicatos, Acordos
Coletivos e, aqui em MG, a PRODEMGE ja negocia a
regulamentacao do teletrabalho.

Os trabalhadores da PRODABEL concordam que, ante a
irresponsabilidade criminosa do governo do estado de
Minas Gerais e do governo federal, a Prefeitura de BH
vem enfrentando a pandemia com firmeza e pode até ter
que comprar, com recursos proéprios, as vacinas
necessarias a proteciao das vidas dos belohorizontinos.

Todavia, veem como contraditdério esta mesma
administracdo PBH apresentar como contraproposta a
reivindicacdo dos trabalhadores ndao s6 da PRODABEL,
como BHTRANS, URBEL e outros, a perda salarial,
enquanto avangam para conceder reajuste na PBH
ATIVOS, que segundo o entdo candidato Kalil, era um
antro de negociatas que ele iria fechar e “colocar na
cadeia todos os envolvidos”. PBH ATIVOS é uma empresa
de especulacdo bancaria, que segundo a CPI da Camara
Municipal, provoca prejuizos milionarios aos interesses
da cidade. Seus funcionarios, apesar de nao serem
concursados, possuem salarios extremamente elevados.

Ostrabalhadores da PRODABEL lutarido pela melhoria de
seus salarios e de seus direitos e, se necessario for, farao
isso junto com os demais empregados publicos
vinculados a PBH.

UNISYS BRASIL - CAMPANHA SALARIAL
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Os trabalhadores da Unisys Brasil, unidade Nova Lima, se
reuniram em Assembleia Virtual, no dia 12/03/2021,
com o objetivo de aprovar a pauta de reivindicacdes da
campanha salarial 2021. Serviu de base para o debate na
Assembleia a sugestdo de pauta encaminhada pelo
comando de negociagées da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Processamento de Dados
(FENADADOS).

Considerando que o acordo tem vigéncia de dois anos,
exceto para as clausulas econdmicas, a negociagdo que se
inicia abrangera as seguintes clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT): Clausula 32 - Reajuste dos
pisos salariais; Clausula 42 - Reajustamento; Clausula
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122 - Auxilio Refei¢cdo; Clausula 132 - Auxilio
Alimentacdo e Cladusula 192 - Auxilio Creche. Sobre as
referidas clausulas, a proposta trazida para a aprovagado
dostrabalhadores foia de reivindicar o INPC do periodo e
3% de aumento real.

Mesmo sabendo que a clausula do Plano de Sadde nao
seria objeto de negociacdo este ano, os trabalhadores
solicitaram que fosse registrado, em mesa, a situacdo
critica em que se encontra o Plano de Satdde Sul América,
que nao permite a utilizacdo do hospital Mater Dei,
referéncia em Belo Horizonte, o que é um problema para
os trabalhadores e seus familiares.

A pauta foi aprovada pela maioria dos presentes, que
agora aguardam o desenvolvimento da negociacdo
coletiva.

Adiretoria do SINDADOS/MG alertou para a necessidade
de unido dos trabalhadores no acompanhamento das
negociacoes, ainda que estejamos em regime de Home
Office, pois a troca de ideias é fundamental para
favorecer a boa conducao da campanha salarial, estando
o Sindicato a disposicao de todos.
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ANISTIA DOS TRABALHADORES DO SERPRO:
INFORME SOBRE O PROCESSO MOVIDO PELO MP
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O processo de anistia dos empregados do SERPRO teve
inicio em 2006, com denuncias no Ministério Publico do
Trabalho (MPT) 102 regido, quando foi instalado o
inquérito civil pablico 00423/2006 para apuragido das
dentncias das condig¢des de retorno dos anistiados, visto
que estavam sofrendo discriminacdo de tratamento pela
Empresa em relacdo aos demais empregados. As
diligencias do Ministério Publico do Trabalho 102 Regido,
de 2006 a 2008, constataram que os anistiados eram
tratados de forma desigual com relacdo aos demais
trabalhadores.

O inquérito tornou-se uma denuncia através do inquérito
00795/2008 e, a época, o SINDADOS/MG convidou todos
os anistiados a participarem do processo, sendo feitas
varias reunides para esclarecer e organizar esta luta.
Com a unificacdo do inquérito Nacional foram feitas
varias reunides em Brasilia, com o propoésito de subsidiar

o MPT, e varias reunidoes com a Empresa, na tentativa de
fazer um acordo para simplificar e evitar mais um
processo judicial. 0 SERPRO por vezes se comprometeu e
depois desistiu.

Participamos desta luta ativamente, com idas a Brasilia
quase semanalmente e varias foram as tentativas de
conciliacdo do MPT, sendo que de 2008 a 2013, diante do
impasse nanegociacao, foi ajuizado o processo 0000692-
41-2013-5-10-0001. Na audiéncia de conciliagdo desta
acdo, mais uma vez, os trabalhadores buscaram um
acordo.

Buscamos nesta acdo o computo do periodo de
afastamento para a reposi¢do na carreira, recomposi¢ao
da remuneracdo (para os aumentos gerais, progressoes
lineares e por antiguidade), ou seja, reajustar o salario da
data da demissdo até a data de retorno e corrigir até a
presente data.

Em 28/01/2021, foi dada a senten¢a do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), iniciando-se a execucdo da
acdo (a apuragdo do valor devido a cada empregado).
Estamos na fase final da execucdo, lembrando que esta
fase ainda demora um pouco, pois execucdo é um
processo dentro do processo e, infelizmente, o Tribunal
entendeu que os anistiados que retornaram anterior a
14/05/2008 estdo na prescricdo quinquenal, ou seja,
foram excluidos daacao.

INFORME JURIDICO

O SINDADOS/MG
ajuizou uma Ac¢do
Coletiva cobrando o
cumprimento da
Convengao Coletiva de
trabalho pelaempresa
Estacao Express
Tratamento de
Dados LTDA, em
24/04/2017, processo n? 0010535.44.2017.503.0014,
que tramitou perante a 142 Vara do Trabalho desta
Capital.

Estavam sendo descumpridas as clausulas do banco de
horas, adicional noturno, piso e reajuste salarial, tiquete
alimentacdo e PLR. O Sindicato ganhou parcialmente a
acdo e o juiz, por sua vez, determinou o pagamento das
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INFORME DE PAGAMENTO DE ACAO
ESTACAO EXPRESS TRATAMENTO DE DADOS LTDA

diferencas salarias no que concerne ao piso salarial,
adicional noturno, tiquete refei¢ao e PLR.

O processo chegou ao fim, tendo sido apurado o valor
devido a cada empregado, que serd pago através de
transferéncia ou deposito bancario. Para isto acontecer,
os trabalhadores deverdo imprimir e preencher o
modelo de Autorizacdo para depésito em conta (PDF
disponibilizado no nosso site: www.sindados-mg.org.br)
e enviar cépia digitalizada da Autorizacdo, com
reconhecimento em firma e coépia da Carteira de
Identidade e CPF para o endereg¢o de e-mail:
pagamento@lpsadvogados.com.br.

Se a Empresa descumpre a Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), o Sindicato corre atrds e faz valer o
direito para os trabalhadores. A CCT existe para ser
cumprida pelas partes. Fortalega o Sindicato!
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NOTICIAS DAS LUTAS DOS TRABALHADORES

SINDICALIZACAO
CHEGA AO SILICON VALLEY (EUA)

Em um ano, a Covid-19 matou mais de 500 mil norte-
americanos e escancarou a desigualdade entre ricos e pobres
no Pais, a maior entre todas as nacdes do G-7, segundo a
Organizacao para a Cooperacdo e o Desenvolvimento
Economico (OCDE).

Um episddio em Bessemer, cidade de 27 mil habitantes, no
estado do Alabama, chamou a atenc¢do: a votacdo pelos Correios
iria mostrar se os seis mil trabalhadores de um depoésito da
AMAZON escolheriam ou ndo formar um sindicato.

Ante a postura da Empresa, tentando impedir a sindicalizagdo, ergueu-se uma onda de apoio aos
trabalhadores e foi aprovada a criacdo do Sindicato. Esta é uma demonstracdo de que os
trabalhadores nao suportam mais tamanha exploragdo e ampliam sua organizagdo mundo afora.
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Beatriz Cerqueira Léo Santuchi Robson Silva
Deputada Estadual (PT) Prasidente do ANED Presidents do
SINTECT- MG
Regéric Correia Telma Dantas MEDIACAD;
Deputoda Federal [PT) Diretora de Poltica Rosane Cordeiro
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Quadro de audiéncias trabalhistas (processos coletivos) do més de abril/2021

SINDADOS Md2 Informéatica Ltda 0010083-64.2021.5.03.0185 13:05 Videoconferéncia
SINDADOS International Syst S/A. + 4 0000999-83.2014.5.03.0185 13:05 Videoconferéncia
SINDADOS Tivit + 01 0010409-07.2020.5.03.0105 10:00 Videoconferéncia
SINDADOS Tecnologia Global 0010514-38.2020.5.03.0184 08:50 Videoconferéncia
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