
Especial campanha salarial setembro – 14/09/2021 

CAMPANHA SALARIAL DE SETEMBRO/2021 

É HORA DE MOBILIZAR EM DEFESA DOS NOSSOS SALÁRIOS 

Na 4a rodada de negociações, realizada em 10/09, o sindicato patronal (SINDINFOR) insistiu na 

intenção das empresas de reajustar os salários abaixo da inflação. 

Persistimos em nossos argumentos de que NÃO ACEITAMOS REDUÇÃO DE SALÁRIO! Reajustar os 

salários por índice menor do que a inflação do período é rebaixar ainda mais os salários já corroídos 

pela alta dos preços de um modo geral.  

A inflação acumulada nos últimos 12 meses (01/09/20 a 31/08/20) é de 10,42%. Se as empresas alegam 

dificuldade para pagar este índice, maior dificuldade têm os trabalhadores, que negociam apenas uma 

vez no ano, têm recebido como resultado das negociações passadas apenas a reposição da inflação 

do período, sem aumento real. 

Especialmente os trabalhadores que recebem o Piso Salarial estão num quadro muito difícil, já que a 

alta de preços os sacrifica mais.  

Qualquer um que pesquise encontrará várias informações e dados que mostram que o setor de TI se 

destacou de outros setores da economia, atravessando a crise gerada pela pandemia com crescimento. 

O SINDINFOR insiste em contestar o que não só os dados disponíveis na internet mostram, como os 

trabalhadores informam ao SINDADOS, noticiando as comemorações que as empresas têm feito pelo 

crescimento.  

Os trabalhadores de informática de Minas Gerais não aceitam serem desvalorizados e já dissemos isto 

aos representantes patronais.  

ATENÇÃO CATEGORIA! 

QUINTA FEIRA, DIA 16/09, 19h: 

ASSEMBLEIA GERAL-LIVE DA CAMPANHA SALARIAL 2021 

A PARTICIPAÇÃO DE TODOS É FUNDAMENTAL! 


