
Como	esperávamos,	a	Empresa,	representada	pelo	
presidente,	diretor	administrativo,	superintendente	
de	RH	e	o	assessor	jurıd́ico	demonstrou,	mais	uma	
vez,	que	não	está	aberta	a	qualquer	negociação.

No	 último	 dia	 13/10	 foi	 realizada,	 no	 Ministério	
Público	 do	 Trabalho,	 a	 audiência	 solicitada	 pelo	
SINDADOS/MG	 para	 discutir	 as	 demissões	
anunciadas	 e	 praticadas	 pela	 diretoria	 da	
PRODABEL.	

Aberta	 a	Audiência,	 o	 SINDADOS	argumentou	que	
esta	 ação	 da	 diretoria	 da	 Empresa	 e	 da	 PBH	 está	
inserida	 em	 uma	 estratégia	 de	 sucateamento	 da	
Informática	 Pública	 Municipal . 	 Agindo	 na	
contramão	 de	 todo	 o	 mundo,	 a	 dotação	 da	
PRODABEL,	 dentro	 do	 orçamento	 municipal,	 vem	
sendo	reduzida	ano	após	ano.	Começando	em	2017,	
o	 orçamento	 caiu	 de	 1,16%	 para	 1,09%,	 depois	
passou	 para	 1,05%,	 0,87%	 e	 agora,	 em	 2021,	
seguramente,	estará	a	abaixo	de	0,80%.	

O	 SINDADOS/MG	 também	 informou	 que	 os	
reajustes	das	campanhas	salariais,	desde	a	posse	da	
atual	 diretoria,	 não	 cobrem	 sequer	 a	 in�lação	 do	
perı́odo.	 Denunciou	 o	 aumento	 dos	 pedidos	 de	
demissão	devido	aos	baixos	salários	e	a	disparada	de	
contratação	 de	 RA's.	 Registrou	 que	 na	 campanha	
salarial	 deste	 ano,	 a	 diretoria	 a�irmou	 que	 sua	
proposta	 de	 REAJUSTE	 ZERO	 visava	 não	 haver	
demissões,	 a	 velha	 e	 falsa	 conversa	 que	 coloca	 os	
trabalhadores	 na	 situação	 de	 escolher	 entre	
condições	de	trabalho	ou	emprego.	
O	Sindicato,	mais	uma	vez,	enfatizou	que	se	é	para	
“fazer	economia”,	a	Empresa	deveria,	por	exemplo,	
cancelar	 o	 contrato	 de	 e-mail	 com	 a	 Google	 que,	
quando	adotado,	teve	como	principal	argumento	o	
CUSTO	ZERO.	Atualmente	signi�ica	uma	oneração	de	
mais	de	um	milhão	de	reais.	Propôs,	também,	que	a	
Empresa	passasse	a	usar	o	Bancos	de	Dados	Livres,	
como	faz	a	maioria	dos	Paıśes	da	OCDE.	Sugeriu	que	
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LUTAR CONTRA AS DEMISSÕES
E O SUCATEAMENTO DA PRODABEL
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Dependendo	 do	 desenvolvimento	 da	 conversa,	 o	
Sindicato	 convocará	 Assembleia	 para	 deliberação.	
Fique	atento	ao	site	e	às	nossas	redes	sociais.

A	 negociação	 entre	 SINDADOS/MG	 e	 o	 SINDINFOR	
continua,	com	nova	reunião	marcada	para	esta	sexta-
feira,	dia	22/10.	Ainda	que	tenha	havido	evolução	no	
índice,	que	chegou	em	10,42%,	o	parcelamento	do	
mesmo	e,	principalmente,	a	não	retroatividade	são	
problemas	que	ainda	estão	sendo	discutidos,	além	
de	outros	pontos	da	pauta.

DATA-BASE SETEMBRO - A NEGOCIAÇÃO CONTINUA

Os	 trabalhadores	 da	 PRODABEL	 vivem	 hoje	 uma	
situação	 de	 extrema	 tensão	 e	 ansiedade	 ante	 a	
postura	 da	 diretoria	 da	 Empresa,	 que	 inclusive	
anunc iou 	 que 	 fa r á 	 ma is 	 demiss ões 	 e 	 ao	
aprofundamento	da	polıt́ica	de	SUCATEAMENTO	e	
agressão.
Diante	 deste	 quadro	 crı́tico,	 não	 resta	 aos	
trabalhadores	outra	alternativa	a	não	ser	mobilizar.	
Neste	 sentido,	 temos	 debatido	 todos	 estes	
problemas	 em	 reunião	 semanal,	 às	 terças-feiras,	
após	 o	 expediente	 (18:30h).	 Convocamos	 todos	 a	
participar!

NÃO	AO	SUCATEAMENTO	DA	PRODABEL!
PRODABEL 	 PÚBLICA 	 E 	 A 	 SERVIÇO	 DOS	
CIDADÃOS	DE	BELO	HORIZONTE!

	SÓ	A	LUTA	MUDA	A	REALIDADE!

FILIE-SE	AO	SINDADOS/MG!

a	 diretoria	 use	 a	 PRODABEL	 para	 aumentar	 a	
arrecadação	da	PBH.	
Passada	a	palavra	para	a	Empresa,	esta	rea�irmou	
que	continuará	com	a	redução	de	custos	através	de	
demissões	 e	 justi�icou	 que	 permanecerão	 com	 as	
contratações	 sem	 concurso	 “para	 substituir	 os	
pedidos	de	demissão”.	Ironicamente,	convidaram	as	
representações	 dos	 trabalhadores	 a	 participar	 da	
chamada	 “comissão	 de	 demissões”,	 ou,	 como	 a	
Empresa	 denomina,	 “comissão	 de	 redução	 de	
custos”.	
O	MPT	ressaltou	a	importância	do	concurso	público	
e	foi	respondido,	pelo	presidente	da	Empresa,	com	
um	mero:	“estamos	avaliando	isto”.	A	seguir	foi	feita	
uma	conclamação	para	conciliação	entre	as	partes.	
O	 SINDADOS/MG	 a�irmou	 que,	 para	 inı́cio	 de	
diálogo,	 a	 direção	 da	 PRODABEL	 teria	 que	
suspender,	 de	 imediato,	 as	 demissões.	 A	Empresa	
não	 só	 recusou	 este	 compromisso,	 como	 a�irmou	
que	 continuará	 com	 as	 demissões,	 “pois	 tem	 que	
reduzir	a	folha	de	pagamentos”.



Parabéns	aos	trabalhadores	e	trabalhadoras	de	TI	e	
sigamos	na	luta	pelo	reconhecimento	e	valorização	
da	nossa	atividade!

Outubro	é	o	mês	em	que	comemoramos	a	existência	
desta	 categoria,	 tanto	 no	 dia	 19	 (empresas	
privadas),	 quanto	 no	 dia	 28	 (empresas	 estatais).	
Que	 nestas	 datas	 possamos	 re�letir	 sobre	 a	
necessidade	 de	 lutarmos	 pela	 valorização	 do	
trabalhador	 de	 TI,	 por	 melhores	 salários,	 pelo	
cumprimento	 dos	 nossos	 direitos	 e	 melhores	
condições	de	trabalho.	

O	 SINDADOS/MG	 rea�irma	 seu	 compromisso	 de	
lutar	 pelos	 direitos	 e	 ampliar	 as	 garantias	 dos	
trabalhadores	 de	 TI	 e	 para	 que	 as	 empresas	
valorizem	seus	pro�issionais.

A	 Tecnologia	 da	 Informação	 (TI)	 tem	 papel	
fundamental	 na	 economia	 e	 envolve	 o	 trabalho	 e	
empenho	 de	 milhares	 de	 trabalhadores.	 Os	
pro�issionais	de	TI	 são	 responsáveis	por	pensar	e	
desenvolver	sistemas	que	agilizam	e	facilitam	a	vida	
das	pessoas.

OUTUBRO É O MÊS DE CELEBRAR O PROFISSIONAL
EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)
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O	COLETIVO	DE	OLHO	NA	LIBERTAS	divulgou	que	a	
pressão	do	COLETIVO	deu	resultado:	a	FUNDAÇA�O	
LIBERTAS	 permitiu	 que	 participantes	 analisem	
documentos	 sobre	 migração 	 de	 planos	 e ,	
�inalmente,	 liberou,	 para	 análise,	 os	 documentos	
sobre	 a	 migração	 dos	 participantes	 de	 todos	 os	
planos	CD	 (Contribuição	De�inida)	para	um	plano	
único.	Os	documentos	sobre	a	migração	(não	fusão,	

como	 tem	 dito	 a	 Libertas)	 foram	 liberados	 para	
análise	dos	participantes	até	o	dia	15	de	novembro	
desde	ano.
A	Libertas	quer	migrar	os	participantes	dos	planos	
CDPrev	 (Fundação	 Libertas), 	 CodemigPrev	
(Codemge),	 CohabPrev	 (Cohab),	 MGSPrev	 (MGS),	
Novo	 Plano	 Copasa	 (Copasa)	 e	 ProdemgePrev	
(Prodemge)	 para	 um	 único	 plano,	 o	 Libertas	 CD.	
Também	quer	migrar	 os	 participantes	 dos	 planos	
Copasa	 Saldado	 e	 Prodemge	 Saldado	 para	 outro	
novo	plano,	o	Libertas	Saldado.
Ve ja 	 as 	 propostas 	 e 	 mais 	 deta lhes 	 aqui :	
http://www.deolhonalibertas.com.br/2021/10/co
letivo-pressionou-e-libertas.html
Segundo	 informe	do	Coletivo	De	Olho	na	Libertas	
este	 “vai	 analisar	 os	 documentos	 e	 fazer	 uma	
demonstração	didática	para	os	participantes	em	seu	
site	(www.deolhonalibertas.com.br)	e	em	LIVES”.	O	
Coletivo	está	solicitando	que	todos	já	se	inscrevam	
no	canal	no	YouTube
(www. y o u t u b e . c om / c h a n n e l / U C 0 F f S -
WUc0btMedymOYkXDg?sub_con�irmation=1),	para	
receber	 os	 avisos	 quando	 as	 LIVES	 começarem	 e	
novos	vıd́eos	forem	postados.

ATENÇÃO TRABALHADORES DA PRODEMGE
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CPI DA CEMIG

Possıv́eis	irregularidades	na	gestão	da	Companhia	
Energética	 de	 Minas	 Gerais	 (CEMIG),	 neste	
momento,	 são	 investigadas	 por	 uma	 Comissão	
Parlamentar	 de	 Inquérito	 (CPI)	 da	 Assembleia	
Legislativa	mineira.	Denúncias	de	favorecimento	de	
empresas	e	de	pessoas	próximas	ao	governador	e	ao	
seu	 partido,	 além	 de	 contratações	 irregulares	 de	
grandes	prestadoras	de	serviços	e	espionagem,	são	
objeto	 da	 investigação.	 São	 no	 mıńimo	 estranhas	
algumas	situações	que	estão	sendo	levantadas,	que	
envolvem	 empresas	 do	 universo	 de	 TI,	 senão	
vejamos:
Em	 fevereiro	 de	 2020,	 foi	 realizado	 processo	 de	
l icitação	 para	 contratação	 de	 serviços	 de	
teleatendimento	 da	 CEMIG	 e	 a	 empresa	 A	 e	 C,	
fundada	 pelo	 ex-secretário	 de	 Desenvolvimento	
Econômico	de	Zema,	Cássio	Rocha	de	Azevedo,	foi	
derrotada	 pela	 concorrente	 AUDAC.	 A	 CEMIG	

suspendeu	o	contrato	da	AUDAC	antes	mesmo	desta	
iniciar	a	prestação	de	serviço.

Ocorre	que	em	fevereiro	de	2021,	a	CEMIG	�irmou	
com	 a	 transnacional	 de	 tecnologia	 IBM,	 sem	
licitação	e	sem	concorrência,	um	contrato	de	R$	1,1	
b i l h ã o , 	 po r 	 s e rv i ço s 	 de 	 consu l to r i a 	 em	
transformação	digital,	desenvolvimento	e	operação	
de	 um	 modelo	 de	 atendimento	 a	 clientes,	 pelo	
perıódo	 de	 10	 anos.	 Meses	 depois,	 no	 dia	 30	 de	
agosto,	 o	 superintendente	 do	 Centro	 de	 Serviços	
Compartilhados	 da	 CEMIG,	 Wantuil	 Dionı́sio	
Teixeira,	 disse	 à	 CPI	 que	 a	 IBM	 subcontratou	 a	
empresa	 A	 e	 C,	 derrotada	 anteriormente	 na	
licitação,	para	prestar	serviços	de	teleatendimento.

Muitas	outras	questões	estão	sendo	investigadas.	O	
debate	 é	 público	 e	 de	 interesse	 dos	 cidadãos	
mineiros.	Fique	de	olho!


