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DATA BASE SETEMBRO

NEGOCIACAO AINDA SEM DESFECHO

Por mais umano vemos anegocia¢ao se arrastar.
Falta muito pouco para concluirmos, porém ¢é
preciso que o sindicato patronal tenha sensibilidade
e melhore sua proposta, esta é a reflexdo e a
necessidade dos trabalhadores.

Lamentavelmente, vivemos uma realidade de alta
dos pregos e da inflacao, e os trabalhadores estao
sentindo o reflexo em reducao da qualidade de vida,
afinal de contas os alimentos, aluguel, combustivel,
escola, carnes sofreram aumentos muito superiores
a proépria inflacdo, o que significa dizer que a
recomposicdo dos saldrios com o reajuste de
10,42% ira reduzir parcialmente as dificuldades,
mas nao resolve todos os problemas.

Insistimos no fato de que pagar este percentual
parcelado, sem respeitar a data-base, ird corroer
ainda mais o poder de compra dos salarios, o que é

inconcebivel para os trabalhadores.

Se a realidade esta dificil para algumas empresas,
como alega o Sindicato patronal (SINDINFOR),
certamente tal dificuldade nao as impede de fazer o
minimo para os seus empregados, que é reajustar os
seus salarios de acordo com a inflacao. Porém, a
realidade é que a pandemia foi uma oportunidade de
crescimento para as empresas de TI de um modo
geral. As noticias de crescimento estao por toda
parte, inclusive na pagina do proéprio Sindicato
Patronal.

Pelo reajuste salarial que reponha as perdas
inflacionarias. Pelo respeito a data-base e as
conquistas da categoria. Pelaimediata retomada das
mesas de negociagao.

Os trabalhadores de TI estdo mobilizados por
reajuste ja e pelamanutencao de seus direitos!

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamada Numeragao Data Horario Local
Sindados SAMBA MOBILE MULTIMIDIA S/A 0010567-89.2021.5.03.0020 23/11/2022 15:30 203VT
Sindados Sonda Procwork 0010681-73.2021.5.03.0005 23/11/2021 08:45 Videoconferéncia
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PRIVATIZAR O SERPRO E A DATAPREV E GOLPE CONTRA 0 POVO
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Alégica privatista do governo Bolsonaro indigna quando
analisamos o que representard privatizar empresa
publica tdo grandiosa como é o SERPRO, que acaba de
receber, pelo segundo ano consecutivo, o prémio de
“melhor empresa de servigos de governo no segmento
grande porte”, avaliacdo do Anuario Informatica Hoje,
que faz o ranking das 200 maiores empresas de TI do

pais. Gracas ao SERPRO, o Brasil foi eleito, pelo Banco
Mundial, como o sétimo pais do mundo com a maior
maturidade em governo digital.

A DATAPREYV, por sua vez, ha 47 processa os pagamentos
de aposentadorias e pensdes para os brasileiros, sem
atrasos. Falamos do processamento de pagamentos
mensais da ordem de R$ 50,8 bilhdes em salario-
maternidade, seguro-desemprego, abono salarial, além
dasaposentadorias e pensdes.

Privatizar a DATAPREV e o SERPRO é retirar do Estado
brasileiro ferramentas estratégicas para o
desenvolvimento de politicas publicas, além de colocar
em risco de exploracao indevida os dados das pessoas e
das empresas.

As privatizagdes favorecem corporacoes privadas que
visam apenas lucros, pouco importando o papel social
que estas empresas desempenham.

E por estas e por muito mais que a DATAPREV ndo pode
serprivatizada e o SERPRO também ndo!

NOVAS REGRAS DO PPLR APRESENTADAS PELO SERPRO
SAO PREJUDICIAIS AOS TRABALHADORES

A empresa, a cada negociacao
sobre o Programa de
Participa¢do nos Lucros ou
Resultados (PPLR),
apresenta altera¢des que a
cada discussao sobre o tema
se revelam mais prejudiciais
aos trabalhadores, pois
aprofunda o propédsito da
empresa de criar diferengas entre
os trabalhadores, sem contar que também discrimina.
Em 2021 néo foi diferente, a empresa voltou a carga com
novas exigéncias em relacdo ao quadro externo e
também ao quadro interno, que sdo completamente
descabidas.
A DATAPREV e a BB Tecnologia, empresas que também
tém seus programas aprovados pela SEST, adotaram
politica completamente diferente. Vale lembrar que

nestas duas empresas 70% da verba é distribuida de
forma linear (parcela igualitaria) e 30% variavel, a
depender do salario de cada trabalhador. Ao tentar impor
80% variavel e 20% linear a empresa prejudicara a
ampla maioria dos seus empregados.

E a pressdao da empresa é intensa, talvez porque seus
diretores recebem seus valores (RVA), que sdo
muitissimos mais relevantes do que os dos
trabalhadores, ap6s o pagamento da PLR a estes. Detalhe:
a empresa, de forma autoritaria, resolveu divulgar
apenas o seu registo da ata da reunido de negociagao e ja
disse que anegociacdo estd encerrada.

A representacao dos trabalhadores levara a proposta do
Serpro para as assembleias, mas antecipa que o
indicativo é pela rejeicio da mesma. E inaceitavel ter
mais perdas de direitos enquanto os trabalhadores tém
produzido ainda mais, apesar de estarmos em meio a
pandemia.

ATENGCAO TRABALHADORES:
ASSEMBLEIA DIA 23/11, TERGCA FEIRA, AS 10 HORAS

PAUTA: DISCUSSAO E DELIBERACAO SOBRE A PROPOSTA DA EMPRESA,

DE DISTRIBUIGAO DA PLR
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NORMA DE TELETRABALHO E DEBATIDA COM A DATAPREV

Foi realizada reunido por videoconferéncia no dia
05/11/2021, para tratar da questdo do Teletrabalho,
modalidade laboral que a empresa apresentou ao corpo
funcional através da Norma TécnicaN/GP/043/00.

Em primeira andlise da Norma, a FENADADOS encontrou
violagdes a direitos previstos na Constituicao Federal e a Lei
Geral de Protecdo de Dados e, por este motivo, encaminhou
oficio a DATAPREV solicitando a reunido para tratar do
assunto.

A representacdo da empresa reconheceu que havia um
acordo para construir a norma do teletrabalho com a

participacdo da representacdo dos trabalhadores, alegou,
contudo, que ndo foi possivel devido a urgénciaem publicar
uma primeira versdo danormado programa.

Ficou clara, durante a reunido, a disposicdo das partes em
manter conversas para melhorar a norma, que, segundo o
presidente daempresa, pode e deve ser adaptada.
Arepresentacdo dos trabalhadores destacouaimportancia
do programa para os empregados da empresa, frisando que
ha pontos sensiveis na norma que precisam ser tratados,
como a privacidade e a protecdo de dados dos empregados
no que tange a formacdo de perfil comportamental (perfil
atitudinal), monitoramento de equipamentos pessoais e a
necessidade de uma separacdo entre a vida pessoal e a
profissional, inclusive considerando dados pessoais de
pessoas vulneraveis como criancas e adolescentes; custeio
de despesas com mobilidrio e infraestrutura, energia e
internet; treinamento e conscientizagdo quanto a regras de
privacidade, seguranca da informacao, bem como o préprio
uso da tecnologia necessaria ao trabalho remoto, além da
exclusdo de trabalhadores por critérios geograficos.

Ficou acertado que a representacdo sindical apresentara
proposta por escrito a DATAPREV e outras reunides serao
realizadas para dar sequencia neste debate.

Depois do que aconteceu com a BHTRANS os trabalhadores
da PRODABEL precisam estar atentos e preparados para
lutar em defesa da empresa publica municipal de
informatica de Belo Horizonte.

As armacgoes politicas sdo inimeras e é melhor preparar
para defender a PRODABEL do que sermos surpreendidos
com o desmonte da empresa e a demissao dos
trabalhadores.

E com este espirito que os trabalhadores estio se reunindo
semanalmente, as quintas feiras, no final do expediente e o
Sindicato propos que fosse constituida uma comissao com o
proposito de estruturar o documento de defesa da
PRODABEL, bem como os responsaveis por percorrer os
gabinetes dos vereadores na Camara Municipal, pois

certamente estes vereadores ndo devem ter a menor no¢ao
do que faz a PRODABEL para a administracido da PBH e para
o povo de Belo Horizonte.

Um vereador irresponsavel, certamente com fins
eleitoreiros, nem bem destruiu a BHTRANS, resolveu eleger
a PRODABEL como a bola da vez, tal como ja havia
anunciado.

A direcao da empresa foi questionada e convocada a prestar
esclarecimentos e, segundo a sua diretoria informou ao
Sindicato e CRT, os esclarecimentos solicitados foram
prestados. Ainda ndo tivemos acesso ao que indagou a
Camara, nem a resposta dada pela empresa. Seria muito
bom que a dire¢do da empresa disponibilizasse o acesso a
estesdocumentos aos trabalhadores e suas representacgdes.
Nesta quinta aideia é organizar a Comissao de estruturacao
da defesa da empresa, como informamos na reunido
passada. Seria fundamental termos um representante de
cada area nesta construcao e o trabalho desenvolvida sendo
alinhado com todos nas plenarias semanais que estamos
fazendo.

Participe! Nao vamos nos deixar surpreender pela
politicagem eleitoreira que trouxe serias consequéncias
para a BHTRANS. O mesmo ndo pode acontecer com a
PRODABEL.
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CAMPANHA SALARIAL DA BBTS (COBRA TECNOLOGIA)

A campanha salarial da empresa Cobra Tecnologia esta
agora em um estagio mais claro de se entender. Passado um
grande tempo em que aguardavamos o resultado da
mediacdo no TST, motivada pelos impasses da negociacao,
finalmente foi apresentada uma proposta para apreciacao
dostrabalhadores.

Em 18/10/2021, no TST, foi apresentada pelo Mediador
uma proposta para o ACT 2020/2021, com os seguintes
itens: Reajuste de 100 % do INPC do periodo (3,98 %),
retroativo a outubro de 2020; Manuten¢do do plano de
saude custeado pela empresa para os trabalhadores e
trabalhadoras contratados até 03 de outubro de 1996;
Exclusdo do vale cultura; Manutenc¢do das demais clausulas
do ACT.

Apesar de ser um avanco em relacdo a inércia em que a
negociac¢do se encontrava, o que se viu a seguir, logo que a
proposta se tornou publica, foi o imediato
descontentamento dos trabalhadores com a decisdo de
exclusdo da clausula do vale cultura. O outro problema é que
esta proposta sé abrangeria uma data base 2020/2021,
sendo que ja estdvamos dentro do periodo 2021/2022.

NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PRODEMGE,/ SINDADOS

A segunda mesa de negociacdo do ACT 2021/2022
aconteceuno dia04/11,comapresenca dos representantes
da PRODEMGE, da Comissdo de Trabalhadores e do
SINDADOS-MG.

Os representantes da empresa, naquela oportunidade,
disseram que a pauta foi discutida com a diretoria, mas que
ainda aguardam a evolucdo da negociacdo da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT). Disseram ainda que, em relacao

as demais clausulas, ndo acreditam haver dificuldades em
serem renovadas; que estdo avaliando, especificamente, os
reajustes do reembolso de despesas (teletrabalho) e do
tiquete. Em relacdo ao tiquete estdo identificando certa
dificuldade em conceder o reajuste reivindicado na pauta
pois o valor praticado pela PRODEMGE ja estd bem acima do
previstona CCT.

No entanto, nodia12/11, o SINDADOS foi comunicado pelo
superintendente do RH, Denilson Brum, que aquele era seu
ultimo dia de trabalho na PRODEMGE. Denilson era o
interlocutor e responsavel pelas negociacoes por parte da
empresa. Informou ainda que no decorrer dessa semana
seria decidido quem assumiria seu papel nas negociagdes e
que a diretoria solicitava prazo para nova reuniio e

continuidade das negociagdes a partirdasemanade 22/11.
O SINDADOS e a Comissdo de Trabalhadores aguardam
novo contato com a maior brevidade possivel.

SINDICATO FORTE, DIREITOS GARANTIDOS!

Um dia hormal, Como outro qualquer de um Profissional de
Tecnologia da InformaGao. Rotina: pandemia, stress, excesso
de trabalho, metas absurdas, salario baixo e pressao da Chefia...
Putz! A situagdo
td feia pro nosso lado, o patrdo
56 V€ o lado dele e nada de
negociar alguma melhoria
pra gente.

o2 Mykrogolit

E velhinho,
té ficando sem opgdo,
o jeito € me conformar k: 3
e aceitar a situagdo. ,,ld 4 &
sindadosmg
Vamos nos
unir e buscar quem representa
legalmente a categoria e
defende os nossos interesses.
Vamos ao nosso Sindicato!

meu amigo,

desespere!
Ainda temos
uma opgdo.

comigo,

Toques ¢ Dados...

Apoie quem defende os direitos da categoria - Filie-se ao SINDADOS
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