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SURGE NOVO MOVIMENTO SOCIAL NO BRASIL 

Trabalhadores	 sem	 direitos	 (domésticas,	
entregadores , 	 manicures , 	 camel ô s ,	
pedreiros	 e	 muitos	 outros	 “informais”)	
começam	a	se	organizar	para	lutar	contra	a	
precarização.
No	 dia	 04/05/2022	 foi	 fundado,	 em	 São	
Pau l o , 	 o 	 mov imen to 	 na c i ona l 	 do s	
Trabalhadores	Sem	Direitos.	Já	são	quatro	os	
estados	participantes	dessa	nova	luta:	Rio	de	
Janeiro , 	 S ão 	 Paulo , 	 Minas 	 Gera is 	 e	
Pernambuco.	
A	necessidade	de	lutar	por	questões	básicas,	
como	 o	 direito	 ao	 trabalho	 e	 contra	 a	
d iscr iminaç ão 	 que 	 a 	 informal idade	
proporc iona 	 e 	 a 	 inv is ib i l idade 	 dos	
trabalhadores(as)	 informais,	 faz	 com	 que	
este	movimento	 fortaleça	o	debate	sobre	a	
explosão	 de	 trabalhadores	 precarizados	 e	
informais	no	Brasil.

A	palavra	de	ordem	deste	movimento	é	um	
grito	contra	a	escravidão	e	em	defesa	da	vida.	
A�inal	de	contas,	trabalhadores	sem	direitos	
é	uma	violação	da	dignidade	humana.	
E	o	grito	destes	trabalhadores	é	muito	claro:	
“Basta	 de	 exploração	 e	 indiferença	 com	 a	
vida	 do	 povo.	 Não	 somos	 invisıv́eis	 e	 não	
aceitamos	 ser	 escravizados!	Gritamos	para	
que	os	governos	criem	polıt́icas	públicas	que	
assegurem	direitos	 essenciais;	 para	que	as	
empresas	 não	 continuem	 brincando	 com	
nossas	vidas”.
A	 determinação	 destes	 trabalhadores	 é	
muito	 �irme:	 “Se	 não	 querem	 nos	 garantir	
trabalho,	 renda,	 comida	 e	 moradia,	 então	
conquistaremos	na	marra”.	
Toda 	 so l idar iedade 	 a 	 esta 	 luta 	 t ão	
importante!
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COBRA TECNOLOGIA (BBTS): COPARTICIPAÇÃO DO PLANO DE SAÚDE

UNISYS: TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

INFLAÇÃO SÓ CRESCENDO E NÓS TRABALHADORES PAGANDO A CONTA

Chegou	 ao	 conhecimento	 do	 Sindicato	 que	 em	
Pernambuco	 (SINDPD/PE)	 os	 trabalhadores	
ganharam	o	direito	de	não	pagar	coparticipação	no	
plano	 de	 saúde,	 entendendo	 se	 tratar	 de	 alteração	
lesiva	ao	contrato	de	trabalho,	feita	pela	empresa.
O	SINDADOS/MG	já	está	com	o	número	do	processo,	
que	 já	 foi	 repassado	ao	nosso	 jurıd́ico	para	análise.	
Qualquer	 novidade	 nós	 informaremos	 em	 próximo	
boletim.
Fique	de	olho.

Agradecemos	aos	 trabalhadores	da	UNISYS	por	não	
terem	 feito	 a	 oposição	 à	 taxa	 de	 fortalecimento	
Sindical	referente	à	PLR.
Apenas	2	 funcionários	 se	opuseram.	Atitudes	 como	
esta	nos	animam	a	prosseguir	esta	luta	cotidiana	de	
defesa	dos	direitos	e	das	pautas	dos	 trabalhadores.	
Como	 sempre,	 estamos	 por	 aqui,	 à	 disposição	 de	
todos.

A	 in�lação	 atinge	 78%	 dos	 produtos	 estrangula	
orçamento	 familiar.	 A	 alta	 de	 preços	 no	 Brasil	 se	
espalhou	 pela	 economia	 de	 tal	 modo	 que	 nos	
últimos	meses	já	atinge	praticamente	oito	de	cada	
dez	 produtos	 que	 compõem	 o	 IPCA	 (I�ndice	 de	
Preços	ao	Consumidor	Amplo),	o	indicador	o�icial	de	
in�lação.	O	IPCA	atingiu	1,06%	em	abril,	a	maior	taxa	
para	o	mês	desde	1996.	
Dados	do	IBGE	(Instituto	Brasileiro	de	Geogra�ia	e	
Estatıśtica)	mostram	que,	no	mês	de	abril,	o	ıńdice	
de	 difusão	 do	 IPCA	 foi	 de	 78,3%,	 o	 maior	 desde	
janeiro	 de	 2003.	 O	 ı́ndice	 de	 difusão	 mede	 a	

quantidade	de	produtos	e	serviços,	dentro	do	IPCA,	
que	 registrou	 in�lação	 (alta	 de	 preços)	 em	
determinado	mês.	Se	os	preços	do	óleo	de	soja	ou	do	
arroz	subirem,	por	exemplo,	eles	contribuem	para	a	
difusão	mais	alta.	Atualmente,	377	produtos	estão	
na	 cesta	 monitorada	 pelo	 IBGE	 para	 medir	 a	
in�lação.	
Eventos	 como	 a	 seca,	 a	 guerra	 entre	 Rússia	 e	
Ucrânia,	 os	 lockdowns	 (con�inamentos)	 na	 China,	
ajudaram	 a	 encarecer	 os	 custos	 da	 energia	 e	 dos	
alimentos,	 a	 impulsionar	 as	 commodities,	 e	 a	
di�icultar	o	envio	de	mercadorias	para	outras	partes	
do	 mundo,	 respectivamente,	 foram	 fatores	 que	
atuaram	sobre	o	aumento	da	in�lação.
O	 óleo	 diesel,	 como	 ele	 serve	 de	 insumo	 para	 o	
transporte,	 com	 a	 alta	 do	 combustı́vel	 acaba	
puxando	outros	preços,	como	os	dos	alimentos.	Isso	
também	vale	para	a	energia	elétrica.
Esta	realidade	mostra	a	falta	de	polıt́ica	econômica	
na	administração	do	Brasil.	
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PRODEMGE: UM EXEMPLO DE DESMOTIVAÇÃO PARA O TRABALHADOR.

E� 	 incrıv́el	como	uma	ação	administrativa	mal	feita	
pode	desencadear	uma	série	de	problemas.	O	novo	
Plano	de	Cargos,	Salários	e	Carreiras	da	PRODEMGE	
é	um	exemplo.	
Ainda	não	sabemos	com	precisão	quantos	foram	os	
“contemplados”	 por	 este	 plano	 de	 cargos	
implantado	 na	 empresa,	 cujo	 conteúdo	 ninguém	
sabe,	ninguém	viu.	
Uma 	 co i s a , 	 po r ém , 	 é 	 c e r t a : 	 t em 	 mu i to s	
trabalhadores	 que	 foram	 prejudicados	 e	 estão	

indignados	 com	 o	 enquadramento	 desrespeitoso	
que	receberam	muitos	com	mais	de	10	anos	de	casa,	
enquadrados	como	iniciantes	de	carreira.	A	cor	do	
dinheiro,	ao	que	tudo	indica,	viram	os	amigos	do	rei	
e,	para	disfarçar,	uns	 súditos,	pra	não	dar	na	 cara	
demais	que	é	um	PCSC	arranjado.	Isto	é	o	que	corre	à	
boca	pequena.	
Estamos	falando	de	um	Plano	de	Cargos,	Salários	e	
Carreiras	de	uma	empresa	PU� BLICA,	que	precisaria	
ser 	 uma	 construç ão 	 colet iva , 	 ouvindo	 os	
t r a b a l h a d o r e s 	 e 	 d e v e r i a 	 r e � l e t i r 	 u m	
encarreiramento	 adequado	 à	 valorização	 de	
pro�issionais	 que,	 muitos	 deles,	 estão	 dedicando	
uma	vida	inteira	ao	bom	atendimento	ao	cidadão	do	
Estado	de	Minas	Gerais.	Não	foi	isto	que	aconteceu	e	
ainda	por	cima	retira	dos	trabalhadores	a	promoção	
por	tempo	de	serviço.
Este	 famigerado	 PCSC	 pode	 até	 continuar	 sendo	
realidade	na	empresa,	mas	o	que	o	Sindicato	puder	
fazer	para	reverter	esta	situação	e	ver	implantado	
um	plano	que	 seja	 justo	e	que	valorize	TODOS	os	
trabalhadores,	será	feito.	A	direção	da	empresa	terá	
de	explicar	pra	muita	gente	este	plano	e	terá	de	tirá-
lo	do	cofre	onde	está	guardado	a	7	chaves.

DATAPREV APRESENTA PROPOSTA DE REAJUSTE RIDÍCULO E
SERPRO SEQUER AGENDOU REUNIÃO DE NEGOCIAÇÃO

No	 dia	 09/05	 aconteceu	 a	 primeira	 mesa	 de	
negociaç ão 	 com	 a 	 DATAPREV. 	 A 	 empresa	
apresentou	 sua	 contraproposta	 para	 a	 pauta	 de	
reivindicações	 dos	 trabalhadores	 que	 ainda	 está	
sendo 	 ana l i sada 	 pe la 	 representaç ão 	 dos	
trabalhadores.	
No	percentual	de	reajuste,	todavia,	não	chega	sequer	
à	 in�lação	 do	 perı́odo.	 A	 empresa	 propôs	 pagar	
apenas	50%	do	IPCA	do	perıódo,	num	momento	em	

que	o	acumulado	das	perdas	por	este	mesmo	ıńdice	
chegou	a	12,13%.	Obviamente	a	representação	dos	
trabalhadores	 já	 argumentou	 que	 este	 ıńdice	 de	
reajuste	abaixo	da	in�lação	do	perıódo	está	fora	de	
cogitação.	Haverá	nova	reunião	no	dia	16	de	Maio.	
Tamb ém 	 e s t á 	 em 	 deba te 	 a 	 p a r i dade 	 no	
�inanciamento	do	plano	de	saúde	e	a	apresentação	
da	proposta	�inal	relativa	à	Participação	nos	Lucros	e	
Resultados,	sem	posicionamento	da	empresa.
No	 SERPRO	 a	 coisa	 está	 pior,	 pois	 nem	 reunião	
aconteceu,	 pelo	 menos	 enquanto	 estávamos	
fechando	este	boletim.
As	 campanhas	 salariais	 estão	 só	 começando	 e	 de	
inıćio	 já	 exigem	 de	 nós	 trabalhadores	 a	 re�lexão	
sobre	mobilização,	pois	se	as	coisas	não	evoluıŕem	
não	nos	restará	alternativa.	Sem	contar	que	temos	
de	 nos	 manter	 �irmes	 na	 defesa	 da	 DATAPREV	 e	
SERPRO	PU� BLICAS!	
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INFORME DE PAGAMENTO DE AÇÃO – SUPREMA INFORMÁTICA S/A. 

INFORME DE PAGAMENTO DE AÇÃO – MI MONTREAL INFORMÁTICA SA

AGENDA DE AUDIÊNCIAS

O	 SINDADOS	 ajuizou	 uma	 Ação	 Coletiva	 em	 face	 da	
empresa 	 SUPREMA 	 INFORMA� T ICA 	 S/A , 	 em	
06/11/2019,	processo	nº	0010946.91.2019.503.0184,	
que	 tramitou	 perante	 a	 46ª	 Vara	 do	 Trabalho	 desta	
Capital.
Nesta	Ação	o	sindicato	cobrava	o	cumprimento	da	CCT's	
–	 relativos	 ao	 pagamento	 de	 diferenças	 de	 PLR,	

diferenças	de	Tickets	Refeição	e	Reajuste	Salarial.
A	Ação	foi	parcialmente	procedente	para	determinar	o	
pagamento	de	diferenças	de	PLR	nos	termos	da	CCT's	da	
categoria.
Agora,	 portanto,	 os	 trabalhadores	bene�iciados	 com	a	
ação	 receberão	 os	 valores	 devidos	 através	 de	
transferência	ou	depósito	bancário.
Para	tanto,	deverão	preencher	o	modelo	de	Autorização	
para	depósito	em	conta	que	se	encontra	publicada	em	
nossa	página.
Após,	deverão	enviar	cópia	digitalizada	da	Autorização,	
Carteira	de	Identidade	e	CPF	para	o	endereço	de	e-mail:	
pagamento@lpsadvogados.com.br

A	empresa	descumpre	direito:	o	Sindicato	corre	atrás	
para	os	trabalhadores!

O	 SINDADOS	 ajuizou	 uma	 Ação	 Coletiva	 em	 face	 da	
empresa	MI	 MONTREAL	 INFORMÁTICA	 SA	 em	
17/12/2014,	processo	nº	0002161-59.2014.5.03.0106,	
que	 tramita	 perante	 a	 27ª	 Vara	 do	 Trabalho	 de	 Belo	
Horizonte.
Nesta	 Ação	 o	 sindicato	 cobrava	 o	 cumprimento	 das	
Convenções	Coletivas	do	SINDADOS	quanto	ao	correto	
uso	do	BANCO	DE	HORAS.	O	Sindicato	obteve	êxito	na	
ação,	 sendo	 a	 empresa	 condenada	 a	 pagar	 aos	
trabalhadores	que	se	encontravam	com	os	contratos	
de	 trabalho	 ativos	 (em	 vigor)	 de	 17/12/2012	 em	
diante	 as	 diferenças	 devidas	 a	 tıt́ulo	 de	 horas	 extras	
pelo	uso	incorreto	do	BANCO	DE	HORAS.

Os	 valores	 serão	 repassados	 aos	 bene�iciários	
exclusivamente	POR	MEIO	DE	DEPÓSITO	EM	CONTA	
DA	SUA	TITULARIDADE,	pelo	que	será	necessário	que	
os	trabalhadores	que	constam	da	lista	de	bene�iciários	
do	 processo	 preencham	 a	 AUTORIZAÇÃO 	 para	
depósitos	 (que	 se	 encontra	 publicada	 em	 nossa	
página)	e	a	encaminhem,	juntamente	com	as	cópias	da	
Carteira	de	Identidade,	CPF	ou	CNH,	via	CORREIOS	ao	
departamento	jurıd́ico	do	SINDADOS,	na	Rua	Célio	de	
Castro,	607,	bairro	Colégio	Batista,	Belo	Horizonte	-	
MG,	 CEP:	 31.110-000.	 E� 	 preciso	 seguir	 certinho	 a	
orientação	do	jurıd́ico	se	você	é	bene�iciário	desta	ação	e	
seu	nome	consta	na	listagem.
Por	 se	 tratar	 de	 grande	 número	 de	 trabalhadores,	 o	
pagamento	 será	 feito	 em	 lotes	 conforme	 A	 RELAÇA�O	
COM	O	NOME	DOS	TRABALHADORES	BENEFICIADOS	a	
seguir	 indicados.	 Somente	 os	 trabalhadores	 do	 1º	
LOTE	 deverão	 enviar	 a	 documentação	 nesse	
momento.	 Após	 iniciado	 o	 pagamento	 do	 1º	 lote,	 o	
SINDADOS	 prestará	 as	 informações	 necessárias	 aos	
trabalhadores	do	2º	LOTE.	

Processo
Audiência

Reclamante Reclamada Numeração Data Horário Local
Sindados Samba Mobile 0010567-89.2021.5.03.0020 23/11/2022 11:00 Videoconferência

Sindados Metalso� 0010226-29.2022.5.03.0020 17/10/2022 13:15 Videoconferência

Sindados EAC Engenharia 0010238-61.2022.5.03.0014 30/05/2022 08:20 Videoconferência

Sindados Accenture 0010277-43.2022.5.03.0019 29/06/2022 08:00 Videoconferência

Sindados Microcity 0000290-36.2015.5.03.0016 25/05/2022 08:05 Videoconferência

Partes
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PRODABEL: CAMPANHA SALARIAL
O	ıńdice	do	INPC	do	perıódo	já	 foi	publicado	e	 é	de	
12,47%.	 Ele	 já	 foi	 inserido	 no	 Acordo	 Coletivo	 de	
Trabalho,	que	foi	revisado	e	assinatura	está	prevista	
para	 a	 segunda	 feira	 próxima,	 dia	 16/05/2022.	
Qualquer	novidade	informaremos	através	de	boletim	
especı�́ico.

 
FUNCIONAMENTO DO

SINDADOS/MG
 DIARIAMENTE DE 8H ÀS 17H

 
FUNCIONAMENTO DO

SINDADOS/MG
 DIARIAMENTE DE 8H ÀS 17H

PLANTÃO JURÍDICO
Horário de
Atendimento
TERÇAS
e QUARTAS
De 16h às 18h

PLANTÃO JURÍDICO
Horário de
Atendimento
TERÇAS
e QUARTAS
De 16h às 18h

Celular:
31 98421 8009

Celular:
31 98421 8009

CANAIS	DE	COLABORAÇÃO	DA	CAMPANHA

Conta	exclusiva	-	Banco	do	Brasil
Agência:	1569-5	-	Conta	Corrente:	34056-1

CAMPANHA 

 
Escaneie o QR Code

ou acesse o link abaixo
https://abacashi.com/p/salve-seus-dados

FAZ UM PIX
campanha.salveseusdados@gmail.com

Via e-mail ou escaneie o QR Code
diretamente do app do seu banco.  
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