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DESFINANCIAMENTO DA CIENCIA E DESMONTE DE
EMPRESAS DE TECNOLOGIA CAUSAM EVASAO DE CEREBROS

'))))f) SALVE SEUS DADOS para Congresso em Foco - 20.07.2022

“Estamos vivendo uma nova evasdo de cérebros,
fundamentais para qualquer projeto de reconstrucao do
Pais”, afirmou um ex-ministro da educacao,
recentemente. A frase do politico foi proferida durante
um evento ocorrido em Brasilia na segunda semana de
julho, enquanto ele falava sobre o desfinanciamento da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), e das universidades federais
brasileiras.

Contudo, como informam os especialistas da DATAPREV
e do SERPRO, essa evasdo ndo ocorre apenas durante o
ensino superior. “Ha casos de pessoas que receberam
ainda mais investimentos do Estado durante longos
anos, mas nao tem como desenvolver seu potencial no
Brasil de hoje” afirmaum deles.

Esse especialista se refere a privatizacao e ao
sucateamento das empresas publicas de tecnologia do
Pais, tais como as ja citadas DATAPREV e SERPRO, mas
também a CEITEC, por exemplo. Esta ultima, em
processo de liquidacdo parado desde setembro de 2021
por decisdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

De acordo com um funcionario do SERPRO, que prefere
nao se identificar, com a popularizacao do home office
ap6s a pandemia, as empresas estrangeiras estdo
levando os ‘cérebros’ e muitas vezes deixando os ‘corpos’
dos brasileiros em solo nacional. Eles contratam os
profissionais brasileiros remotamente, pagam em délar
ou euro e fazem com que todo o investimento feito pelo
Estado na formag¢do académica e, muitas vezes
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profissional, do individuo se perca: “Os especialistas
passam a trabalhar para a iniciativa privada, criando
solucdes e gerando riquezas que ficam fora das nossas
fronteiras” lamenta.

“Para o individuo, pode ser uma grande oportunidade, ja
que ele ndo precisara sofrer com o énus de desenvolver
uma carreirano estrangeiro, como ficarlonge da familia e
amigos, além damudanca de clima e cultura”, afirma.
Porém, enquanto o individuo ganha, o Brasil perde.

0 mesmo funciondrio afirma que se o calendario de
privatizacdo do SERPRO tivesse se mantido - atualmente
os estudos para a desestatizacdo da empresa publicairdo
até o final de 2022 e a possivel privatizacdo ocorrera a
partir de 2023 - teria aderido a um dos empregos
oferecidos no exterior.

“Eu ndo iria esperar a gente (o SERPRO e seus
funcionarios) serleiloado para uma empresa estrangeira
para depois virem com propostas indecentes de redugao
de salarios para manuteng¢ido do emprego”, desabafa. Ele
relata que sé ndo saiu ainda porque esta aguardando o
desfecho dasituacgao.

Para que o Brasil retenha seus talentos, e, como afirmou o
ex-ministro, os utilize para reconstruir a economia e o
Pais, é necessario ndao s6 que DATAPREV e SERPRO
mantenham-se como empresas publicas, mas também
que recebam investimentos que garantam a valorizagao
dos trabalhadores e do trabalho que prestam ao Pais e
aos brasileiros.
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SERPRO: MAIS DE 700 TRABALHADORES
SE REUNEM EM ASSEMBLEIA

(

No ultimo dia 20/07, conforme calendario de
mobiliza¢gdes aconteceu a assembleia virtual dos
trabalhadores do SERPRO, que contou com mais de
700 pessoas, mostrando que os trabalhadores estao
muito incomodados com a atitude da Empresa em
relacdo a campanhasalarial/2022.

Estainsatisfacdo dos trabalhadores reside no fato de
ter havido apenas duas reunides de negocia¢do
desde maio, periodo da data-base, onde foi
apresentada uma proposta ridicula de indice,

nenhum posicionamento sobre as demais clausulas
e a Empresa ainda teve a ousadia de dizer que o que
fornegociado ndoretroagiraadata-base.

A Empresa, sistematicamente, a cada data-base, cria
o impasse e tumultua a negocia¢ado, no caso de 2022,
AFALTADE NEGOCIACAO ABEM DA VERDADE.

A regulamentacao do trabalho remoto, cujo projeto
“piloto” ja estd indo para o terceiro ano de vida, a
Empresa insiste em ndo debater, impondo aos
trabalhadores sua proposta unilateral, quando o
mais salutar seria ouvir os funcionarios em suas
reivindicacoes.

No proximo 26 /07 esta agendada mais uma reuniao
de negociacdo e esperamos que a conversa evolua.
Os trabalhadores estdo atentos e se o quadro nao
mudar o calendario de mobilizacdo evoluira para o
debate de paralisa¢des e greve por tempo
indeterminado.

Nao repor sequer a inflacdo do periodo é um abuso.
Nao negociar, também. Pela unidade dos
trabalhadores do SERPRO nacionalmente.

Lutar paradefender nossos direitos!

\/

" CAMPANHA SALARIAL DATA-BASE SETEMBRO
ESTA CHEGANDO

E hora de florescer nossa forca e unido

POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO
E SALARIO
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PRODABEL

Campanha Salarial 2022

V| sinoacos/ma convoca: TODOS A ASSEMBLEIA

sindados

DIA: 26/07/2022 - TERCA-FEIRA
ASSEMBLEIA PRODABEL [ /0c/. isevsy i

LOCAL: ASSEMBLEIA VIRTUAL
= o LINK: https://us02web.zoom.us/j/82003044222
PREGAO ELETRONICON" 12 E O PAUTA: Edital de Terceirizacio 012/2022
POSICIONAMENTO DA EMPRESA Na préxima terca-feira, dia 26/07, as 9h, faremos
assembleia virtual para debatermos sobre o edital
- do Pregao Eletronicon? 012 / 2022, referente a
TERCAFEIRA 25/ 07; 09"““ terceirizacao, e o posicionamento da diretoria da
PRODABEL sobre o mesmo.

% FORMATO VIRTUAL - O link sera enviado E fundamental a participacio de todos.
ﬁb O1h antes do inicio da assembleia

NAO A PRIVATIZACAO! PARTICIPE DO NOSSO CANAL CRT PRODABEL NO
EM DEFESA DA PRODABEL E TELEGRAM NO LINK:

DOS DADOS DA POPULAGAO! https://t.me/+agbq-7LiaBwzMmMx
FILIE-SE AO SINDADOS/MG !

UNISYS: TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

0 Acordo Coletivo de Trabalho foi assinado.

Para facilitar a vida de todos, dos trabalhadores e do

Sindicato, a manifestagdo contraria ao pagamento

da taxa de fortalecimento sindical devera acontecer

através exclusivamente do seguinte link:

https://forms.gle/mvMUBzvFkc7PvnP7A
Esperamos poder contar com a solidariedade, pois,
como ja dissemos, esta contribuicdo é importante
paradarmos sequéncia a luta em defesa dos direitos
dos trabalhadores da categoria, entre eles, vocés da
UNISYS.
Seja cuidadoso (a) no preenchimento do link.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamada Numeracao Data Horario Local
Sindados Samba Mobile 0010567-89.2021.5.03.0020
Sindados Metalsoft 0010226-29.2022.5.03.0020
Sindados Accenture 0010277-43.2022.5.03.0019
Sindados Séculos Tecnologia 0010437-86.2022.5.03.0013
Sindados Extreme Digital 0010523-78.2022.5.03.0006
Tiago Pereira dos Santos Sindados 5139458.66.2022.813.0024
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No ultimo dia 18/07, aconteceu a primeira reunido
da DATAPREV referente a distribuicdo dos lucros e
resultados de 2022, pagamento em 2023.

Embora a proposta ja tenha sido enviada a
Secretaria de Controle das Estatais (SEST), a
Empresa se comprometeu a negociar, junto ao 6rgao
regulador, a alteracdo dos pontos que forem
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consenso nas reunides de negociagao e aprovados
em assembleias. Melhor seria que a DATAPREV
tivesse negociado antes com os trabalhadores, mas
ndo foi o que aconteceu.

Outro compromisso da Empresa foi de garantir que
as regras aprovadas no acordo de PLR 2021 sejam
mantidas para o acordo de 2022, o que na visao do
Sindicato também precisa melhorar.

A representacdo dos trabalhadores vai analisar a
proposta e retornard ao debate com
contrapropostas de melhoria do percentual de
distribuicdo, indices, indicadores e metas na
préximareunido, que acontecerano dia 25/07.
Enquanto isso, a campanha salarial permanece com
o indice de reajuste que impde perdas aos
trabalhadores (apenas 60% da inflagao do periodo).
Tudo muito ruim na DATAPREV e muito pior no
SERPRO. A necessidade de mobilizacdo esta na
ordem do dia.

PLANTAO JURIDICO
Horario de Atendimento

DIARIAMENTE DE 8H AS 17H

FUNCIONAMENTO DO

SINDADOS/MG

Celular: 31 98421-8009
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