A partir de 10/08/2022 os
trabalhadores do SERPRO estarao
em greve nacionalmente. Os
trabalhadores rejeitam a logica de
negociacdo a conta gotas da
empresa, que tem marcado uma
reuniao por més pra enrolar a
negociac¢ao.

O indice proposto pela empresa
desde maio, quando comecou a
negociacao, chegou a 6,06%, cerca
de metade do IPCA do periodo; a
empresa alega que nao ird pagar a
retroatividade e ignorou os

demais itens da pauta, entre eles a
regulamentacao do teletrabalho.

A decisdao de greve por tempo
indeterminado foi tomada por
PA/DF/RS/CE/PE/R]/SP/PR/MG
/BA/SC e PI-Escritério.

Isto significa que a direcao da
empresa tem de refletir, pois, se
pagar para ver, podera tomar um
susto. Os trabalhadores estao
muito indignados e tudo indica
que a greve sera forte.

TODO APOIO A GREVE DOS
TRABALHADORES DO SERPRO!

E o ]
SINDADOS-MG - Rua David Campista, 150 - Floresta - BH - MG - (31) 3237-7600 - sindados@sindados-mg.org.br i A Esmdados mg



£
[~
-
A/

05 dc'Agosto de’2022

SINDADOS ASSINA ACORDO COM TOTVS DE REDUCAO DE JORNADA

Uma reivindica¢do sempre presente da categoria de
TIéadejornada de 40 horas semanais, uma vez que
as empresas praticam, predominantemente, a
jornada constitucional de 44 horas.

A empresa TOTVS resolveu fazer a experiéncia de
reduzir a jornada para 40 horas semanais pelo
periodo de 01/09/2022 a 31/08/2024 (dois anos)
para seus trabalhadores (abrangéncia territorial de
Belo Horizonte) e temos certeza, serd experiéncia
bem sucedida. Outro dia assinamos acordo com a
GERENCIANET, de semana de quatro dias, também
temporario, que também sera sucesso.

Quem nao quer trabalhar menos, sem ter redugao de

salario e ver sobrar mais tempo para a familia, parao
descanso, para o lazer, pra ler um livro, ouvir uma
musica, estudar, enfim, se dedicar a si préprio?
Certamente esta pratica tornard as pessoas mais
felizes e quem esta feliz produz mais.

0 SINDADOS esta aberto a negociagdes especificas
desta natureza e sempre defendeu que o
SINDINFOR ousasse assinar, na CCT, a reducdo da
jornada de trabalho para 40h, sem reducdo de
salario, obviamente, mas o SINDINFOR até agora
tem respondido que estd é uma matéria para ser
regulamentada pelo Congresso Nacional, através de
alteracdo dalegislacdo vigente.

Quem sabe conseguiremos evoluir? Afinal de contas
a evolucdo tecnoldgica esta ai para facilitar a vida de
todos e o patrimonio intelectual das empresas de TI
precisa ser valorizado por suas dire¢des. Reduzir a
jornada é uma atitude concreta de valorizacao dos
profissionais e de aumento de produtividade do
setor.

Estd lancado o desafio para o SINDINFOR, que
representa as empresas; e para as proprias
empresas, que se toparem fazer a experiéncia, ndo
se arrependerao, pois o desenvolvimento sera certo.
Escravidao de jornada de 44 horas semanais é uma
contradicao paraquem trabalhaem TI.

MEDIDA PROVISORIA 1.109: 0 FRACO FICA MAIS VULNERAVEL

O Senado aprovou na tarde de quarta-feira (03/08),
a Medida Provisoria (MP) 1.109, que aprofunda a
flexibilizacdo das leis trabalhistas, agora durante a
vigéncia de calamidades publicas. A MP usa regras
do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, adotado durante a pandemia,

para prejudicar ainda mais os trabalhadores
brasileiros.

Entre os itens trabalhistas que podem ser alterados
em condicdes declaradas como calamidade, estdo o
teletrabalho ou home office, antecipa¢do de férias
individuais, concessdao de férias coletivas,
antecipacdo de feriados, banco de horas e
recolhimentos do FGTS. Contratos de trabalho
poderdo ser suspensos temporariamente, com
reducdo proporcional dajornada e salario.
Estamos em ano eleitoral. Momento dos
trabalhadores analisarem quantos e quais direitos
foram perdidos nestes ultimos tempos e quem votou
praistoacontecer e nahorade votar, DAR O TROCO.
Unir os trabalhadores brasileiros contra a
exploracdo sem precedentes que estd acontecendo
no nosso pais!
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HOTMART, VALORIZE SEUS TRABALHADORES
IMPOR-LHES PERDAS E UM ABSURDO

——

>

O que aconteceu na HOTMART, em que a
empresa alterou a data de pagamento dos seus
trabalhadores, lhes colocando em situacao
dificil, porque o desconto do IRRF abocanhou
parcela significativa da verba ALIMENTAR dos
mesmos, E UM ABSURDO.

O SINDADOS/MG notificou a empresa
solicitando a revisao e responsabiliza¢do pelos
valores descontados a maior de seus
trabalhadores a titulo de IRRF ou negociacao
com o Sindicato desta situagao.

Nao é sério explicar para as pessoas que elas
terdo um desconto da natureza que aconteceu,
mas que é para elas ficarem tranquilas, que no
ano de 2023 receberao arestituicao do IRRFE.
Quem tem lastro financeiro para suportar/arcar
com esta despesa é a empresa, ndo oS
trabalhadores.

Certamente esta medida administrativa foi
tomada, porque a empresa fez alguma analise
em relacdo a sua prépria lucratividade, do
contrario nao faria. Serd que ndo daria para
arcar com este 6nus que foi imposto aos
trabalhadores, diminuindo este lucro um
pouquinho?

O Sindicato quer discutir o problema
diretamente com a empresa praresolvé-lo.

Que a empresa institua um abono e o pague as
pessoas, no valor correspondente ao que foi
descontado. Forma de resolver o problema tem.
Que o Onus desta mudanga seja de quem tem
dinheiro paraarcar com ele:

AEMPRESA.

PRODABEL: EDITAL DE TERCEIRIZACAO E REVOGADO
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Felizmente um lampejo de lucidez, se o
cancelamento foi por reflexao do que
representaria este Pregdo Eletrdonico n?®
012/2022. Nao sabemos o que motivou a decisdo
de cancelamento. Sabemos que a decisdo de
terceirizar era insana. Lutamos contra e
continuaremos alerta, para lutar contra, se
voltarem a carga com esta ou outra iniciativa
similar em outro momento. Afinal de contas
defendemos a PRODABEL e seus trabalhadores. E
ébom que todos os trabalhadores estejam atentos
também.

A luta continua!
Ndo a terceirizagdo sem limites!




PLANTAO JURIDICO

05 dc'Agosto de’2022

FUNCIONAMENTO DO
SINDADOS/MG

DIARIAMENTE DE 8H AS 17H

Celular: 31 98421-8009

Horario de Atendimento

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamada Numeragao Data Horario Local
Sindados Samba Mobile 0010567-89.2021.5.03.0020
Sindados Metalsoft 0010226-29.2022.5.03.0020
Sindados Accenture 0010277-43.2022.5.03.0019
Sindados Séculos Tecnologia 0010437-86.2022.5.03.0013
Sindados Extreme Digital 0010523-78.2022.5.03.0006

Tiago Pereira dos Santos

Sindados

5139458-66.2022.8.13.0024

Sindados

Techbiz Informatica Ltda. + 01

0010647-90.2015.5.03.0108
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