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SERPRO – A GREVE CONTINUA

Força	trabalhadores	do	SERPRO!
A	greve	continua.
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000743-02.2022.5.00.0000/3	

Quem	 quiser	 consultar	 no	 site	 do	 TST,	 o	 número	 do	 processo	 do	 dissı́dio	 é	 1000743-
02.2022.5.00.0000.	A	consulta	também	pode	ser	feita	diretamente	por	esse	endereço:	

A	empresa	persiste	em	sua	insensibilidade	e	desvalorização	dos	seus	empregados,	tentando	lhes	
impor	perdas,	já	que	sua	proposta	econômica	permanece	em	60%	do	ıńdice	da	in�lação	do	perıódo.	
Ou	seja:	nem	recompor	o	poder	de	compra	dos	salários	a	empresa	está	querendo.
A	alternativa	dos	trabalhadores	é	ajuizar	o	dissıd́ io	de	greve	junto	ao	TST,	lamentavelmente,	já	que	a	
insensibilidade	 da	 empresa	 tem	 di�icultado	 enormemente	 a	 negociação,	 que	 se	 arrasta	 desde	
maio/2022.

A	decisão	de	entrar	com	o	dissıd́ io	de	greve	foi	tomada	pelos	trabalhadores	e	foi	encaminhada	pela	
FENADADOS.

A	greve	do	SERPRO	entra	hoje	no	seu	14º	dia	se	considerarmos	dias	úteis	e	20º	dia,	se	considerarmos	
os	�inais	de	semana,	já	que	equipes	inteiras,	que	estavam	trabalhando	nos	�inais	de	semana,	em	
regime	de	hora	extra,	tamanha	a	sobrecarga	de	trabalho	da	empresa,	estão	paradas.

A	 empresa,	 ao	 invés	 de	 buscar	 alternativas	 para	 resolver	 o	 problema	 que	 ela	 criou	 (já	 que	 os	
trabalhadores	detestam	fazer	greve,	porém	não	lhes	restou	outra	alternativa),	começou	o	desatino	
de	ameaçar	descontar	os	dias	parados	e	chegou	a	rodar	uma	folha	com	este	desconto	ilegal,	que	foi	
retirada	do	ar	tão	logo	os	trabalhadores	conseguiram	ver,	todavia,	muitos	trabalhadores	puderam	
imprimir	seus	contracheques.
Se	a	folha	rodada	é	fake	para	tentar	intimidar	os	grevistas	não	sabemos.
Todavia,	descontar	dias	de	greve	desta	forma	é	ilegal	e	se	for	verdade	o	desconto	este	também	será	
um	debate	feito	na	justiça.
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CAMPANHA SALARIAL PRODEMGE 2022
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) - 2022/2023 

ELEIÇÃO DA COMISSÃO DE TRABALHADORES DA PRODEMGE
No	dia	31	de	agosto	vai	acontecer	a	eleição	da	Comissão	de	
Trabalhadores	da	PRODEMGE,	para	o	exercıćio	do	mandato	de	2022	–	
2023.
Seu	voto	é	muito	importante	para	a	validação	do	processo	eleitoral	e	para	
mostrar	que	os	trabalhadores	estão	unidos	e	conscientes	da	importan̂ cia	
desta	organização	por	local	de	trabalho	(OLT)	que	os	represente,	em	
negociações	e	em	busca	de	melhores	condições	de	trabalho.
A	coleta	de	votos	acontecerá	de	forma	online	e	a	senha	e	o	link	para	
votação	serão	enviadas	por	e-mail	para	todos.	Fique	atento	e	se	voce	̂ não	
tiver	recebido	o	e-mail,	entre	em	contato	com	um	dos	membros	da	
Comissão	Eleitoral.	
Participe	da	Eleição	da	Comissão	de	Trabalhadores!

COMISSÃO	ELEITORAL	–	PROCESSO	ELEITORAL	DA	CT	PRODEMGE:
GUSTAVO	GARRETO	–	996121377
FERNANDO	JUSTINO	–	996684131
FÁTIMA	INFANTE	-	983344409

COBRA TECNOLOGIA – CAMPANHA SALARIAL 2022

CAMPANHA SALARIAL DAS EMPRESAS PRIVADAS
(DATA BASE SETEMBRO)
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Em	Assembleia	realizada	no	dia	26/08/2022	os	
trabalhadores	aprovaram	a	pré-pauta	encaminhada	pela	
Coordenação	da	Campanha	Salarial	2022	da	Cobra	
Tecnologia	(BBTS).

̃Composta	pelo	pleito	de	reajuste	da	in�lação	do	perıó do	
para	salários	e	demais	cláusulas	de	natureza	econom̂ ica,	
acrescido	de	4,8%,	perdas	anteriores	que	se	pretende	
alcançar	nesta	negociação,	a	pauta	pleiteia	vigen̂ cia	de	2	
anos	para	o	Acordo	Coletivo	e	busca	também:

Cláusula	55ª	-	DA	DEFESA	DA	BBTS	COMO	EMPRESA	PUU�BLICA
Acordam	as	partes	em	manter	e	defender	a	BBTS	como	empresa	pública.	Sendo
vedados	quaisquer	atos	que	remetam	ao	processo	de	privatização.
Cláusula	56ª	-	DA	DEFESA	DOS	EMPREGOS
Fica	garantida	a	estabilidade	dos	empregos	e	a	manutenção	do	quadro	funcional	da
empresa.	Ficando	vedado	qualquer	ato	que	remeta	ao	desmonte	da	BBTS,	como	por
exemplo	o	fechamento	e/ou	esvaziamento	de	unidades.
Cláusula	57ª	-	CONCURSO	PUU�BLICO
A	BBTS	se	compromete	a	realizar	concurso	público	para	cobrir	todas	as	vagas
em	aberto	após	desligamentos	por	planos	de	incentivo	a	aposentadoria	e
pedidos	individuais	desde	o	último	concurso	realizado	na	empresa.

Nesta	semana	realizaremos	nova	assembleia	para	dar	cien̂ cia	a	todos	da	ıńtegra	da	pauta	e	para	
iniciarmos	nossa	melhor	organização	da	campanha	salarial.	Fiquem	atentos	à	chamada	do	Sindicato.	
Acompanhem	a	página	do	SINDADOS/MG	e	suas	redes	sociais.

A	Pauta	de	Reivindicações	aprovada	pelos	trabalhadores	em	
assembleia	realizada	no	dia	16/08/2022	foi	protocolada	
junto	ao	SINDINFOR	e	está	agendada	a	primeira	reunião	
com	o	SINDINFOR	para	o	dia	31/08.
Este	ano	negociaremos	apenas	as	cláusulas	de	natureza	
econom̂ ica,	ou	seja,	reajuste	dos	salários	e	dos	pisos	
salariais;	do	tıq́ uete;	do	auxıli� o	aos	�ilhos	e	auxıĺi� o	a	�ilhos	
de�icientes	e	reajuste	da	PLR.
O	pleito	aprovado	em	assembleia	é	o	seguinte:

Salários,	pisos	salariais,	auxílio	aos	�ilhos,	auxílio	aos	
�ilhos	de�icientes	e	PLR		-		15%	de	reajuste

Tíquete		-		20%	de	reajuste

As	novidades	do	desenvolvimento	da	Campanha	estarão	sendo	divulgadas	através	da	página	do	
SINDADOS/MG	e	suas	redes	sociais	e	também	realizaremos	lives	informativas.	Contamos	com	a	
participação	de	todos	acompanhando	a	negociação	e	participando	das	lives	que	convocaremos.
Participem.	O	sucesso	da	negociação	depende	da	união	dos	trabalhadores	e	seu	engajamento	na	defesa	de	
suas	reivindicações.

 
FUNCIONAMENTO DO

SINDADOS/MG
 DIARIAMENTE DE 8H ÀS 17H

 
FUNCIONAMENTO DO

SINDADOS/MG
 DIARIAMENTE DE 8H ÀS 17H

PLANTÃO JURÍDICO
Horário de Atendimento

TERÇAS e QUARTAS
De 16h às 18h

na Sede do Sindados

Celular: 31 98421-8009

AGENDA DE AUDIÊNCIAS
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Processo
Audiência

Reclamante Reclamada Numeração Data Horário Local
Sindados Samba Mobile 0010567-89.2021.5.03.0020 23/11/2022 11:00 Videoconferência

Sindados Metalso� 0010226-29.2022.5.03.0020 17/10/2022 13:15 Videoconferência

Sindados Accenture 0010277-43.2022.5.03.0019 07/03/2023 10:30 Videoconferência

Sindados Extreme Digital 0010523-78.2022.5.03.0006 03/08/2023 10:30 Videoconferência

Partes

	 No	 dia	 23/08/2022	 aconteceu	 a	 assembleia	 para	
aprovação	da	PAUTA	DE	REIVINDICAÇO� ES	 	2022/2023,	
que	será	levada	para	a	negociação	especı�́ ica	que	fazemos	
todos	os	anos	com	a	direção	da	PRODEMGE.
	Foram	aprovados	os	seguintes	itens	para	integrar	a	pauta:

	-	REAJUSTE	SALARIAL:	Reposição	salarial	de	15%
	-	ALIMENTAÇA�O:	Reajuste	do	valor	do	ticket	de	20%
	-	ASSISTE� NCIA	AOS	FILHOS:	Reajuste	do	auxıĺio	de	15%	e	
aumento	da	idade	limite	para	até	10	anos
-	ASSISTE� NCIA	DEPENDENTE	DEFICIENTE:	Reajuste	do	
auxıĺio	de	15%

	-	PLANO	ODONTOLO� GICO:	coparticipação	da	empresa	de	50%
	-	REEMBOLSO	DE	DESPESAS	NO	TELETRABALHO:	R$	50,00
-	COMISSA�O	DE	TRABALHADORES:	aumento	do	número	de	membros,	7	no	total,	sendo	5	membros	efetivos	e	
2	suplentes
	-	LIBERAÇA�O	DE	DIRIGENTE	SINDICAL:	Liberação	de	dirigente	sindical	com	ônus	para	a	empresa
	-	CONTRIBUIÇA�O	NEGOCIAL:	taxa	de	contribuição	negocial	de	2%,	com	direito	à	oposição	para	quem	não	
quiser	contribuir	com	o	sindicato	
-	MANUTENÇA�O	DO	ACT	e	CCT	ANTERIORES

A	pauta	de	reivindicações	foi	encaminhada	para	protocolo	junto	à	empresa.	
Fique	atento	às	divulgações	do	SINDADOS	e	da	CT	a	respeito	das	mesas	de	negociação	e	agendamento	de	
novas	assembleias!	


