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Dia 9

Entramos na terceira semanade greve.

O movimento, que comegou dia 15 de agosto, chega hoje ao seu hono dia Gtil.

A questdo da contingéncia, cujas negociagdes comegaram ha Ultima sexta-feira, foi um
dos temas em debate naassembleia nacional unificada desta sequnda.

A representacdo dos trabalhadores esclareceu que a discussdo estd transcorrendo
normalmente.

O Serpro ainda precisa se reunir com trés estados para que o levantamento nacional
estejacompleto e ademandasejaanalisada e aempresarespondida.

Uma informagdo importante que circulou no final de semana, e que foi confirmada pela
representagdo de Sdo Paulo, foi a adesdo a greve de toda a equipe Oracle da Supcd em
Sdo Paulo e Brasilia.

Trata-se de mais um grupo estratégico de pessoas que agora esta parado.

Essaadesdo emblemdtica reflete o crescimento didrio do movimento.

Segundo levantamento feito pela representagdo nacional, no dia 17 de agosto, primeiro
dia da pesquisa, 610 empregados confirmaram a participagdo nagreve.

Este ndmero chegou hoje, dia 22 de agosto, a 924 colegas parados e a tendéncia é
aumentar apés os relatos de novas adesdes nas Ultimas horas.

Durante a assembleia, as falas do comando de greve foram no sentido de esclarecer
duvidas e tranquilizar os empregados.

Foi reafirmado que o trabalho remoto é um dos itens da pauta, que a questdo dos dias
parados serd negociada antes de qualquer desconto e que as atas das mesas da semana
passada serdo liberadas em breve.

O didlogo € sempre o melhor caminho e a representagdo dos trabalhadores estd a postos
pararetomar as mesas de negociagdo a qualquer momento.

A via judicial serd buscada se ndo houver outro jeito, se ndo avangar a negociagdo direta.
A principio, a empresa havia anunciado em seus veiculos de comunicagdo interna que hoje
haveria nova rodada de negociagdo, mas a reunido ndo foi confirmada oficialmente até o
momento.

Qualquer novidade serd prontamente divulgada pelos canais digitais da Fenadados e dos
sindicatos estaduais.

Sigamos juntos!




