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"GREVE GARANTE 0 INPC
E A MANUTENCAO DOS DIREITOS

LUTA EDUCA

sindadosmg

Serd que alguém ainda tem ilusdo em relacdo ao discurso gestdo “amigavel” da atual direcao do SERPRO, depois desta
campanha salarial?

Nio podemos nos esquecer que esta diretoria determinou a volta ao presencial de varios trabalhadores
desnecessariamente; implantou um sistema de avaliagcdo por metas (KPI), inadequado para uma empresa publica,
cheio de falhas, que vigia trabalhador, cria injusticas e subsidia um processo excludente de promocao. Tenta excluir os
PSE’S davidadaempresa. O rosario de problemas é muito maior. S6 citamos alguns exemplos.

Sera que devemos esquecer que a “Empresa Amiga da Familia”, ameacgou acabar com Auxilio a filho com deficiéncia, o
anuénioealicencaprémio? Tentouacabarcomadatabaseaoserecusararetroagiro ACT a12de maio?

Felizmente existem trabalhadores que ndo se submetem as arbitrariedades da empresa e estao sempre a postos para
lutar. Foi assim na campanha salarial 2022. Cansados da enrolacao da empresa e do seu descaso com as reivindicacdes
apresentadas em marg¢o, um universo de trabalhadores foi aluta e mostrou que abandanao toca dojeito que aempresa
tentaimpor aos seus funcionarios.

Foi uma greve dificil, com a empresa pressionando de todas as formas, culminando com o desconto ilegal dos dias
parados, o que descumpriu o proprio Acordo Coletivo de Trabalho em vigor ainda. Avaliou que iria intimidar, mas teve
surpresaaempresa, pois aluta continuou.

Foi preciso a greve para a negociagdo comegar a acontecer e o dissidio de greve para mostrar para a empresa que seu
plano ndo teria éxito e o resultado da luta foi a conquista no tribunal, na conciliacdo, pois a empresa ndo quis arriscar ir
parajulgamento. O resultado é o seguinte:

- Reajuste salarial de todos os beneficios de natureza econdmica do ACT pelo INPC de 12,47%, maior do que o IPCA
propostapelaempresa;

- Abono dos dias parados e restituicdo aos trabalhadores do que foi indevidamente descontado, até o dia08/09;

- Pagamento do retroativo até 20/09;

- Renovagdo das demais clausulas do ACT preservando todos os direitos para todos os trabalhadores, a excecdo de
duas, que infelizmente, sofreram alteracao em sua redacao e os novos contratados ndo terdo referidos direitos: o
anuénio e alicenga prémio.

Também sofreu alteracdo a clausulado PDV.

Parabénsatodos que lutaram.

Aos que ndo fizeram esta greve, que reflitam e estejam conosco em préximas batalhas, pois nada veio de graca para os
trabalhadores e aluta continua.

rM' A |
SINDADOS-MG - Rua David Campista, 150 - Floresta - BH - MG - (31) 3237-7600 - sindados@sindados-mg.org.br é&ﬁ smdados mg



£

m{l »S&Dalos, 05,de;Sctembro,de’'2022

CAMPANHA SALARIAL SETEMBRO 2022
PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIACAO E REALIZADA E
SINDADOS REAFIRMA REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES

No dia 31/08/2022, quarta-feira, aconteceu a primeira rodada de negocia¢cdao entre SINDADOS/MG e
SINDINFOR, relativa a renovacao das clausulas econdmicas da Convenc¢do Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria.

A Pauta de Reivindicacdes aprovada na Assembleia Geral da categoria busca recompor o poder de compra
dos trabalhadores, os quais reivindicam: reajuste salarial de 15%, reajuste do piso salarial de 17% e reajuste
do Ticket Refeicao/Alimentacdo de 22%, dentre outras reivindicagdes de natureza econémica.

O sindicato patronal disse que os empresarios ndo aceitaram as reivindicacées e haviam aprovado uma
contraproposta a pauta dos trabalhadores. Dentre outros aspectos, a proposta patronal é de reajuste salarial
de80% do INPC, ou seja, ndo cobririanemainflagao, e “reajuste ZERO” para o tiquete refei¢do/alimentacao.

O SINDADOS/MG defendeu a pauta dos trabalhadores e ressaltou a necessidade de recomposi¢do do seu
poder de compra, principalmente considerando o cenario de escalada de pregos. Destacou a importancia de
um reajuste superior a inflacdo no piso salarial e no tiquete, visto que os alimentos subiram muito acima do
INPCnos ultimos 12 meses e ainflacdo tem sido especialmente perversa com a populacao de baixa renda.

Apostando na negociagdo e reafirmando sua disposi¢do para o didlogo, o SINDADOS/MG analisara a
contraproposta apresentada pelas empresas e respondera ao SINDINFOR na proxima rodada de negociacao,
marcada para o dia 14/09. Salientamos que o setor de informatica vem crescendo significativamente e os
trabalhadores tém sofrido muito com a crise econémica, razdo pela qual ndo pode aceitar redugdo de
beneficios e perdas salariais.

Assim, o SINDADOS /MG reafirmou sua defesa firme dos direitos dos trabalhadores de informatica de Minas
Gerais e convoca toda a categoria a se mobilizar e participar das atividades da Campanha Salarial 2022, pela
correcdo dos salarios e preservacdo dos direitos e beneficios da Convengdo Coletiva!
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ELEITA A COMISSAO DE TRABALHADORES DA PRODEMGE

No dia 31/08/2022 foi realizada a eleicdo da
Comissao de Trabalhadores (CT) da PRODEMGE.
Apenas uma chapa se inscreveu nesta eleicao.
Composta por Aurélio Resende, Cristiana Izidoro e
Ricardo Meireles, a Chapa “Unidade” foi aprovada
por 168 eleitores, dos 170 que votaram, e a posse
aconteceuimediatamente ap6s a apuragao.

Agora € levar o trabalho que a CT PRODEMGE faz
muito bem em frente. E sera preciso muita unidade
entre os trabalhadores e esta representacdo tao
importante, porque problema € o que nao falta na
Empresa, considerando que o que tem acontecido é a
desvalorizac¢do dos profissionais, ao que parece, um
plano orquestrado para sucatear a Empresa com a

perdadasuainteligéncia paraainiciativa privada e mercado internacional.
Forga e determina¢dao CT PRODEMGE! O SINDADOS/MG caminhara junto na luta em defesa desta empresa
publicatdoimportante e em defesa dos trabalhadores.
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Que embora muita gente ache que dissidio é o mesmo que
reajuste salarial, na verdade esta palavra é sinonimo de
divergéncia?

Do ponto de vista juridico, quando a negociagdo ndo evolui e
o impasse se estabelece, o Dissidio Coletivo é um caminho
judicial, um processo, usado pra se tentar superar o
impasse. Se na audiéncia de conciliagdo desta agdo o
impasse ndo é superado, o Tribunal entdo julga o Dissidio
ajuizado.

Portanto, ndo é correto ligar para o sindicato e perguntar se
o dissidio jd saiu. O correto é perguntar se a negociagdo
evoluiu, se ja se chegou a um acordo, se jda tem o percentual
de reajuste, entre outras indagagoes.

Tem muito tempo que o dissidio ndo é ajuizado na data base
de setembro, negociagdo das empresas privadas, que é
feita entre SINDADOS/MG e o SINDINFOR. Até porque,
para isto acontecer as duas partes tém de consentir com o
seu ajuizamento (o chamado mutuo consentimento).
Somente uma situagdo faz com que este mituo
consentimento ndo seja necessdrio: a greve dos
trabalhadores.desta empresa publica tdo importante e em
defesa dos trabalhadores.
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COBRA TECNOLOGIA (BBTS): PAUTA APROVADA E ENTREGUE

A pauta de reivindicagdes da Cobra Tecnologia, aprovada em assembleia em todos os estados, ja foi
encaminhada para a empresa. Ainda ndo tem agendamento de mesa e a coordenagdo informara tao logo o
processo de negociacdo tenhainicio

Em sintese, a pauta é a renovacdo do ACT onde nao teve mudanga e os seguintes pleitos de reajustes,
alteragoes e acréscimos de clausulas novas:

CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL: 100% do INPC acrescido de 4,8%

CLAUSULA 22 - DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO: R$ 943,58 corrigido pelo INPC acrescido de 4,8%
CLAUSULA 32 - AUXILIO REFEICAO: 22 (vinte e dois) créditos, no valor de R$ 42,89 corrigido pelo INPC
acrescidode 4,8%

CLAUSULA 42 - DA CESTA ALIMENTACAO: R$ 313,20 reajustado por 100% do INPC acrescido de 4,8%
CLAUSULA 52 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA: R$ 383,03 para pré escola reajustado por 100% do
INPC acrescido de 4,8%

CLAUSULA 62- AUXILIO ESCOLA: R$ 948,29 reajustadoem 100% do INPC acrescido de 4,8%

CLAUSULA 442 - VIGENCIA: O presente instrumento vigorard a partir de 12 de outubro de 2022 até 30
de setembro de 2024. Pardgrafo Unico - As cldusulas de cunho econémico com vigéncia, de dois anos,
terdo os indices dereajuste, negociados por ocasido da data-base outubro/2023.

Cldusula 552 - DA DEFESA DA BBTS COMO EMPRESA PUBLICA: Acordam as partes em manter e
defender a BBTS como empresa publica. Sendo vedados quaisquer atos que remetam ao processo de
privatizagao.

Clausula 562 - DA DEFESA DOS EMPREGOS: Fica garantida a estabilidade dos empregos e a
manutencdo do quadro funcional da empresa. Ficando vedado qualquer ato que remeta ao desmonte
da BBTS, como por exemplo o fechamento e/ou esvaziamento de unidades.

Cldusula 572 - CONCURSO PUBLICO: A BBTS se compromete a realizar concurso piiblico para cobrir
todas as vagas em aberto apds desligamentos por planos de incentivo a aposentadoria e pedidos
individuais desde o iltimo concurso realizado na empresa.

Todos atentos na campanha salarial!

Tem perspectiva de recebermos noticia sobre agendamento de mesas e primeira conversa com a empresa
na préxima semana. Resolvemos aguardar um pouquinho para fazer a assembleia que haviamos pré
combinado.

Neste sentido estamos divulgando a sintese da nossa Pauta.
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FUNCIONAMENTO
DO SINDADOS/ MG
5 DIARIAMENTE
DEOH AS 17

PLANTAO JURIDICO Celular:

Hordrio de Atendimento 3! "0/21-3009
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