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A	cláusula	65ª	do	Acordo	Coletivo	de	Trabalho	(ACT)	SERPRO	2022/2023	estabelece	as	regras	para	a	
oposição	à	contribuição	(cota	negocial)	para	os	Sindicatos	e	Fenadados	e	o	ACT	SERPRO	encontra-se	
publicado	 na	 página	 do	 SINDADOS/MG:	 https://www.sindados-mg.org.br/convencao-coletiva-
2/serpro-31683/act-serpro-2022-2023-download

Contribuir	com	esta	taxa	é	muito	importante	para	o	sindicato.	Ela	nos	permite	atuar	em	defesa	dos	
direitos	da	categoria	de	TI,	em	que	o	SERPRO	é	uma	entre	milhares	de	empresas	do	Estado	de	Minas	
Gerais.	E� 	nos	assenhorarmos	de	uma	consciência	coletiva	de	que	é	no	sindicato	que	nos	organizamos	
enquanto	trabalhadores	para	defender	nossos	direitos	e	interesses.	E� 	a	consciência	de	que	precisamos	
estar	 unidos,	 tendo	 o	 sindicato	 junto	 conosco	 para	 defender	 nossos	 interesses.	 E� 	 sabermos	 que	
sozinhos	seremos	explorados	e	juntos	(unidos)	podemos	conquistar.	“Um	mais	um	é	sempre	mais	que	
dois”	em	se	tratando	de	luta	dos	trabalhadores.	

A	taxa	de	fortalecimento	sindical	é	o	fechamento	do	ciclo	campanha	salarial	2022/2023.	Contamos	
com	a	sua	colaboração!

A	oposição	deverá	ser	entregue	ao	sindicato	e	à	empresa,	PRESENCIAL	OU	POR	EMAIL,	através	de	
documento	com	 identi�icação	completa,	datado	e	assinado.	Referido	desconto	 é	de	metade	de	um	
salário	dia	de	cada	trabalhador,	uma	única	vez.	O	PRAZO	PARA	ENTREGA	DA	OPOSIÇA�O	TERMINA	EM	
10/10/2022.	O	email	para	entrega	da	oposição	ao	sindicato	é:	sindados@sindados-mg.org.br

Vivemos	 uma	 campanha	 salarial	 difıć il	 e	 na	 luta	 arrancamos	 da	 direção	 do	 SERPRO	 o	 que,	 se	
dependêssemos	dela,	não	terıámos:	nosso	acordo	coletivo	sem	perdas	para	nós,	mas	com	uma	perda	
para	futuros	contratados,	que	teremos	de	reconquistar;	a	in�lação	do	perıó do	medida	pelo	INPC	para	
salários	e	demais	cláusulas	de	natureza	econômica;	e	algo	muito	importante,	o	restabelecimento	da	
justiça	com	a	devolução	do	que	foi	descontado	ilegalmente	dos	grevistas	e	o	abono	dos	dias	de	greve.	
Considerando	os	�inais	de	semana	foram	24	dias	de	greve.

CONTRIBUIR COM O SINDICATO
É VALORIZAR O QUE É SEU

Campanha Salarial SERPRO


