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NEGOCIAÇÃO DO ACORDO COLETIVO
ESPECÍFICO PRODEMGE COMEÇOU

No	dia	13/09	aconteceu	a	primeira	mesa	de	negociação	entre	o	SINDADOS,	Comissão	de	Trabalhadores	e	a	
PRODEMGE.
O	presidente	da	Companhia	e	o	diretor	administrativo	receberam	os	representantes	dos	trabalhadores	no	
inıćio	da	reunião,	passando,	em	seguida,	a	condução	da	negociação	para	a	Superintendente	de	RH	Roberta	
Ribeiro,	Raison	Bernardes	e	o	advogado	Alberto	Carrilho.
Na	 fala	 preliminar	 o	 Diretor	 Administrativo	 pontuou	 que	 a	 conjuntura	 eleitoral	 exerce	 uma	 certa	
interferência	 no	 andamento	 da	 negociação	 e	 a	 direção	 da	 empresa	 vê	 a	 necessidade	 de	 esperar	 o	
desenvolvimento	da	negociação	da	Convenção	Coletiva	de	Trabalho	(CCT).	Também	registrou	que	estão	
submetidos	às	exigências	do	CCGE	(órgão	de	controle	das	estatais	no	Estado	de	Minas	Gerais).
Diante	das	limitações	apresentadas	pela	empresa	os	representantes	dos	trabalhadores	exploraram	outros	
pontos	relevantes	da	pauta,	que	não	envolvem	natureza	econômica	e	que	entendiam	que	poderiam	ser	
debatidos	naquele	momento,	não	havendo	oposição	por	parte	dos	negociadores	da	empresa.	
O	Sindicato	 iniciou	o	debate	pela	situação	que	está	 sendo	vivenciada	pela	 trabalhadora	Fátima	 Infante,	
diretora	do	sindicato,	ponderando	à	empresa	a	necessidade	de	se	tratar	o	problema,	pois	a	forma	como	foi	
feita	 a	 sua	 suspensão	 de	 contrato	 de	 trabalho	 a	 mesma	 está	 sendo	 muito	 prejudicada.	 Ponderou	 a	
necessidade	de	se	buscar	caminhos	para	resolver	o	problema,	pois	Fátima	está	com	sua	vida	em	suspenso,	
sem	 salário,	 nem	 benefıćios,	 nem	 recolhimento	 de	 encargos	 trabalhistas.	 O	 Sindicato	 percebeu	 uma	
sensibilidade	dos	negociadores	que	estavam	representando	empresa	e	acredita	que	será	possıv́el	viabilizar	
a	solução	para	o	problema.
Outros	 dois	 pontos	 que	 foram	 debatidos	 foi	 a	 necessidade	 de	 ampliação	 do	 número	 de	 membros	 da	
Comissão	de	Trabalhadores	e	a	taxa	de	fortalecimento	sindical.
O	Sindicato	ressaltou	que	a	CT	é	de	suma	importância	no	relacionamento	entre	empregados,	empresa	e	
sindicato,	 que	 seu	 trabalho	 é	 intenso	 e	 exige	 dedicação,	 destacando-se	 que	 a	 redução	 do	 número	 de	
membros	de	9	para	3	aconteceu	e	2021	e	tem	di�icultado	muito	o	trabalho.	
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Relativo	 à	 taxa	de	 fortalecimento	 sindical,	 o	 Sindicato	ponderou	 aos	negociadores	da	 empresa	 sobre	 a	
necessidade	ser	cumprida	a	CCT,	uma	vez	que	tem	sido	aberto	o	prazo	para	a	manifestação	em	contrário	para	
quem	não	concorda	com	o	desconto	e,	mesmo	o	sindicato	tendo	encaminhado	a	listagem	de	quem	se	opôs	à	
empresa,	esta	não	tem	descontado	de	quem	autorizou	o	desconto	ao	não	se	opor.	Esta	prática	em	relação	à	
taxa	de	fortalecimento	tem	prejudicado	muito	o	sindicato	e	é	um	ponto	simples,	que	precisa	ser	resolvido.	Os	
representantes	da	empresa	�icaram	de	levar	o	pleito	a	apreciação	da	diretoria.
Outros	pontos	abordados	foram:	 	a	ampliação	do	auxıĺio	�ilhos	para	crianças	até	10	anos	e	a	ampliação	da	
contrapartida	da	empresa	no	plano	odontológico,	de	20%	para	50%.	Da	parte	da	empresa	foi	informado	que	
o	estudo	do	impacto	�inanceiro	dessas	ampliações	já	foi	feito	e	que	será	discutido	pela	direção	da	empresa,	
porém,	depende	também	de	aprovação	da	CCGE.
Nova	mesa	de	negociação	deverá	acontecer	na	próxima	semana.

A NOVA MP ANTICIÊNCIA 
O	 desmonte	 da	 administração	 pública	 e	 dos	
instrumentos	 de	 promoção	 do	 desenvolvimento	
acontece	 mais	 uma	 vez	 na	 	 Medida	 Provisória	
1136/22,	 que	 contingencia	 por	 cinco	 anos	 o	
orçamento	do	Fundo	Nacional	de	Desenvolvimento	
da	Ciência	e	Tecnologia	(FNDCT),	editada	em	29	de	
agosto.	
A	medida	limita	a	execução	do	orçamento	de	2022	do	
FNDCT,	estipulado	em	R$	9	bilhões,	a	R$	5,5	bi	e	tem	
um	caráter	progressivo:	permitiria	execução	de	58%	
em	 2023,	 68%	 em	 2024,	 78%	 em	 2025,	 88%	 em	
2026	 e	 100%	 em	 2027.	 A	 SBPC	 lidera	 o	 protesto	
contra	a	MP	junto	com	outras	entidades	do	campo	
cientı�́ico.

Ou	seja,	o	que	foi	investido	em	quali�icação	de	pessoas	é	entregue	de	bandeja	a	outros	paıśes,	pois	diversos	
pesquisadores	e	pro�issionais	não	poderão	seguir	com	suas	carreiras	no	Brasil.
Para	Renato	Janine	Ribeiro,	presidente	da	SBPC,	“O	governo	tem	outras	prioridades,	que	não	são	educação,	
saúde,	cultura,	meio	ambiente,	tecnologia”.	“Assim,	produz	muito	atraso	porque	nem	a	economia	crescerá	e	
nem	iremos	formar	mão	de	obra	quali�icada.	Não	só	deixa-se	de	construir	o	futuro	como	perde-se	o	passado	
já	construıd́o.”
Lutar	contra	o	desmonte	da	administração	pública!

AGENDA DE AUDIÊNCIAS
Processo

Audiência

Reclamante Reclamada Numeração Data Horário Local
Sindados Samba Mobile 0010567-89.2021.5.03.0020 23/11/2022 11:00 Videoconferência

Sindados Metalso� 0010226-29.2022.5.03.0020 17/10/2022 13:15 Videoconferência

Sindados Accenture 0010277-43.2022.5.03.0019 07/03/2023 10:30 Videoconferência
Sindados Extreme Digital 0010523-78.2022.5.03.0006 03/08/2023 10:30 Videoconferência

Sindados Stefanini 0010927-94.2019.5.03.0181 22/09/2022 08:30 Videoconferência ou 43ª VTBH

Sindados DTI Sistemas 0011592-33.2017.5.03.0003 19/10/2022 14:05 Videoconferência

Partes

COBRA TECNOLOGIA – INICIADAS AS NEGOCIAÇÕES DO ACT 2022/2023

Ocorreu,	no	dia	14/09/2022,	a	primeira	mesa	de	negociação	do	acordo	coletivo	de	trabalho	2022/2023	com	
a	COBRA	TECNOLOGIA.	 	 A	 reunião	 virtual	 e	 a	 empresa	 apresentou	 a	 sua	 contra	 proposta	 a	 pauta	 dos	
trabalhadores,	entregue	pela	FENADADOS	em	Agosto/2022.
Contraproposta	da	empresa:
	-	CLAUSULAS	ECONOMICAS:	Reajuste	de	100%	do	IPCA	para	as	clausulas	econômicas,	sem	retroatividade;
-	CLAUSULAS	SOCIAIS:	Manutenção	de	todas	as	clausulas	sociais	do	ACT	vigente	
Reivindicações	novas	e	as	propostas	de	alterações	nas	clausulas	existentes	não	foram	aceitas	pela	empresa.
Fiquem	atentos	à	página	do	Sindicato.	Qualquer	novidade	divulgaremos	por	lá.

PLR
No	dia	22/09	aconteceu	reunião	convocada	pela	empresa	para	apresentação	dos	indicadores	da	PLR	2022.	
Fiquem	atentos	a	mais	este	ponto	e	qualquer	novidade	no	interior	da	empresa	informem	ao	sindicato.
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PRIVATIZAÇÃO DO METRÔ DE BH
Você	sabia	que	foi	publicado	o	edital	de	
privatização	do	metrô	de	BH?
E	que	o	lance	mıńimo	para	a	compra	da	
CBTU	é	de	R$19	milhões?
E	 que	 a 	 CBTU	 possui 	 35	 trens ,	
comprados	em	2012,	por	R$20	milhões	
cada?
Possui	ainda	terrenos	e	estações?
Este	 assalto	 prejudicará	 a	 todos	 que	
usam	 este	 meio	 de	 transporte	 que,	
certamente,	�icará	mais	caro.
Somos	contra	este	ataque.
Somos	contra	a	privatização.

Ao ler a Convenção você verá que tem cláusulas, as de 

natureza econômica, que têm a ressalva de que serão 

negociadas ano a ano.

Estamos falando de reajuste, pisos salariais, tíquete, auxílio 

aos filhos, auxílio filho deficiente e PLR.

Muitas empresas ligam para o sindicato para saber como 

fazer, porque não lêem atentamente a CCT e muitos 

trabalhadores também.

Para os trabalhadores vai uma dica importante:

LER A CCT É FUNDAMENTAL, POIS NELA ESTÃO 

REGISTRADOS DIREITOS QUE SÃO SEUS.

Fique atento.

Quem sabe ao fazer a leitura você encontrará coisas 

que sua empresa está praticando de forma errada?

É aí que entra o Sindicato.

Você denuncia e o sindicato corre atrás pra resolver o 

problema.

Esta parceria entre trabalhador e Sindicato é fundamental!

Que a Convenção Coletiva assinada entre SINDADOS e 

SINDINFOR nos anos que são impares (2021) é negociada na 

íntegra?

Todas as cláusulas são negociadas, além de cláusulas novas 

que são aprovadas em assembleia?

E nos anos pares (2022) é negociada parcialmente?

VOCÊ
SABIA?
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PARTICIPE DA LIVE DO COLETIVO DE OLHO NA LIBERTAS
A	 Fundação	 Libertas	 aprovou	 a	 fusão	 dos	 planos	
PRODEMGE,	MGS,	CODEMGE,	Cohab	e	Libertas	com	
o	 voto	 das	 patrocinadoras	 e	 do	 representante	 do	
SINDA�GUA.	Os	conselheiros	do	Coletivo	De	Olho	na	
Libertas	votaram	contra	por	não	termos	garantias	de	
que	 o	 processo	 de	 fusão	 garanta	 os	 direitos	 dos	
participantes	ativos,	aposentados	e	pensionistas.	
Os	planos	a	serem	fundidos	são	os	da	PRODEMGE,	
MGS,	CODEMG	(CODEMIG),	COHAB	e	LIBERTAS	(dos	
funcionários	da	Fundação	Libertas).	A	Copasa	não	
quis	 participar	 da	 fusão	 e	 este	 fato	 também	 gera	
muita	insegurança,	já	que	se	trata	do	maior	plano	CD	
(Contribuição	 De�inida,	 �inanceiro)	 da	 Fundação	
Libertas.	
Curiosamente,	 o	 representante	 indicado	 pela	
COPASA	optou	por	deixar	a	empresa	fora	da	fusão,	
mas	 votou	 favoravelmente	 à	 fusão	 dos	 demais	
planos.	
Tudo	 isso	será	explicado	com	detalhes	na	LIVE	do	

Coletivo	De	Olho	na	Libertas,	que	irá	explicar	todos	os	detalhes	nesta	LIVE	na	terça-feira,	27	de	setembro,	às	
19	horas.	Participe,	faça	suas	perguntas	e	compartilhe	o	link	da	LIVE	com	seus	colegas.	
Link	da	LIVE:	https://youtu.be/oK0QFf4u9o0	
Leia	mais	no	site:	
https://www.deolhonalibertas.com.br/2022/09/live-fusao-de-planos-na-libertas.html	
E� 	muito	importante	que	você	se	inscreva	no	YouTube	do	Coletivo	De	Olho	na	Libertas	e	receba	um	aviso	
sempre	 que	 um	 novo	 vı́deo	 for 	 postado	 - 	 http://www.youtube.com/channel/UC0FfS-
WUc0btMedymOYkXDg?sub_con�irmation=1	
Siga	De	Olho	na	Libertas	no	Instagram:	https://www.instagram.com/deolhonalibertas/	
Curta	De	Olho	na	Libertas	no	Facebook:	https://www.facebook.com/DeOlhoNaLibertas	
Grupo	PRODEMGE:	https://chat.whatsapp.com/CmUjTa1gleeEQqQPxzG80H	

PLANTÃO JURÍDICO
Horário de Atendimento

TERÇAS e QUARTAS
De 16h às 18h

na Sede do Sindados Celular: 31 98421-8009Celular: 31 98421-8009


