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CAMPANHA SALARIAL 2022

SINDICATO PATRONAL MENOSPREZA PERDAS DOS
TRABALHADORES E INSISTE EM REBAIXAR BENEFÍCIOS

Após	mais	de	um	mês	de	intensas	negociações	para	a	renovação	da	Convenção	
Coletiva	de	Trabalho,	o	sindicato	patronal	(SINDINFOR)	insiste	em	apresentar	
uma	proposta	de	reajuste	de	salários	e	benefıćios	que	não	garante	a	recuperação	
do	poder	de	compra	dos	trabalhadores.
Apesar	da	proposta	patronal	de	reajuste	salarial,	que	estava	abaixo	da	in�lação,	
ter	chegado	ao	INPC	(8,82%)	para	os	trabalhadores	que	recebem	até	06	(seis)	
Salários	Mıńimos	(R$7.272,00),	o	SINDINFOR	deixa	de	fora	os	pro�issionais	com	
salários	superiores	a	esse	valor	e	insiste	em	não	recompor	integralmente	o	poder	
de	 compra	 do	 Vale	 Refeição,	 da	 PLR	 e	 dos	 demais	 benefı́cios	 de	 natureza	
�inanceira.
Levando	em	consideração	a	alta	de	preços	dos	últimos	12	meses	em	gêneros	de	
grande	 impacto	 no	 orçamento	 dos	 trabalhadores,	 especialmente	 nos	 itens	
alimentares,	nem	mesmo	o	reajuste	salarial	pela	in�lação,	retroativo	a	data-base	
de	 1º	 de	 setembro,	 seria	 su�iciente	 para	 recompor	 o	 poder	 de	 compra	 dos	
salários,	o	que	dirá	se	não	houver	a	correção	integral	do	Vale	Refeição,	da	PLR	e	
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Não	há	justi�icativa	aceitável	para	
não	 recompor	 integralmente	 o	
poder	de	compra	do	Vale	Refeição,	
considerando	 que	 o	 aumento	 de	
preços	dos	alimentos	nos	últimos	
doze	 meses	 superou	 a	 in�lação	
medida	 pelo	 INPC.	 Da	 mesma	 forma,	 não	 podemos	 aceitar	 que	 os	 demais	
benefıćios	da	Convenção	Coletiva	�iquem	sem	qualquer	reajuste	e	que	parte	dos	
trabalhadores	não	tenha	a	garantia	de	correção	dos	salários.

Os	trabalhadores	de	informática	de	Minas	Gerais	não	aceitam	ser	desvalorizados	
dessa	forma!

Além	disso,	a	proposta	patronal	de	
reajuste	 salarial	 deixa	 de	 fora	 os	
trabalhadores 	 que 	 recebem	
sal ário	 superior	 a	 06	 (seis)	
Mıńimos,	sob	o	argumento	de	que	
esses	 pro�issionais 	 poderão	
negociar	 “livremente”	 com	 seus	
patrões	o	ıńdice	de	correção.

demais	benefıćios.	

O	setor	de	TI	se	destacou	de	outros	setores	da	economia	por	se	encontrar	em	
expansão	 e	 ter	 sido	 capaz	 de	 atravessar	 a	 crise	 dos	 últimos	 dois	 anos	 com	
crescimento,	 o	 que	 faz	 com	 que	 a	 simples	 cogitação	 de	 não	 garantir	 a	
recomposição	do	poder	de	compra	dos	salários	e	demais	benefıćios	se	apresente	
como	uma	desvalorização	inaceitável	de	seus	trabalhadores.

ESTÁ NA HORA DE NOS MOBILIZARMOS. 
A RESPOSTA DOS TRABALHADORES

SERÁ A LUTA DA CATEGORIA!
PARTICIPE DA

LIVE DO SINDADOS
TERÇA-FEIRA – 18/10, ÀS 19:00 HORAS

VAMOS DISCUTIR OS RUMOS DA
CAMPANHA SALARIAL 2022



 
FUNCIONAMENTO DO

SINDADOS/MG
 DIARIAMENTE DE 8H ÀS 17H

 
FUNCIONAMENTO DO
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 DIARIAMENTE DE 8H ÀS 17H

AGENDA DE AUDIÊNCIAS
Processo

Audiência

Reclamante Reclamada Numeração Data Horário Local
Sindados Samba Mobile 0010567-89.2021.5.03.0020 23/11/2022 11:00 Videoconferência

Sindados Metalso� 0010226-29.2022.5.03.0020 17/10/2022 13:15 Videoconferência

Sindados Accenture 0010277-43.2022.5.03.0019 07/03/2023 10:30 Videoconferência
Sindados Extreme Digital 0010523-78.2022.5.03.0006 03/08/2023 10:30 Videoconferência

Sindados DTI Sistemas 0011592-33.2017.5.03.0003 19/10/2022 14:05 Videoconferência

Partes

PLANTÃO JURÍDICO
Horário de Atendimento

TERÇAS e QUARTAS
De 16h às 18h

na Sede do Sindados Celular: 31 98421-8009Celular: 31 98421-8009
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