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CAMPANHA SALARIAL 2022 - TRABALHADORES DE TI DE MINAS GERAIS

SINDINFOR QUER DIVIDIR A CATEGORIA
PARA RESTRINGIR DIREITOS
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Com o custo de vida s6 aumentando e a area de Tl apresentando crescimento é inaceitavel o argumento dos patrdes,
querendo dar reajuste para uns e para outros proporem livre negociacao. Como se houvesse efetivamente liberdade
para o trabalhador apresentar sua reivindicagdo e ter alguma perspectiva de ser aceita pelo patrdo na conversa direta,
empregado e patrao.

Todos nés temos ciéncia de que isto acontece sim, de forma excepcionalissima, a depender do nivel de especialidade de
um ou de outro profissional, cuja perdaimpactariano negécio daempresa.

Vocé acha certo o sindicato dos patrdes jogar os trabalhadores com salarios superiores a 06 salarios minimos a sua
prépria sorte? Com reajuste zero e tendo de negociar seu reajuste individualmente com a empresa? S6 um ingénuo
para acreditar nesta proposta patronal. O que esta proposta objetiva é dividir os trabalhadores. A categoria ndo esta
gostando nada desta proposta apresentada pelo SINDINFOR, organizacdo que representa os empresarios de TI do
Estado de Minas Gerais.

A categoria merece ser valorizada, afinal de contas é ela que constréi a riqueza dos empresarios de TI. E ela a
inteligéncia das empresas!

Para ficar clara a proposta patronal, querem reajustar os salarios pelo INPC (8,82%) apenas para os profissionais que
recebem até 06 (seis) Salarios Minimos, R$7.272,00. Ficam de fora da proposta, com reajuste ZERO, todos os
trabalhadores que ganham mais do que este valor de R$7.272,00. Alguém em si consciéncia acredita que cada
empregado com salario superior a este valor fara verdadeiramente negociacdo e alcangara algum reajuste exceto os
especialistas (exce¢do) que mencionamos?

Sem contar que numa negocia¢do coletiva, que acontece uma vez por ano apenas, outros direitos sdo negociados e a
proposta patronal até o momento esta deixando a desejar para reajuste do tiquete e demais beneficios de natureza
econdmicae PLR.

0 SINDADOS afirmou em mesa que os profissionais de tecnologia da informacéao, informatica e processamento de
dados de Minas Gerais ndo aceitam ser desvalorizados dessa forma. E esta logica de divisdo da categoria em até 6
salarios minimos e acima de 6 salarios minimos é uma logica perversa que largard a sua propria sorte milhares de
trabalhadores. O Sindicato, entretanto, ndo pode sozinho, fazer a defesa da categoria.

CHEGOU A HORA DA CATEGORIA MOSTRAR SEU VALOR! VAMOS A MOBILIZAGAO!

PARTICIPE DA LIVE DO SINDADOS NA TERCA-FEIRA - 18/10, AS 19:00 HORAS, NAS NOSSAS REDES SOCIAIS. VAMOS
JUNTOS DISCUTIR OSRUMOS DA CAMPANHA SALARIAL 2022.
https://www.instagram.com/tv/CjqqCnpOLmI/?igshid=MD]JmNzVkMjY=




Bastou os trabalhadores aprovarem a GREVE
que teria inicio em 13/10/2022 e a empresa
apresentou nova proposta em reunido
realizada em 10/10/2022, digna de ser
apreciada pelos trabalhadores em
Assembleia. A proposta é aseguinte:

- Reajuste salarial de 12,47% retroativo a
maio de 2022, a ser pago em outubro e
reajuste de 12,47 % nas demais cldusulas
econOmicas; - Planos de saude - a empresa
propde reajustar nos meses subsequentes aos
reajustes praticados pelos planos ofertados,
utilizando-se os mesmos critérios para a
apuracdo das médias por faixa etdria; -
Manuten¢ao do anuénio para os atuais
contratados e para os novos concursados o
anuénio sera substituido por quinquénio; -
Manutencdo da licenga prémio para os atuais
contratados e fim deste direito para os novos contratados; - Manuteng¢ao das demais clausulasdo ACT.
Referida proposta foi levada para as assembleias regionais e a tendéncia é de que seja aprovada, pelo menos
esta ja é a decisdo da maioria dos trabalhadores nacionalmente. O prazo para viabilizar o pagamento este
meés depende da informacgdo de aprovagdo chegar para a empresa até o dia 14/10/2022. Até o fechamento
desta matériaainda ndo tinhamos estainformacao e tdo logo atenhamos informaremos a todos.

UNISYS BRASIL ~
ACOMPANHAMENTO DE METAS DA PLR 2022 AINDA NAO ACONTECE
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Ocorreu no dia 11/10/2022, reuniao virtual
extraordindria do comando de negociagdo
FENADADOS/SINDICATOS, para tratar da
situacdo Unisys Brasil/PLR2022.

Durante o processo de negociacdo da
campanha da PLR de 2021, ja encerrada e
paga aos trabalhadores, ficou estabelecido
que, para ter mais transparéncia no processo
de apuracao das metas para no exercicio
(2022), aconteceriam reunides trimestrais
entre a empresa e a representagdo dos
trabalhadores, onde seria demonstrada a
evolucdo dos numeros vinculados a
PLR/2022. Ocorre que até o presente
momento estas reunides nao aconteceram.

A FENADADOS ira enviar oficio cobrando da
Unisys Brasil o que foi estabelecido durante as negociacdes da PLR. Qualquer novidade o SINDADOS/MG
informardatodos.
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CAMPANHA SALARIAL COBRA TECNOLOGIA

A segunda rodada de negocia¢ao com a dire¢cdao da Cobra
Tecnologia (BBTS) ocorreu em 13/10/2022. Nesta
oportunidade a representagdao dos trabalhadores
reafirmou pleitos importantes como o retorno da Cesta
Natalina; o pagamento de periculosidade para os técnicos;
0 aumento na coparticipacdo da empresa no Plano de
Saude; o reajuste dos salarios com indice superior a
inflacdo do periodo (com ganho real); o retorno do
anuénio paratodos os trabalhadores, entre outros.

A empresa manteve sua proposta de pagar o IPCA do
ultimo periodo para saldrios e demais clausulas de
natureza econdmica e manutencdo do ACT vigente e
informou que ndo vé risco para a atual diretoria da AEC
(Associagao dos Empregados da Cobra) e por isso ndo tem intencao de garantir a estabilidade para seus
membros.

A representacdo dos trabalhadores quer negociar e apresentou um conjunto de reivindica¢des, que
precisam ser analisadas pela empresa, pois representam uma necessidade da categoria e espera que a
empresareflita sobre os argumentos trazidos a debate nareuniao.

Enquanto o processo de negociacdo ainda esta deixando a desejar, € bom que a categoria permaneca

VOCE SABIA ?

Que a reforma trabalhista retirou mais de 100 direitos dos trabalhadores, entre eles, a

obrigatoriedade das rescisdes serem conferidas pelo Sindicato? Jd teve curiosidade em

pesquisar quais foram os deputados federais e senadores que votaram a favor desta enorme

redugdo de direitos? Ou vocé é do tipo que diz que ndo discute politica, sem refletir que é a

politica que determina: por exemplo: retirou este monte de direitos dos trabalhadores
brasileiros.

Mais do que depressa as empresas correram para fazer suas rescisoes internamente,

ficando os profissionais perdidos para analisar o conteido do Termo de RescisGo de
Contrato de Trabalho (TRCT).

Ou seja, a fiscalizagdo que o SINDADOS fazia e muitas vezes colocava ressalva de valor
ndo pago ou pago a menor, em muitos momentos buscando a corregdo do problema identificado
no ato da homologagdo, deixou de existir. E havia empresas recordistas em pagar errado.
Nado se sinta pressionado no ato da homologagdo da sua rescisdo. Saiba que vocé ao assinar o

TRCT estard dando quitagdo apenas das verbas que ali estdo discriminadas. Se a empresa te
pedir para assinar algum documento diferente do TRCT e do comprovante de entrega do

Seguro Desemprego ndo assine. No caso da multa do FGTS, a empresa te entregard o

documento que vocé dard entrada na Caixa Econdmica Federal para receber este direito.

Outra coisa muito importante: vocé tem o direito legal de fazer ressalva quando identificar

algum erro relativo a diferenga de saldrio.

E pode fazer ressalva, no caso da PLR, se sua empresa tiver tido lucro. Alids, a cldusula de
PLR e todas as demais da Convengdo Coletiva, é muito importante que vocé as conhega.
Finalmente, estamos a disposi¢do para orientd-lo. Se precisar de ajuda é s6 fazer
contato conosco em sindados@sindados-mg.org.br
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AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo G L)
Reclamante Reclamada Numeragdo Data Horario Local
Sindados Samba Mobile 0010567-89.2021.5.03.0020
Sindados Metalsoft 0010226-29.2022.5.03.0020
Sindados Accenture 0010277-43.2022.5.03.0019
Sindados Extreme Digital 0010523-78.2022.5.03.0006
Sindados DTI Sistemas 0011592-33.2017.5.03.0003
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PLANTAO JURIDICO  Celular: 31 98421-8009
Hordario de Atendimento




