PAUTA DE REIVINDICAGAO PARA O ACT 2023/2024
Clausula 1la - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

A relacéo entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e os empregados da Empresa, deverao ocorrer segundo 0s
objetivos abaixo transcritos:

| - Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de produtividade e qualidade dos servicos da Empresa e o
bem-estar de seus empregados;

Il - Quanto ao ambiente externo: A acdo da Empresa deve estar orientada para o pleno atendimento das necessidades e
demandas do cliente, tendo sempre em foco a satisfacdo dos segurados e contribuintes da Previdéncia Social, o amparo ao
trabalhador e a populacdo em estado de vulnerabilidade, além do provimento da cidadania digital.

lll - Quanto as relagcbes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por esta Federacao representados: Manutencéo de
um dialogo permanente, considerando a negociacdo como o instrumento adequado para a integracdo e resolucéo de conflitos
trabalhistas. O respeito e a preservacao da integridade e dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da Empresa e dos
representantes sindicais deverao ser sempre observados pelas partes, bem como a valorizagdo da Empresa como instituigéao.

Clausula 2a - CONTINGENCIA

A DATAPREYV e os SINDICATOS DE 1o GRAU acordam reunirem-se previamente a realizacdo de greves ou paralisa¢des parciais,
para definirem a contingéncia determinada nos artigos 90 e 110 da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.

Clausula 3a - AVALIACAO DE CENARIOS

A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-do sempre gue solicitadas por uma das partes com vistas a analisar conjuntamente
cenarios e aplicacéo das clausulas pactuadas, podendo modifica-las ou aprimora-las, e outras condi¢cdes que desejem acordar.



Clausula 4a - CUMPRIMENTO DO ACORDO
Serd realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliacdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento, pelas partes, das disposi¢cdes deste
instrumento, sera concedido a reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solucdo que se fizer necessaria, podendo ser
acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questéo suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de ac¢do de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo s6 podera ocorrer
depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREYV reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos e da FENADADOS para ajuizarem
acdo de cumprimento, no caso de descumprimento de clausulas do presente Acordo, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIII, da CLT, a Empresa respondera com multa de 1,00% (um por cento)
do salario-minimo nacional vigente, por empregado, por més de descumprimento, por infragdo, que sera revertido a parte
prejudicada.

Paragrafo Quinto: Ficam ressalvadas as clausulas cuja implantacéo pela Empresa dependam de aprovacédo dos 6rgaos de
controle, bem como aquelas de conteddo programatico e, ainda, aquelas sujeitas a eventos futuros e de forca maior que impecam
seu cumprimento por parte da Empresa, nesta incluido o atraso no recebimento de faturas do cliente.

Clausula 5a - DIVULGACAO DE INFORMACOES

A DATAPREV encaminhard a FENADADOS, sempre que solicitada, os boletins informativos por ela publicados, seu balancete
mensal, além dos editais dos processos licitatorios e extratos de contratos referente a compras, obras e servicos.

Clausula 6a - DIVULGACAO DO ACORDO



A DATAPREYV garante a divulgagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a todos os seus empregados, via intranet, em
até 3 (trés) dias Uteis da respectiva assinatura.

Clausula 7a - PREVDATA

Por solicitagdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREV, em conjunto com a FENADADOS, promovera reunifées com a
PREVDATA, objetivando atualizar discussdes sobre temas de interesse dos empregados relacionados aquela instituicao.

Clausula 8a - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV mantera a disposicdo das representacdes dos empregados, em suas instalacdes, quadros de avisos exclusivos,
conforme praticado, entregando copias das chaves as diversas representacoes.

Clausula 9a - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de maio de 2023 até 30 de abril de 2024, conforme legislagdo em vigor.

Clausula 10a - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 do més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, a DATAPREYV realizara o adiantamento de
metade do 13° salario, referente ao respectivo exercicio, para todos os empregados, exceto para os que ja tenham recebido por
forca de lei ou por outra motivacdo, ou para aqueles que manifestarem por escrito o interesse em nao receber o adiantamento em
fevereiro.



Clausula 11a - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem trabalhos no horario entre 22:00 horas e 06:00
horas, no percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera também considerada para efeito da integracéo de que trata o paragrafo quarto
da clausula Horas Extras.

Clausula 12a - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREYV pagard mensalmente a cada empregado, em rubrica prépria, adicional por tempo de servigo, denominado anuénio,
arazédo de 1,00% (um por cento) calculado exclusivamente sobre o valor do nivel salarial do empregado, estabelecido na tabela
salarial publicada pela DATAPREYV, por ano trabalhado na Empresa, até o maximo de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-4 no més correspondente aquele da admissao do empregado na
Empresa, a partir do primeiro aniverséario do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagaréa o adicional por tempo de servigo proporcional aos dias trabalhados, nos casos em que
ocorrer suspensao ou rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-4 aos empregados contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servi¢o seré interrompida nos casos em que houver suspensao do contrato de
trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupcéo do contrato de trabalho (licenca médica, licenca maternidade, acidente de trabalho)
nao se interrompera a contagem do tempo de servi¢o para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servico, para efeito do pagamento do adicional em foco, obedecera efetivamente a data
do afastamento e a data do retorno do empregado.



Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo indeterminado e que tenha anteriormente mantido contrato de
trabalho por prazo indeterminado com a DATAPREYV, rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, tera o tempo de
servico anteriormente prestado computado para efeito de remuneracao de anuénio, de acordo com o critério de contagem de
tempo estabelecido no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Oitavo: Na hipétese de o empregado vir a ser contratado no regime de prazo indeterminado, os periodos de trabalho
anteriormente prestados diretamente a Empresa, sem intermediacdo de outra Empresa ou instituicdo, em regime de contrato de
trabalho por prazo determinado, serdo computados para efeito de anuénio. Nesses casos, o més de referéncia para inicio do
pagamento do anuénio serd aquele em que se completarem os primeiros 12 (doze) meses somando-se todos os periodos dos
contratos de trabalho anteriormente firmados entre o empregado e a DATAPREV.

Paragrafo Nono: Os empregados admitidos por prazo indeterminado por Concursos Publicos realizados a partir da data da
assinatura deste ACT, far&o jus, apos cada periodo de 5 (cinco) anos, somente a percepcao do adicional por tempo de servico
denominado quinquénio, cujo valor correspondera a 5% (um por cento) sobre o nivel salarial do empregado, até o maximo de
8(oito). Fica assegurada aos empregados admitidos até a data da assinatura do ACT a pré-existéncia do direito previsto no caput
desta Clausula e nos paragrafos anteriores desta clausula.

Paragrafo Décimo: Na hipotese de o empregado vir a ser contratado no regime de prazo indeterminado, os periodos de trabalho
anteriormente prestados diretamente a Empresa, sem intermediacdo de outra Empresa ou instituicdo, em regime de contrato de
trabalho por prazo determinado, serdo computados para efeito de quinquénio. Nesses casos, 0 més de referéncia para inicio do
pagamento do quinquénio sera aquele em que se completarem os primeiros 60 (sessenta) meses somando-se todos 0s periodos
dos contratos de trabalho anteriormente firmados entre o empregado e a DATAPREV.

Clausula 13a - HORAS EXTRAS
O trabalho extraordinério prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera remunerado ou compensado.

Paragrafo Primeiro: A remuneracao de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no percentual adicional aplicavel sobre o
salario-hora, sendo o adicional de 50% (cinquenta por cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias



considerados pontos facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que elas se realizarem, e de 100% (cem por
cento) quando forem realizados em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos salarios e pagas no més
subsequente ao més do fato gerador, caso ndo compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspenséao pela DATAPREYV do servigo suplementar prestado com habitualidade durante ao menos um ano,
assegura ao empregado o direito a indenizacdo na forma como prevista na Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, a
época do fato gerador.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneracao de férias, 130 salério, repouso semanal remunerado e aviso prévio as horas extras
habituais seréo integradas pela média apurada em relacdo ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: O critério para compensacao prioritaria de horas extras se dara de forma acordada entre chefia e empregado.

Paragrafo Sexto: Observadas as normas internas da Empresa e a legislacao vigente, fica estabelecido que na ocorréncia de
realizacdo e compensacdo das horas extras estas dar-se-ao nas seguintes formas:

| - 1 (uma) hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias considerados pontos facultativos e
aos sabados, e o pagamento do adicional correspondente a 50% do valor da hora normal;

Il - 1 (uma) hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e o pagamento do adicional
correspondente a 100% do valor da hora normal;

lll - 1 (uma) hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias considerados pontos
facultativos e aos sabados e 2 (duas) horas compensadas para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Clausula 14a - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a DATAPREV realizar pesquisas salariais apresentara os resultados dos estudos a representacdo dos empregados,
depois de concluidas as tabulacdes e analises.



Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV realizara, ap0s o recebimento dos dados da pesquisa salarial, as tabulagfes e anélises no
prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV compromete-se a apresentar o resultado dos estudos relacionados a estas pesquisas a
representacdo dos empregados no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apos a concluséo das tabulacdes e analises.

Clausula 15a - REAJUSTE SALARIAL

a) A tabela salarial da DATAPREV e os valores do adicional de atividade a vigorarem a partir de 10 de maio de 2023 resultaréo da
aplicacao do reajuste linear correspondente a 100% (cem por cento) da variacdo do INPC acumulado entre 10 de maio de 2022 e
30 de abril de 2023, com efeito retroativo a 10 de maio de 2023.

b) Sobre o resultado dos salarios conforme alinea “a” sera aplicado o reajuste no percentual de 4,21% (quatro virgula vinte e um
por cento), referente a ganho real.

Paragrafo Unico: Aplicados os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” desta Clausula, o valor do Adicional de Atividade sera
reajustado igualmente para os cargos de Nivel Superior, e para os cargos de Nivel Médio.

Clausula 16a - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-ao o adicional noturno decorrente de realizacéo de jornada
extraordinaria noturna, de sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislagéao do trabalho.

Clausula 17a - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREYV ratifica o0 abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para tratar de assunto de interesse particular, a partir
da data de ingresso do empregado, ficando tal direito assegurado somente aos empregados com contrato de trabalho vigente com



a empresa até o dia 19 de julho de 2019. Os empregados contratados a partir de 20 de julho de 2019 n&o fazem jus ao beneficio
previsto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A utilizacéo pelo empregado do abono referido no caput desta clausula devera ser precedida de comunicacao
a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitacdo de até 20%
(vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

Paragrafo segundo: Os dias de abono ndo poderédo ser agregados as férias.
Paragrafo terceiro: Os dias de abono ndo poderao ser utilizados em sua totalidade em uma Unica oportunidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de abono poderéo ser utilizados junto a feriados desde que limitada sua utilizacdo a 1 (um) dia por
evento.

Paragrafo Quinto: Os dias de abono néo utilizados no periodo aquisitivo ndo se acumulam para os periodos seguintes.

Clausula 18a - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA.

A DATAPREYV proporcionara ao empregado que for deficiente ou possuir dependente com deficiéncia comprovadas relativas a
deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou mental,auxilio financeiro mensal, sob forma de reembolso, sem natureza salarial, relativa as
despesas com tratamento médico especializado e medicamentos especificos, nos termos da Norma vigente na Empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao érgdo competente, o direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaracdo do empregado de que n&o ha recebimento por
parte de cbnjuge ou companheiro(a) de outro beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que possua dependente com deficiéncia nos termos
desta clausula, de acordo com entendimentos com a chefia. As situa¢des ndo acordadas com as chefias imediatas poderéo ser
avaliadas, por solicitacdo do empregado, pelo 6rgéo responsavel por Promoc¢éo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-estar da
Empresa, que encaminhara parecer sobre o caso a chefia do empregado, para a deciséo final.



Paragrafo Quarto: Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o(a) conjuge ou companheira(o), 0s pais
dependentes econdmicos, os filhos, 0 menor que esteja sob guarda judicial e o dependente curatelado e/ou tutelado.

SERA REAJUSTADO CONFORME CLAUSULA 152 e SUAS ALINEAS

Clausula 19a - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREYV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro) valores de auxilio-alimentacédo, no valor unitario
de XXXX (' ) nos termos da Lei 6.321/76 - Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT, reajustado em XXX ( ),
correspondente a 100% (cem por cento) da variacdo do INPC entre 1o de maio de 2022 e 30 de abril de 2023, com efeito
retroativo a 10 de maio de 2023.

Paragrafo Primeiro: A participacdo mensal dos empregados no custo do auxilio alimentagéo dar-se-a conforme os percentuais
descritos na tabela anexa, que passa a ser parte integrante deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo Segundo: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou mais, em prolongamento da jornada de
trabalho ou em jornada extra, terd direito a receber um auxilio-alimentacéo adicional, mesmo que as horas venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos no caso especifico.

Paragrafo Terceiro: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que venham a se afastar do exercicio de suas
funcBes em decorréncia de acidente de trabalho ou por motivo de doenca, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio-
Doenca e Beneficio Acidente de Trabalho deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedida por até 12 (doze) meses, contados a
partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de afastamento.

Paragrafo Quarto: Nos casos de doenca grave, o beneficio sera concedido por até 12 (doze) meses, podendo o prazo ser
estendido, a partir de acompanhamento e avaliagdo expressa do 6rgéo responsavel por Promocédo de Saude, Qualidade de Vida e
Bem-estar da Empresa. Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60 (sessenta) dias do retorno do
beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao primeiro afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a op¢ao de recebimento, pelos empregados, do beneficio objeto
desta clausula na forma de "auxilio-refeicdo" ou "auxilio-alimentag&o".



Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera, em pecunia, o auxilio-alimentacao
referente aos dias ndo trabalhados no més da rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a participacao
do empregado estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concedera adicionalmente, no més de dezembro, aos empregados ativos a época, 24 (vinte e
quatro) valores do auxilio alimentacao vigente na época do pagamento.

Clausula 20a - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO A DATAPREV

Seguira complementando o auxilio-doenca e o auxilio-acidente de trabalho pago pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social,
segundo o seguinte critério:

| - Empregado associado a PREVDATA: Receberd complementacao as parcelas pagas pelo INSS e PREVDATA tendo como limite
maximo 90% (noventa por cento) da remunerac¢do, incluida nesta a gratificacédo por funcao de confianca/gratificada porventura
recebida.

Il - Empregado néo associado a PREVDATA: Recebera complementacéo, a parcela paga pelo INSS, limitada ao valor que caberia
a DATAPREV complementar caso o empregado fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutencdo do empregado no beneficio objeto desta clausula, serd acompanhada pelo érgdo responsavel
por Promocédo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-estar da Empresa.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera nos Estados em que for celebrado convénio com o Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS, o sistema que garante a manutencado em folha de pagamento do beneficio a que fizer jus o0 empregado.

Paragrafo Terceiro: Os empregados obrigam-se a comunicar a concesséo, prorrogacao e cessacao de beneficios imediatamente
ao orgao de Gestéo de Pessoas local, sob pena de néo o fazendo sujeitarem-se as sanc¢des disciplinares e outras estabelecidas
no Contrato de Trabalho.



Clausula 21a - DOACAO DE SANGUE

A DATAPREYV abonara 01 (um) dia a cada quadrimestre para o empregado que utilizar o respectivo dia para doacdo de sangue,
desde que devidamente comprovada.

Clausula 22a - LICENCAS
A DATAPREYV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 8 (oito) dias corridos de licenca para casamento ou quando da formalizacdo de unido estavel, devidamente comprovados
mediante Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel, conforme o caso;

b) 8 (oito) dias corridos de licenca por morte de cdnjuge ou companheira(o), pai, mée, irmao(ad), filho, enteado ou pessoa que
esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 20 (vinte) dias corridos de licenga paternidade;
d) 20 (vinte) dias corridos de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianca menor de 01 (um) ano de vida;
e) 180 (cento e oitenta) dias corridos de licenca gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca sera concedida licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-8o consecutivos e imediatos ao dia do fato gerador os dias de licenca de que tratam as alineas
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a”, “b”, “c”, “d” e “f” do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Nas hipéteses contempladas nas letras “d” e “f” do caput desta clausula, o direito a licenga s6 podera ser
exercido desde que comunicada a adogao ou a guarda judicial por escrito e mediante apresentacédo do termo judicial de guarda
a(ao) adotante ou guardid(ao), a DATAPREYV, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos.



Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o conjuge ou companheira(o),
0s pais, os filhos, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 23a - LICENCA-PREMIO

A DATAPREYV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho, licenga-prémio de 30 (trinta) dias corridos, de acordo
com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servi¢o para a aquisi¢cao do direito a licenca-prémio sera considerado,
exclusivamente, o tempo em que o empregado tenha estado em pleno exercicio de suas atividades laborais, excetuando-se os
casos de interrup¢do de contrato de trabalho, de licenca maternidade, de acidente de trabalho e de auxilio-doenca.

A contagem do tempo de servico sera paralisada nos casos em que houver suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se
guando do retorno do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Segundo: A licenca-prémio sera remunerada com a incidéncia de todas as rubricas que componham a remuneracao
habitual do empregado por ocasido da data do gozo da licenca, incluindo-se a gratificacdo de funcéo de confianca/gratificada
exercida a época da concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar o gozo da licenca-prémio em dois periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o0 outro
de 12 (doze) dias, ou vice-versa.

Paragrafo Quarto: Mediante opgéo expressa do empregado, serd admitida a converséo da licenca-prémio em pecunia nos
seguintes casos:

a) doenca grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja parecer favoravel do 6rgédo responsavel por
Promocédo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar da Empresa;

b) falecimento de dependente de empregado;

c) para pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo, ou para construcao, de imovel residencial proprio;



d) situa¢cBes de natureza social, avaliadas pelo 6rgédo responsével por Promoc¢éo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar da
Empresa,

e) por ocasido do gozo das férias, podera ser convertida em pecunia a parcela correspondente a 20% (vinte por cento) de uma
licenca-prémio, desde que o empregado conte, na data de inicio das férias, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
atividades laborais na Empresa, contados conforme disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

| - A conversdo em pecunia aplica-se na conversao da licenca prémio ja adquirida e ndo gozada ou a fracdo de periodos, desde
gue o empregado conte com mais de cinco anos de atividades laborais na Empresa, considerando os critérios de contagem de
tempo estabelecidos no paragrafo primeiro;

Il - A parcela de licenca-prémio que vier a ser convertida em pecunia sera deduzida da contagem de tempo da licenca-prémio
adquirida ou em aquisicao.

lll - A converséo integral ou de fracao de licenca-prémio em pecunia acarretard a perda ao direito de gozo do periodo convertido.

IV - Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos havidos
ou nao da relacdo do casamento, ou por adoc¢ao (conforme paragrafo 6o do artigo 227 da Constituicdo Federal 1988), ou menor
gue esteja sob guarda judicial do empregado.

Paragrafo Quinto: O gozo da licenca-prémio ou a respectiva conversdo em pecunia somente podera ocorrer depois de completado
o tempo de aquisicao previsto no caput desta clausula, observado o disposto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisao de contrato de trabalho, independentemente do carater da mesma, sera devido ao
empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho na Empresa, considerando-se os critérios de contagem de tempo
estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula, indenizacdo proporcional correspondente a licenca-prémio ndo gozada e néo
convertida em pecunia.

Paragrafo Sétimo: O direito descrito no caput e demais paragrafos desta clausula € assegurado apenas aos empregados admitidos
por prazo indeterminado por Concursos Publicos realizados até a data da assinatura deste ACT.



Clausula 24a - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera o beneficio mensal de Reembolso Pré-Escola, no valor equivalente a 46,22% (quarenta e seis virgula vinte
e dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela salarial) aos empregados ativos, conforme praticado nesta data,
sem natureza salarial, que se enquadrarem em uma das condi¢cdes abaixo descritas, desde que comprovadas junto ao 6rgao de
Administracdo de Pessoas da Empresa as despesas com matricula, mensalidade e alimentacdo paga diretamente a escola
(recibos em nome do empregado), sob forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condicao;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em decorréncia de sentenca judicial;
c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenca judicial;

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos filhos, desde que os comprovantes de
pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Pré-Escola somente sera concedido mediante declaracdo do(a) empregado(a) de que ndo ha
recebimento por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessard com a conclusao do curso ou no més anterior aquele em que o dependente,
considerado nesta clausula, ingressar no ensino fundamental.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV mantera a atualizacdo deste beneficio no més de janeiro de cada ano posterior a data-base que
definir reajuste da tabela salarial.

Clausula 25a - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV mantera o beneficio Reembolso Escolar, no valor equivalente a 46,22% (quarenta e seis virgula vinte e dois por
cento) do piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela salarial), ao empregado e filhos de empregados ativos, estudantes de



ensinos fundamental e médio, sem natureza salarial, para cada beneficiario estabelecido nesta clausula, mediante a apresentacéo
do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula, segundo os procedimentos estabelecidos pelo 6rgédo de
Administracdo de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante declaracdo do(a) empregado(a) de que néo ha
recebimento por parte de cdnjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessard no més posterior aquele em que o(a) empregado(a) ou o dependente,
considerado nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que mantenham as despesas escolares dos filhos teréo
direito ao beneficio, desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV mantera a atualizacdo deste beneficio no més de janeiro de cada ano posterior a data-base que
definir reajuste da tabela salarial.

Clausula 26a - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei permitir, de forma diversa por acordo entre
as partes.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV disponibilizara informacdes sobre os valores da cobertura do seguro de vida contratado para
seus empregados.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera na apélice de seguro de vida em Grupo a assisténcia funeral para os empregados,
conjuge e filhos.

Clausula 27a - ANTECIPACAO AUXILIO TRANSPORTE



A DATAPREYV antecipara aos empregados o custeio de transporte no trajeto residéncia/Empresa/residéncia, sem natureza salarial,
que exceder o limite de 6% (seis por cento) do salério-base (rubrica 1016) mediante solicitacdo formal do empregado e
apresentacao dos documentos exigidos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV também antecipara o custeio de transporte-nos termos e limites estabelecidos no caput desta
clausula - aos empregados ativos da Empresa, que sejam deficientes fisicos, com dificuldade de locomocéao, devidamente
comprovada, que impeca a utilizacdo de transporte coletivo, que utilizarem veiculo préprio.

Clausula 28a - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situacdes em que se justifique 0 acompanhamento de dependente enfermo, que
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéao de horario, o empregado devera
apresentar a chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a necessidade
do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro: Solicitagcdes de abono de acompanhamento de no maximo 10 (dez) dias corridos, consecutivos ou ndo, no
periodo de 12 (doze) meses, devem ser requeridas a chefia imediata.

Paragrafo Segundo: Solicitac6es de abono de acompanhamento de no maximo 30 (trinta) dias corridos, consecutivos ou ndo, no
periodo de 12 (doze) meses, devem ser requeridas ao 6rgao responsavel por Promoc¢éo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-
Estar, da DATAPREV, que emitira parecer sobre o deferimento do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do empregado: o cdnjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adoc¢éo (conforme paragrafo 6o do artigo 227
da Constituicdo Federal 1988), ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 29a - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS



A DATAPREYV garante ao empregado e ao ex-empregado, mediante solicitacdo escrita e entregue ao 6rgao de Gestdo de Pessoas
local, 0 acesso as informagdes funcionais assegurando o direito a copia e a retificacdo de informagfes quando comprovadamente
incorretas.

Clausula 30a - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da chefia imediata, vir a ser advertido ou suspenso em razao da gravidade dos atos praticados em
desacordo com as normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicacéo da intencdo da aplicacdo de adverténcia ou suspensao devera ser sempre por escrito e dentro
do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir da ciéncia da respectiva chefia do ato reprovavel, de forma direta ou por
conclusédo de sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicacdo de adverténcia ou suspensao ficara com seus efeitos suspensos e somente podera ser
efetivada depois de decorrido o prazo que proporciona a apresentacao e apreciacao da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-a ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a
partir da ciéncia dele da puni¢cédo que se pretende aplicar. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o 6rgao de
Relacbes de Trabalho, que a encaminhara para apreciacdo da chefia do empregado e, copia dela ao 6rgdo de Administracao de
Pessoas da Empresa, para conhecimento.

Paragrafo Quarto: A falta de manifestacdo do empregado quanto ao direito de defesa, na forma e no prazo estabelecidos no
paragrafo terceiro desta clausula, implicar4 no reconhecimento e imediata aplicagdo da adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a decisdo de aplicacdo da sancéo disciplinar, o empregado devera ser
comunicado e podera, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo de sua chefia, apresentar recurso a
chefia imediatamente superior e essa tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para dar ciéncia ao empregado de sua decisao.
N&o havendo pronunciamento da aludida chefia no prazo estabelecido neste paragrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.



Paragrafo Sexto: Havendo interrup¢éo ou suspensao do contrato de trabalho do empregado durante qualquer fase do processo em
foco nesta clausula, suspende-se a contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem prejuizo de sua aplicacdo. A
partir da cessacgdo da interrupg¢éo ou suspensédo do contrato de trabalho a contagem serd automaticamente retomada no ponto em
gue houver sido suspensa.

Paragrafo Sétimo: A pena de suspensao nao podera ser aplicada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, conforme o artigo 474
da CLT.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito, bem como a decisédo da chefia competente sobre
recurso de defesa porventura impetrado pelo punido, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 31a - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREYV abonard a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de dependente que coabite ou mantenha contato
fisico e direto com aquele, acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei no 6.259 de 30 de
outubro de 1975, e mediante atestado médico que comprove a hecessidade de isolamento do empregado.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do empregado: o cénjuge ou companheira(o),
0s pais, os filhos, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 32a - AVISO PREVIO

No caso de extin¢do do contrato de trabalho o cumprimento de Aviso Prévio sera regido pelo disposto na CLT - Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

Clausula 33a - DISPENSAS



As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apds ciéncia, terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
apresentar a empresa recurso requerendo a reconsideracdo do ato. A decisdo da empresa, sobre o requerimento em questéo,
devera ser comunicada ao empregado, por escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento do requerimento.

Paragrafo Primeiro: SAo competentes para realizar a dispensa sem justa causa os titulares definidos em Resolucédo de Delegacao
de Competéncia.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa € da competéncia exclusiva da Presidéncia da empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciacéo e decisdo dos recursos as dispensas, objeto desta clausula, serdo exercidas pela instancia
hierarquica imediatamente superior aquela que comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso referido no caput desta
clausula devera ser exercido por escrito perante o 6rgao de Gestdo de Pessoas local, que encaminhara a chefia competente e ao
orgado de Administracdo de Pessoas da empresa.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido perante a Presidéncia da
empresa.

Paragrafo Quinto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado no caput desta clausula a dispensa
tornar-se-a sem efeito, salvo nos casos de demissfes por justa causa.

Paragrafo Sexto: A falta de manifestacdo do empregado quanto a opcao de requerimento de reconsideracéo da dispensa disposta
no caput desta clausula implicara concordéancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sétimo: Havendo interrup¢céo ou suspenséo do contrato de trabalho do empregado durante qualquer fase do processo
em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicacao do disposto na clausula. A partir
da cessacao da interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente retomada no ponto em que
tenha sido interrompida.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bem como a decisao da chefia competente
sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo dispensado, facultando esta ser exercida pelo sindicato.



Paragrafo Nono: Os prazos que se encerrarem em fins de semana ou feriados ficam prorrogados até o dia atil imediatamente
posterior a este vencimento.

Paragrafo Décimo: No caso de deferimento definitivo do recurso do empregado, afastando-se a dispensa, o0 empregado sera
imediatamente reintegrado ao trabalho, retroagindo esta decisdo a data da demissao, com pagamento da remuneracdo devida
pelo periodo de afastamento. Neste caso, no ato da reintegracdo, o empregado devera devolver a DATAPREYV todos os eventuais
valores que tenha recebido a titulo de verbas rescisérias, restabelecendo-se integralmente o seu contrato de trabalho.

Clausula 34a - ESTAGIO

A DATAPREYV limitara a quantidade de estagiarios de modo a néo os prejudicar no processo de aprendizado, tendo como
referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do efetivo da empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizacdo da m&o de obra de estagiarios para preenchimento da vacancia de postos de trabalho,
cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal permanente da empresa.

Clausula 35a - PROGRAMA APRENDIZ

O aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na DATAPREYV atividade compativel com sua formacéao
profissional, ndo sera contemplado com os beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela
legislagéo especifica.

Clausula 36a - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREYV abonaré a falta do dia de prova ao empregado estudante que, mediante comunicacéo a chefia com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, justifique a prestacéo de exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar o comprovante de inscricdo, o calendario de provas e o comprovante de que
efetivamente fez as provas, caso contrario a auséncia sera transformada em falta n&o justificada.



Clausula 37a - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos, feriados, nos dias em que nao houver
expediente na Empresa e em dias ja compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro: A decisdo sobre férias coletivas na DATAPREYV sera sempre tomada de comum acordo com:

| - a FENADADOS, em caso de abrangéncia em todas as unidades em atividade da Empresa ou de Estado onde nao exista
representacao sindical,

Il - ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisao abranger apenas um determinado Estado ou n&o atingir todas as
unidades em atividade da Empresa.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informara ao empregado o inicio do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera, desde que haja concordancia da chefia, usufruir as férias em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera adiantamento de férias em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) da
remuneracao do empregado, a ser descontado, por op¢ao do empregado, em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a
partir do més subsequente ao més do recebimento do adiantamento.

Clausula 38a - GARANTIA DE EMPREGO
A DATAPREYV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

| - Gestante: nos termos do artigo 100, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988.



Il - Paternidade: 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido entregue a DATAPREV no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do parto;

Il - Auxilio Acidentério: 12 (doze) meses ap0s o término do beneficio, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91;

IV - Aposentadoria: Durante 0s 12 meses que antecederem a data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria na
forma das alineas “a”, “b e “c”, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

a) Tempo de contribuicéo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS ou;

c¢) Idade minima para requerer a complementacédo junto a PREVDATA.

V - Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, ap06s alta da doenga ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI - Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), com a apresentacédo de laudo médico conclusivo, a ser
avaliado periodicamente, pelo 6rgao responsavel por Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Bem-estar da DATAPREYV, salvo
na hipétese de falta grave ou de pedido de demisséo, este, com a devida assisténcia do sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Suspende-se a contagem do prazo de concessio das vantagens previstas nos incisos Il, IV e V quando ocorrer
uma das hip6teses abaixo, desde que ndo cancelada pela Justica:

a) pena de suspensao;
b) faltas ao servico injustificadas;

c) licenca para trato de interesses particulares (suspenséo, sem vencimentos, do contrato de trabalho).

Clausula 39a - HORARIO DE TRABALHO



A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.
Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera mantido unificado em um so tipo de controle.

Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletrénico sera assegurado ao empregado, objetivando dirimir davidas, vistas ao
registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto sera regulamentado por norma administrativa a ser emitida pela DATAPREV.

Paragrafo Quarto: A DATAPREYV adotara, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, flexibilidade no horéario de entrada do
expediente, que podera ocorrer entre as 07:00 horas e as 10:00 horas, exclusivamente para os empregados com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias e que ndo estejam em regime de horéario especial, mantida a obrigatoriedade de cumprimento
integral da jornada no dia de trabalho. A gestédo da pratica e uso da flexibilidade fica a cargo das chefias.

Paragrafo Quinto: Os intervalos para refeicdo terdo, no minimo, 1 (uma) hora, podendo ser de, no maximo, 2 (duas) horas, com o
cumprimento integral da carga horaria na mesma jornada, para empregados sujeitos a jornada de 8 horas.

Clausula 40a - INTERVALO DE AMAMENTACAO

Quando a saude do filho exigir, a DATAPREV adotara horario especial para empregadas com jornada de 8 (oito) horas e que
estejam amamentando o filho de até 1 (um) ano de idade, de acordo com parecer do 6rgao responsavel por Promoc¢éo de Saude,
Qualidade de Vida e Bem-estar da DATAPREV, emitido caso a caso.

Paragrafo Unico: Nos casos objeto do caput desta clausula, a empregada podera solicitar formalmente para fins de amamentacéo
até 2 (duas) horas diarias a serem utilizadas durante o cumprimento da jornada de trabalho ou, alternativamente, apdos o
cumprimento de 6 (seis) horas de trabalho da jornada, sem prejuizo de suas atividades laborais.

Clausula 41a - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO



As homologaces de rescisfes de contrato de trabalho e eventuais complementacdes delas que se fizerem necessarias, quando
realizadas junto aos sindicatos da categoria, dar-se-8o sem 6nus financeiros para a Empresa.

Clausula 42a - SELECAO

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da Empresa sera feito mediante concurso publico, excetuando-se as contratacdes
realizadas para ocupacéao de funcéo de confianca, cuja relacéo juridica se extinguira com a exoneracao do exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico: A DATAPREYV adotara, também o remanejamento do qual participardo somente os empregados contratados por
prazo indeterminado, excetuando-se destes os contratados para exercicio de funcao de confianca.

Clausula 43a - SUBSTITUICAO

A DATAPREYV pagaré pelos dias efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado que substituir outro que exerca funcao de
confianga ou gratificada, o valor da fun¢éo igual a do empregado substituido, na proporcao dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, sera indispensavel que haja notificacdo formal por uma das partes, da auséncia
do titular e da substituicdo, ao 6érgdo de Administracéo de Pessoas da empresa, além do registro de auséncia do titular e da
substituicdo pelo substituto constarem nos controles de frequéncia de cada um.

Paragrafo Segundo: Em hipotese alguma o titular e o substituto poderdo exercer simultaneamente a funcéo de
confianca/gratificada.

Clausula 44a - CONDICOES DE TRABALHO

A DATAPREYV seguira com os levantamentos das condi¢cdes de trabalho de todas as suas instalagdes, visando correcao de
problemas eventualmente encontrados.



Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV investigara situacdes de trabalho que demandem esforcos repetitivos, fisicos ou visuais,
objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranc¢a do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de necessidades especiais tera garantida a adaptacdo do processo de trabalho, de
forma que a respectiva necessidade nao se agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS no 3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREYV garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de trabalho, apés comunicacédo a
chefia imediata, sempre que se apresentarem condi¢des de iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deverdo ser imediatamente comunicadas aos
orgaos responsaveis pela Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho da DATAPREV que tomardo as devidas providéncias.

Paragrafo Sexto: Serdo incentivados todos os estudos e acdes que venham a contribuir para melhoria das condi¢cées de trabalho e
saude ambiental.

Clausula 45a - EXAME MEDICO

A DATAPREYV garante exame médico clinico para os seus empregados em conformidade com a Portaria no 24 / 94 do Ministério
do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de 1994, e da norma interna especifica e quando solicitada informara os dados
estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos préprios exames médicos, mediante solicitacdo
escrita e entregue ao 6rgao responsavel por Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Bem-estar da DATAPREV.

Clausula 46a - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades penosas, a agentes insalubres e a
periculosidade levantados pela CIPA, no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.



Paragrafo Primeiro: Caso constatado, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de comum acordo entre as partes, situacao
geradora de insalubridade, a DATAPREV compromete-se a pagar os percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurar a
situacao.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREV pagara o adicional de 30% (trinta por cento) previsto
na legislagéo.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, o acompanhamento de toda e qualquer peritagem de
condi¢Bes de trabalho na DATAPREV.

Clausula 47a - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido de retornar a atividade de origem, seré
reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro: Apds afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario, o retorno a producéo sera gradativo,
de acordo com a situacdo de cada trabalhador, avaliada pelo 6rgéo responsavel pela Medicina do Trabalho da empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitacao profissional do empregado acidentado sera realizado em convénio com o
CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-4, as representacdes dos empregados, 0 acompanhamento de todo e qualquer processo de
reabilitacdo decorrente desta clausula.

Paragrafo Quarto: A DATAPREYV concedera aos empregados, durante o periodo probatorio para reabilitacdo profissional na
Empresa, realizado em horario integral, o auxilio alimentacdo e a antecipagéo do vale-transporte, na forma estabelecida nas
respectivas clausulas.

Clausula 48a - SAUDE



Fica mantida a obrigacdo da DATAPREYV de ofertar plano de saude coletivo para adesédo dos empregados da empresa,
observadas as diretrizes e os parametros para o custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a saude
aos empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica mantida a existéncia de comisséo paritaria, composta por doze membros, com regras de funcionamento
estabelecidas entre as partes e com o objetivo de:

a. analisar e buscar no mercado alternativas de plano de salude que possa vir a oferecer condi¢cées que atenda ao seu corpo
funcional, com a finalidade de possibilitar a adesdo dos empregados da empresa e dos respectivos beneficiarios indicados por
estes, na condicao de dependentes;

b. acompanhar a execucéo dos atuais contratos e das eventuais novas contratagfes de planos de saude.

Paragrafo Segundo: A DATAPREYV informara a FENADADOS, quando solicitada, o numero de trabalhadores acometidos por
doenca profissional e os casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV mantera o beneficio de participacdo, mediante reembolso de parte do valor correspondente ao
custeio dos servigcos de assisténcia a saude aos empregados, observados os critérios e condicfes a seguir estabelecidos.

a) Sao beneficiarios o empregado ativo do quadro efetivo, que figurem como titulares ou beneficiarios de plano de saude adquirido
no mercado, salvo se beneficiarios de outro plano de saude oferecido por terceiro em valor de beneficio, real ou estimado, maior
que o previsto neste normativo.

b) para os fins deste beneficio sdo considerados beneficiarios dependentes do titular:
| - cOnjuge ou companheiro(a) de unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;
Il - filhos ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de idade;

[l - filhos ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 30
grau ou equivalente;

IV - filhos ou enteados solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados permanentemente para o trabalho; e



V - 0S menores sob tutela ou curatela.

c) O valor do reembolso individual ndo podera exceder 50% (cinquenta por cento) do valor médio dos planos ofertados pela
DATAPREYV pago por beneficiario, observando-se ainda, a partir de junho de 2022, o seguinte teto especifico por faixa etaria do
assistido:

Faixa Etaria Teto de 50%

0 a 18 anos R$ 139,67

19 a 23 anos R$ 177,12

24 a 28 anos R$ 200,14

29 a 33 anos R$ 243,53

34 a 38 anos R$ 273,24

39 a 43 anos R$ 299,73

44 a 48 anos R$ 343,49

49 a 53 anos R$ 401,34

54 a 58 anos R$ 485,99

59 anos ou mais R$ 758,30
d) Nao havera reembolso em duplicidade ao empregado que compde um mesmo grupo familiar na empresa.

e) No caso de recebimento por outra fonte de beneficio de mesma natureza em relagdo aos mesmos beneficiarios, o valor do
reembolso correspondera a diferenca entre o valor recebido para cada dependente de forma discriminada e o valor do recibo, até o
limite praticado pela empresa, por beneficiario, conforme regras disciplinadas nos paragrafos anteriores.



f) O reembolso objeto desta clausula ndo tem natureza salarial, ndo integrando, para qualquer efeito, a remuneracéo do
empregado.

g) O reembolso a que se refere esta clausula sera efetivado mediante apresentacédo de Termo de Documento Declaracao indicado
pela DATAPREV, do boleto bancario e do comprovante de quitacdo do pagamento da mensalidade. Caso néo esteja especificado
no boleto os beneficiarios e seu respectivo custo, devera ser apresentado documento do plano de salde que especifique o custo
de cada beneficiario elegivel ao reembolso.

h) A Empresa ndo reembolsara o pagamento antecipado de mensalidade do plano de saude particular.

i) N&o tera direito ao reembolso o empregado cujo plano de salde seja patrocinado integralmente por empresa privada ou ente
publico.

Paragrafo Quarto: Os valores dos tetos estabelecidos na alinea “c” do paragrafo terceiro serédo atualizados nos meses
subsequentes aos dos reajustes praticados pelos planos ofertados, utilizando-se os mesmos critérios para a apuracédo das médias
por faixa etéaria.

Clausula 49a - DISCRIMINACAO SOCIAL, A PESSOA COM DEFICIENCIA, GERACIONAL, DE GENERO, RACA, ETNIA,
RELIGIOSA, ORIENTACAO SEXUAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A DATAPREYV implementara politicas de orientacdo, prevencdo e combate ao assédio sexual e moral, e as seguintes
discriminagdes: social, a pessoa com deficiéncia, geracional, de género, raca, etnia, religiosa, orientacao sexual, devendo
promover por meio dos 6rgaos responsaveis pela Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Bem-estar e pela Responsabilidade
Socioambiental da DATAPREV, palestras e debates nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico: Toda dendncia de discriminag&o objeto desta clausula devera ser encaminhada & Comiss&o de Etica da
DATAPREYV, que mantera o assunto sob sigilo.

Clausula 50a - UNIAO CIVIL ESTAVEL



A DATAPREYV reconhece a unido civil estavel entre pessoas do mesmo sexo, estendendo a estas os mesmos beneficios
concedidos aos demais conjuges dos empregados, excetuados 0s casos que exijam reconhecimento legal.

Paragrafo Unico: Para reconhecimento deverdo ser apresentados, além dos documentos pessoais do dependente, trés provas
materiais, conforme abaixo, que comprovem a unido estavel homoafetiva.

| - Declaracéo de imposto de renda do empregado(a), em que conste o (a) companheiro (a) como seu dependente;

Il - Disposicfes testamentarias;

lIl - Declaracéo especial feita perante tabelido;

IV - Prova do mesmo domicilio;

V - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VI - Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada,

VII - Conta bancaria conjunta;

VIII - Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o(a) companheiro(a) como dependente do empregado(a);

IX - Apdlice de seguro da qual conste o(a) empregado(a) como instituidor do seguro e o (a) companheiro(a) como beneficiario(a);
X - Escritura de compra e venda de imovel pelo(a) empregado(a) em nome do (a) companheiro (a);

XI - Quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

Clausula 51a - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREYV reconhece as entidades sindicais e 6rgaos representativos dos seus empregados, abaixo relacionados, mantendo
as prerrogativas dos representantes eleitos, nos termos das clausulas seguintes:

a. Organizacao por Local de Trabalho — OLT;



b. Associacbes Estaduais de Empregados, com sede nas localidades onde a DATAPREV mantém unidade em atividade;

c. Sindicatos Regionais com sede nas localidades onde a DATAPREV mantém unidade em atividade, ressalvado o disposto no
item 4 do acordo firmado perante o Tribunal Superior do Trabalho, nos autos da Tutela Cautelar Antecedente no 1000051-
71.2020.5.00.0000;

d. FENADADOS e Associagéo Nacional de Empregados — ANED;
e. Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sdo entendidas como as representadas pela Federacdo signataria dos
acordos celebrados com a DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel para o reconhecimento objeto desta clausula, o recebimento protocolar na Unidade da
DATAPREYV da localidade sede da entidade, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apés a posse ou investidura no mandato,
da seguinte documentacao:

| - Relacdo nominal dos empregados que representam as entidades sindicais e 6rgaos representativos mencionados nesta
clausula;

Il - Ata de posse registrada em cartério (as atas de posse da Organiza¢fes por Local de Trabalho — OLT estéo dispensadas do
registro em cartorio), previamente apresentada a Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade. Especificamente para o
reconhecimento do Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada, mencionado na alinea “e” do caput
desta clausula, sera imprescindivel a apresentacao de Carta ou expediente da Central Sindical indicando o empregado da
Empresa que faréa jus a liberagéo descrita na clausula 54a - LIBERACAO DE REPRESENTANTES, deste Acordo Coletivo de
Trabalho, acompanhada de cépia da ata de deliberacdo da Central designando o referido empregado como seu representante.

Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentacéo no prazo acima estabelecido implicara na perda do
direito as garantias consequentes da representacao.

Clausula 52a - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO



Ratificam-se as Organizacdes por Local de Trabalho - OLT com a atribuigéo exclusiva de dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos
regionais da categoria para o encaminhamento e adequacao de solugdes para as questdes de interesse dos empregados da
Empresa.

Paragrafo Unico: A composicéo das OLT sera estabelecida de acordo com o quantitativo de empregados, contratados por prazo
indeterminado, em cada Estado onde a DATAPREV mantenha unidade em atividade, nas seguintes proporc¢des:

| - Até 150 empregados: 1 representante;
Il - De 151 até 190: 2 representantes;

lll - De 191 até 395: 3 representantes;

IV - De 396 até 1.000: 4 representantes;
V - A partir de 1001: 16 representantes.

Clausula 53a - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes abaixo referidos, pelo prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apds
o término deste:

a. para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo 543 da CLT;

b. para empregados eleitos para cargos de representacédo de CIPAS, conforme disposto no artigo 10 do Ato das Disposi¢des
Transitérias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, pelo prazo do mandato
efetivamente exercido e por outro igual a esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano, na
seguinte proporgéao:



| - para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto, em Estado onde a DATAPREV mantenha unidade em
atividade;

Il - para um 1 dirigente de Associacao Estadual de Empregados, eleito conforme seus Estatutos, nos Estados onde a DATAPREV
mantenha unidade em atividade com até 191 empregados;

lIl - para 2 dirigentes de Associacdo Estadual de Empregados, eleito conforme seus Estatutos, nos Estados onde a DATAPREV
mantenha unidade em atividade com mais de 191 empregados;

Paragrafo Segundo: para 1 (um) representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Terceiro: E assegurada a estabilidade pelo periodo do mandato limitado ao méaximo de 01 (um) ano e igual periodo de
estabilidade subsequente, para os membros das Organizacdes por Local de Trabalho — OLT, observado o disposto na clausula
52a - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO deste acordo.

Paragrafo Quarto: Os dirigentes substitutos, nas representacdes de empregados referidas no paragrafo primeiro desta clausula,
terdo direito a estabilidade disposta nesta clausula durante o periodo de representacao efetivamente exercido e por outro igual a
esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Quinto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do mandato, desde que cumpridas as exigéncias do
paragrafo segundo da clausula 51a - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: Além da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, é também assegurada estabilidade aos empregados que se
inscreverem em chapa para concorrerem nas eleices referentes aos cargos de representacao previstos neste acordo, conforme o
seguinte:

a. Organizacao por Local de Trabalho - OLT, Associacdo Estadual de Empregados e Associagdo Nacional de Empregados -
ANED:

b. Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricdo da chapa, devidamente protocolada na respectiva Unidade da
DATAPREYV da localidade sede da entidade.



Paragrafo Sétimo: Especificamente no caso das Associa¢des Estaduais de Empregados e da Associacdo Nacional dos
Empregados da DATAPREV, para fazer jus a estabilidade descrita nesta clausula, ficam as entidades obrigadas a apresentar
formalmente ao 6érgao da DATAPREYV responséavel por Relagcbes de Trabalho a indicacdo dos membros de cada diretoria que
gozardo do direito, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a posse ou, quando for o caso, da substituicao.

Clausula 54a - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREYV concedera a liberacao integral da marcacao do ponto e das atividades laborais, durante o periodo do mandato, aos
representantes eleitos para a representacéo sindical, segundo a clausula 51a - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste
Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos salarios correspondentes, desde que formalmente solicitado pela FENADADOS,
limitado ao nimero de 27 (vinte e sete) liberacdes.

Paragrafo Primeiro: A FENADADOS informara a DATAPREV quais 0s Representantes dos Trabalhadores eleitos, utilizardo a
liberacdo de que trata o caput da presente Clausula.

Paragrafo Segundo: A DATAPREYV abonard, durante o periodo do mandato e sem prejuizo dos salarios correspondentes, as
liberacbes em atividades de representacao pelos representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa segundo a clausula
51a - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho, integrantes de relacéo entregue previamente
ao 6rgao local da DATAPREYV responsavel pela Gestdo de Pessoas, no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo,
limitadas a um maximo de:

a. Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria de Associacao Estadual de
Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados do RJ, SP, CE, SC e do DF, cuja utilizagdo devera ser negociada

previamente com a respectiva chefia imediata.

b. Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria de Associacdo Estadual
de Empregados legalmente constituida, no ambito dos Estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, cuja utilizacdo devera ser
negociada previamente com a respectiva chefia imediata.



c. Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou ndo, por semana, para 0s membros que compuserem a Organizacdo por Local de Trabalho
- OLT, cuja utilizacdo devera ser negociada previamente com a respectiva chefia imediata.

Paragrafo Terceiro: Os membros da CIPA disporéo de até 08 (oito) horas mensais abonadas para reunides, em conformidade com
convocacao de qualquer dos seus membros, cuja utilizagdo devera ser negociada previamente com a respectiva chefia imediata.

Paragrafo Quarto: Por ocasido das negociacdes relativas a renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho, exclusivamente no periodo
da data-base, a DATAPREV abonara, sem prejuizo dos respectivos salarios, as horas correspondentes a horario de expediente de
2 (dois) representantes dos empregados, a fim de propiciar que eles participem nas reunides de negociagdo com a Empresa,
obedecidos os seguintes critérios:

a. Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deveréo integrar o quadro efetivo eleito de uma das
representacdes de que trata a clausula 51a - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho;

b. As liberacdes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas caso a caso, entre a Empresa e a FENADADOS,
de acordo com o cronograma das negociacoes.

Paragrafo Quinto: A FENADADOS indicard, por escrito, os nomes dos empregados que fardo jus a liberacdo de marcacao de
ponto ou abonos previstos nesta clausula.

Paragrafo Sexto: O empregado liberado integralmente para mandato de representacdo nao terd interrupcao na contagem de tempo
de servigo para efeito de adicional por tempo de servico e licengca-prémio a que faga jus.

Paragrafo Sétimo: Todo empregado liberado para mandato de representacéo sera considerado para efeito dos programas
institucionais de treinamento, de modo a ndo ser prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem.

Clausula 55a - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREYV garante aos representantes dos empregados o0 acesso a todos os locais de trabalho mediante prévio entendimento
e no horario pré-fixado com:



| - Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagdes do Rio de Janeiro;
Il - Titulares das Unidades nos Estados.

Paragrafo Unico: Havera restricdes as areas de seguranca e nos casos de estado de greve.

Clausula 56a - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREYV descontara e repassara a favor da FENADADOS e de cada Sindicato signatario deste Acordo, Contribuicao de
Fortalecimento Sindical, a ser fixado por suas assembleias, cujo valor individual ndo podera ser superior ao equivalente a meio
salario- dia do empregado.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregado exercer seu direito de oposi¢éo ao desconto no salario, cabendo ao Sindicato a
adocdo dos mecanismos hébeis a assegurar ao empregado o exercicio desse direito.

Paragrafo Segundo: O desconto dar-se-a na folha de pagamento do més subsequente aguele em que a FENADADOS ou o
Sindicato filiado entregar ao 6rgdo da DATAPREYV responsavel por Rela¢gdes de Trabalho expediente formal comunicando a
deliberacdo da Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos, observado o disposto no
inciso | do paragrafo segundo:

a. Edital de Convocacao da assembleia que deliberou pelo desconto, com a comprovacao da respectiva divulgacao;
b. Ata da referida assembleia.
c. Relacdo dos empregados que manifestaram oposi¢cao ao desconto da contribuicdo, contendo nome e matricula.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREYV repassara a FENADADOS e aos Sindicatos filiados, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do
desconto, os valores descontados na seguinte proporgao:

| - Ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimo) do total arrecadado relativo a base territorial do
Sindicato;



Il - A FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.

a. A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuicdo em foco devera ser comunicada formalmente a DATAPREYV pela
FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do més correspondente ao recolhimento que
propiciara o repasse.

b. A FENADADOS e os Sindicatos de 1° grau excluem a DATAPREYV de quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que
possam ocorrer entre as entidades representativas dos empregados sobre critérios de repasse definidos nesta clausula, bem como
guanto aos descontos efetuados junto aos empregados.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV, quando solicitada pelo sindicato e mediante apresentacao de autorizacdo individual e expressa
dos respectivos empregados, devera encaminhar ao sindicato relacdo contendo o nome, a matricula e o valor descontado dos
empregados que verteram a Contribuicdo Negocial.

Clausula 57a - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREYV serao revisados e atualizados, de forma a se adequarem ao
disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

EIXOS de CAMPANHA

Clausula 58?2 - DA DEFESA DA DATAPREV COMO EMPRESA PUBLICA
Acordam as partes em manter e defender a DATAPREV como empresa totalmente publica. Sendo vedados quaisquer atos que remetam
ao processo de privatizacao.

Clausula 592 - DA DEFESA DOS EMPREGOS
Fica garantida a estabilidade dos empregos e a manutencéo do quadro funcional da empresa. Ficando vedado qualquer ato que remeta
ao desmonte da DATAPREV, como por exemplo o fechamento de escritorios ou de regionais.






