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NEGOCIACOES SALARIAIS SUPERAM

A INFLACAO EM 2023 E REGISTRAM
MELHOR RESULTADO EM CINCO ANOS

No primeiro semestre do ano, o reajuste mediano dos salarios foi de 0,79% acima da inflacao
medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Os dados foram divulgados pelo
boletim Salaridmetro, produzido pela Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas (Fipe), que
revelou ainda que 77,05% das negociagdes salariais concluidas no periodo superaram o indice.
Esse cenario favoravel se manteve consistente durante todo o primeiro semestre, com todos os
meses registrando aumentos reais acima da inflacdo. O més de junho foi particularmente positivo,
com um reajuste mediano real de 1,26% acima do INPC e 87,6% das negocia¢des salariais obtendo
ganhos superiores a taxa inflacionaria.

E os bons ventos devem continuar, ja que as perspectivas para o més de julho também sao
promissoras. De acordo com a prévia do Salariémetro para julho, o reajuste nominal mediano deve
alcancar 5%, projetando 90,4% das negociagdes com ganhos acima do INPC.

Esses resultados trazem alguma dose de alivio e esperanca aos trabalhadores do pais, indicando
um pequeno, mas importante, refor¢o no poder de compra dos assalariados. O momento ainda ndo
¢ de otimismo exagerado porque nenhuma conquista é alcancada sem luta e esforco, mas a
tendéncia positiva sinaliza que ha espago para mais avan¢os nos préximos meses.
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Sobreoestudo

Mediana é o niumero central de uma lista de dados organizados de forma crescente ou
decrescente, sendo uma medida de tendéncia central ou de centralidade. O Salariometro analisa
o resultado de 40 negociagbes salariais registrados no portal Medidor, do Ministério da
Economia.Para ter acesso ao boletim na integra, digite tinyurl.com/boletimsalario em seu
navegadorda internet.

Do site do Dieese

Cerca de 88% das 759 negociacdes da data-base maio, analisadas pelo DIEESE até 6 de junho,
garantira reajustes acima da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC-IBGE).

Resultados iguais ao INPC foram observados em 11% das negociac¢oes e apenas 0,5% - quatro
instrumentos coletivos - ficaram abaixo do indice de precos.

Desde 2018, quando o DIEESE passou a acompanhar os acordos e convencoes coletivas do
Mediador, apenas em cinco ocasides o percentual de reajustes acima da inflacdo ultrapassou a
marca de 80%: quatro vezes em 2018 (fevereiro, mar¢o, maio e junho) e uma vez em 2019
(outubro).

Com o bom desempenho das negociacdes de maio e mantendo a tendéncia de crescimento dos
meses anteriores, a variacdo real média dos reajustes, equivalente a média dos reajustes
descontadaainflacdo, foide 1,91% acimado INPC.

Um dos fatores que contribuiram para o bom desempenho das negociagdoes de maio foi a
queda dainflacdo. As categorias negociaram a reposi¢ao de perdas salariais de 3,83% (INPC),
que cobrem o periodo de 12 meses até maio de 2023. Para a data-base junho, o valor do

reajuste necessario para recomposicao do poder de compra dos saldrios € ainda menor:
3,74%.

Resultados por setor econémico

O percentual de reajustes abaixo do INPC caiu em todos os setores analisados, na comparac¢ao
com os dados apresentados no boletim anterior (da faixa dos 8% paraaatual, de 6%).

0 desempenho das negociagdes nos servicos segue semelhante ao da industria, com ganhos
reais em cerca de 34 dos reajustes analisados. No comércio, o peso dos resultados acima da
inflacdo é comparativamente menor, embora também seja expressivo: mais da metade dos
instrumentos coletivos no setor (52,8%) foi superior ao indice inflacionario.

Fique ligado no boletim do Sindados-MG, acompanhe de perto as negociacdes em nossa

categoria e use sua voz para fazer valer os seus direitos. A valorizacdo do trabalho é
fundamental paraa construcao de uma sociedade mais justa e prospera para todos.
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e
Similares do Estado de Minas Gerais - SINDADOS /MG, por sua Diretoria Executiva, convoca todos
os empregados das Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do
Estado de Minas Gerais para participarem da Assembléia Geral Extraordinaria que se realizara no
auditorio da sede do sindicato, a Rua David Campista, 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte-MG, no
dia 10 (dez) de agosto de 2023, as 18h, em primeira convocag¢ao, com o quorum estatutario e as
18:30h, em segunda convocacgao, com qualquer namero de trabalhadores presentes, para discutir e
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Instalagcdo da Campanha Salarial relativa a data-base
de 1° (primeiro) de setembro 2023; 2) Elaboracdo e aprovacdo da Pauta de Reivindicacdes dos
trabalhadores, a ser encaminhada para o Sindicato Patronal - SINDINFOR; 3) Autorizagdo para a
diretoria do SINDADOS/MG promover negociacdo coletiva com a categoria econdmica e assinar
Convencao Coletiva de Trabalho e, em sendo frustrada a via negocial, suscitar Dissidio Coletivo
perante o TRT - 32 Regido; 4) Deliberar sobre o recolhimento ou ndo de Taxa de Fortalecimento
Sindical e/ou Contribui¢cdao Negocial, em favor do SINDADOS/MG, nos termos do Art.8°, inciso IV, da
Constituicdo Federal; 5) Autorizacdo para a diretoria do SINDADOS/MG promover negociacdes
especificas com as empresas integrantes da categoria econdmica e assinar Acordo(s) Coletivo(s)
de Trabalho e, em sendo frustrada a via negocial, suscitar Dissidio Coletivo perante o TRT - 32
Regido; 6) Assuntos gerais relacionados a Campanha Salarial 2023. Belo Horizonte, 07 de agosto de
2023.(a) Rosane Maria Cordeiro - Coordenadora Administrativado SINDADOS/MG

SINDICATO
FORTE
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CAMPANHA SALARIAL SERPRO 2023
V4

Os trabalhadores anseiam por recomposicao dos salarios e direitos, o que significa reposicao das
perdas acrescentando aumento real; buscam um PAS/SERPRO justo; querem o teletrabalho como
clausula do ACT e extensivo aos PSE’s; buscam a retomada de direitos que foram retirados do
ACT /2022 comolicenca prémio e anuénio para novos concursados, entre outros.

Anegociacgao, todavia, se arrasta, frustrando as expectativas dos trabalhadores.

Esta pratica da direcdo da empresa contrasta com as noticias positivas de valorizacao da “empresa
como empresa estratégica para a construcdo do Estado brasileiro e no desenvolvimento de
politicas publicas para o governo e para a sociedade” como afirmou o Ministro Padilha um dia
destes.

Sao os trabalhadores que constroem esta autoridade e respeitabilidade para o SERPRO no cenario
de TInacional e internacional e a campanha salarial é sempre uma luta sem fim, quando deveria ser
prioridade da empresa. A direcao da empresa deveria tomar a dianteira para valorizar seu corpo
funcional, todaviaarealidade a cada campanha salarial é sempre a mesma.

E temos de estar atentos, pois a terceirizagdo sem limites esta ai, na ordem do dia, e a privatizacao é
determinacao do sistema capitalista. Ainda que o governo Lula tenha tirado o SERPRO do
programa nacional de desestatiza¢do é a organizacao, vigilancia atenciosa, unido e determinacao
delutar em defesa desta empresa publica pelos trabalhadores que fara a diferenca.

E bom a empresa saber que paciéncia tem limite e que nossa data base é maio, ou seja, ja esta
passando de hora de vermos evoluir anegociacao em mesa.

PLANTAO JURIDICO
Horario de

Atendimentc

e QUARTAS
De 16h as 18h

]
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CAMPANHA SALARIAL DOS(AS) TRABALHADORES(AS)
DA DATAPREV 2023/2024
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A negociagdo coletiva ndo avang¢a em pontos fundamentais como retorno de beneficios que foram
retirados em negociacdo anterior, para os novos trabalhadores que forem contratados pela
empresa (anuénio, licenca prémio etc.). Outro ponto muito relevante que os trabalhadores tentam
discutir, mas aempresaserecusa, é o teletrabalho.
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O reajuste salarial, se por um lado avangou, comparado com negociagdes anteriores, pois a
proposta da empresa contempla, além da inflacao do periodo, um pequeno percentual de aumento
real (1%); por outro lado, a empresa querer impor a sua proposta e se recusar a discutir as demais
necessidades dos trabalhadores apresentadas na pauta, ndo esta agradando os trabalhadores.

Neste sentido a Coordenacdo Nacional de Campanha Salarial da DATAPREV se reuniu e orientou os
sindicatos da base da FENADADOS e os de oposi¢dao que compdem a Coordenagao de Campanha, a
realizarem assembleias no periodo compreendido entre 31/07 /2023 até o dia 08/08/2023 e o
indicativo é de rejeicao da proposta apresentada pela empresa.

A grande preocupacao com a indisposi¢cdo da empresa para negociar a clausula de Teletrabalho é a
real possibilidade de Demissdes.

Faremos a assembleia dos trabalhadores da DATAPREYV lotados em Minas Gerais amanha,
08/08/2023,as 13h e contamos com a presenga de todos.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local
Sindados Goshme Solugdes (JUSBRASIL) 0010796-46.2022.5.03.0139 07/08/2023 10:20 Videoconferéncia
Sindados Linx Sistemas 0010174-26.2023.5.03.0011
Sindados Netlex Tecnologia 0010197-39.2023.5.03.0021
Sindados Stefanini 0010567-39.2023.5.03.0111
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