DECISAO DO STF SOBRE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LEGITIMA PRATICA DO SINDADOS/MG
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O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituicao, por acordo ou convengao coletiva,
de contribuicdao assistencial para todos os empregados de uma categoria, ainda que ndo sejam
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao.
Adecisdaoaconteceuem11/9/23.
0 queisto muda para ostrabalhadores de Tl do Estado de Minas Gerais?
Nada.
O SINDADOS/MG jaassegura este direito aos trabalhadores da categoria anos afio.
A oposicao, anteriormente protocolada no Sindicato, agora é feita vialink, que o Sindados /MG disponibiliza
aos trabalhadores tdo logo é assinada a Convengdo Coletiva ou Acordos Coletivos.
Este assunto foi amplamente veiculado pela imprensa e redes sociais e a opinido é sempre dividida: uns
defendendo que tal contribui¢do pode e deve ser instituida; outros, com opinido contraria.
0 que, em nossa opinido, os trabalhadores precisam entender é o por qué desta polémica?
Sempre existiu, porém, na atual conjuntura, isto se da de uma forma mais as claras: um movimento contra
os sindicatos.
Este movimento normalmente é daqueles que nao concordam com a defesa do fim da desigualdade social,
melhores condi¢cdes de vida e de trabalho, melhores salarios; com os que se posicionam contra a
discriminac¢do racial, de género entre outros pontos.
Dentro de cada empresa existem aqueles que disseminarao a critica e atacarao a representacdo sindical,
com o proposito de desestimular o trabalhador(a) a buscar o Sindicato como fonte de defesa dos seus
direitos e interesses; fonte de pesquisa se este trabalhador estd ou ndo sendo vitima de assédio; se a
empresa estd cumprindo ou descumprindo leis, acordos ou convencdes coletivas; se esta protegendo a
saude dos seus empregados, cumprindo (ou nao) as normas regulamentadoras de protecdo a satde entre
outros pontos.
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E ai vale tudo, vale disseminar todas as informag¢des que sdo contrarias a contribuicdo assistencial, que no
Sindados tem o nome de taxa de fortalecimento sindical, vale mentir que o percentual de desconto do
Sindados é mensal, quando naverdade é apenas 2%, uma tnica vez.

I[sso sem falar nas empresas que faziam a carta de oposicao padronizada para “estimular” o empregado a
copiar e trazer ao Sindicato, quando a oposicao era presencial. Uma atitude antissindical, ja que a taxa de
fortalecimento é umarelacdo direta entre trabalhador e sua representagao.

Neste momento temos recebido trabalhadores que novamente trazem cartas padronizadas, com os quais
temos conversado e orientado, que a oposicdo tem prazo definido, que ainda nao foi aberto, e hoje ela é
virtual, nos moldes definidos pela Assembleia da categoria.

Igual orientacdo tem sido repassada via email.

As agOes sdo as mais variadas para tentar estrangular os sindicatos financeiramente, para tentar
fazer com que esta entidade tao importante criada pelos trabalhadores ndo consiga cumprir o seu
papel de defesa dos interesses das categorias nos mais variados aspectos da vida trabalhista.

De um lado empregados querem que sua competéncia e habilidades, vendida mensalmente aos
empregadores em troca de salarios e beneficios (mas principalmente salarios), sejam valorizadas,
o que é sempre visto pelos empregadores como reducao da sua margem de lucro.

A isto sintetizamos chamando de luta de classes, expressdo considerada fora de moda pelos que
atacam e criticam os sindicatos, com o propésito de confundir e distanciar os trabalhadores da
entidade que os defende e defende seus direitos.

O Sindados/MG reitera seu compromisso com a defesa dos direitos da categoria de TI de Minas e
faz o convite a reflexao: Fortalecer o Sindicato é fortalecer a luta pela garantia de melhores salarios
e condicdes de trabalho.

SINDICAT
FORTE

¢ indados@si VA5 Sindad
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NEGOCIACAO DE SETEMBRO (EMPRESAS PRIVADAS e PRODEMGE)

h
O processo de negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho ainda esta em andamento.
Nas reunides realizadas ainda nao foi possivel concluir a discussdao em pontos importantes
da Pauta de Reivindicagdes aprovada na assembleia dos trabalhadores de 10/08/2023 e
entregue ao SINDINFORem 11/08/2023.

[sto frustrou um pouco a nossa expectativa, pois sempre acreditamos que serad possivel
assinar a CCT ainda dentro do més de setembro, porém o més de setembro esta chegando ao
final.

Para conhecimento de todos, a inflagdo do periodo, medida pelo INPC, foi de 4.06%
(setembro/2022 aagosto/2023),um indice bem proximo aos 6% aprovados em assembleia
ereivindicados pela categoria.

Todavia a pauta € uma composicdo de pedidos levados aos representantes patronais com o
intuito de se buscar uma composi¢do no processo de negociagao.

Esperamos que o esfor¢o da negociacdo resulte numa CCT que traga beneficios para os

trabalhadores, a quem representamos e que tenhamos em breve uma proposta para trazer a
apreciagao da assembleia.

ELEICAO DA COMISSAO DE TRABALHADORES DA PRODEMGE

|
‘ Uma nova Comissdao de Trabalhadores
/ inicia seu mandato na PRODEMGE.
A votacgdo, apuragao e posse aconteceu em
01/09/23. Foram coletados 227 votos,
sendo 213 para a chapa “CT Integragao”, 2
votos em branco, nenhum voto nulo e 12
votos excluidos, embasado no edital de
convocagao.
Parabéns, Ricardo Meireles Pacheco,
' Fernando Manoel Justino e Dafnis Raies
Moreira de Souza, integrantes da chapa CT

Interacao, eleita parao mandato de um ano.
Saudamos a CT eleita e os trabalhadores da PRODEMGE por reconhecerem e valorizarem sua
representacdo nolocal de trabalho.
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CAMPANHA SALARIAL DA PRODEMGE

No ultimo dia30/08, 0 SINDADOS /MG realizou Assembleia Virtual com os trabalhadores da
PRODEMGE sobre a renovagdao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Apds informes,
exposicdo e andlises de conjuntura, a pautade reivindica¢des foi debatida e aprovada.
Pauta dereivindica¢oes aprovada:

Reajuste salarial e demais clausulas econdmicas: 6% (seis por cento);

Tiquete: recebimento de 132 do beneficio;

Reembolso teletrabalho: R$ 100,00;

Assisténcia aos filhos: adequacdo daredagdo sobre o recibo de pagamento;

Plano odontolégico: contratagdo para todos os funcionarios, com 100% de custeio

pelaempresa;

Abono acompanhamento consultas filhos e pais acima de 65 anos: 16 horas por

semestre;

Dia do aniversario: folgano dia;

Auxilio escolar aos filhos e dependentes: R$ 318,04, até o segundo grau;

Vale cultura: implantacao;

Garantia de emprego: nos doze meses que antecedem o prazo minimo em que o (a)

empregado (a) adquirira o direito a aposentadoria voluntaria, proporcional ou

integral;

Dia do profissional de informatica: no “Dia do Profissional de Informatica”,

comemorado em 19 de outubro de cada ano, nao ter expediente de trabalho;

Abono social: 06 (seis) dias abonados de dispensa, por ano de validade da Convencao

Coletiva;

Demais clausulas do ACT e CCT vigentes: manter todas.
A pauta ja foi protocolada junto a Empresa, que assinou o Termo de Garantia de Data Base,
garantindo a validade do nosso ACT até a assinatura do proximo. A negociacdo especifica
com a PRODEMGE ainda ndo teve inicio, pois a Empresa normalmente aguarda o
desenvolvimento da negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e assinatura da
CCT com o SINDINFOR.

S indados @i a5 sindad
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UNISYS BRASIL — SINTESE DA CAMPANHA SALARIAL 2023-2024

————— As negociacdes salariais com a Unisys

Brasil tiveram inicio em 06/06/2023,
ainda que a data base seja maio. O
processo de negociagdo se desenvolveu ao
longo do més de junho, até que, em 30/06
a empresa apresentou sua proposta final
composta pelos seguintes pontos:

- Para todos os empregados que ganham
até R$30.029,96 mensais, reajuste salarial
pelo INPC (3,83%) retroativamente a maio
de2023;

- Para todos os empregados que ganham acima de R$ 30.029,96 mensais, reajuste salarial pelo
INPC (3,83%) a partirdacompeténciade julhode 2023;

- Reajuste pelo IPCA (4,18%) para o auxilio-refei¢ao retroativo a Maio de 2023;

- Reajuste do Auxilio-creche pelo INPC (3,83%) retroativo a maio de 2023;

Arepresentacgdo dos trabalhadores ainda tentou sensibilizar a empresa para reajustar os salarios e
auxilio creche pelo IPCA (4,18%), todavia a conversa nao evoluiu. Como se tratava de proposta final
da empresa, ela foi levada a andlise das Assembleias e foi aprovada com o voto contrario de Minas
Gerais e Bahia, que entenderam que € necessaria uma maior valorizacao dos salarios e beneficios
paraos trabalhadores da empresa.

SINDADOS/MG BUSCA REPARACAO DE INJUSTICA
PARA TRABALHADORES DA PRODABEL

Tendo em vista a iniciativa do Prefeito de Belo
Horizonte, ap6s demanda das entidades sindicais que
; representam os servidores da administracao direta,
de elaborar projeto de lei para que a contagem de
tempo suspensa possa ser considerada para fins de
quinquenio e anuénio, o SINDADOS/MG, junto com o
SENGE (Sindicato dos Engenheiros), o SINTAPPI
(Sindicato dos Trabalhadores Ativos e Aposentados
em Empresas de Assessoramento, Pesquisas,
Pericias, Informacdes e Agentes Autdbnomos) e o
SINARQ (Sindicato dos Arquitetos) resolveram procurar o Prefeito com vistas a reparac¢ao da
seguinte injustica: REAJUSTE ZERO NO ACORDO COLETIVO DE 2021/2023, QUANDO A INFLACAO
FOIDE 7,59%.
O pleito teve fundamento no principio da isonomia. Os trabalhadores da empresa publica da
Prefeitura PBH ATIVOS tiveram o reajuste de 7,59% no acordo coletivo de 2021/2023.
Entendemos que igual tratamento, por uma questdo de justica, deve ser estendido aos demais
trabalhadores das empresas publicas representadas por estes sindicatos, URBEL, BHTRANS e
PRODABEL.
Esperamos que o Prefeito Fuad Noman reflita sobre a importancia de reparar esta injustica, que
penalizou sobremaneira os trabalhadores em plena pandemia. NAO CUSTA TENTAR!

F 3 1
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DE ONDE VEM AS QUESTOES DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA 0S TRABALHADORES
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Este é o primeiro artigo de uma série sobre a inteligéncia artificial que iremos divulgar em nossas
midias.

O objetivo deste e de outros textos é ampliar o horizonte sobre os diversos aspectos deste tema
relativamente ao trabalho.

No prefacio da 32 edicdo do livro “O que € inteligéncia artificial”, de Jodo de Fernandes Teixeira, é
feitaumaindagacdo sobre aquilo que é um dos maiores medos do nosso tempo.

Ele diz: “Do ponto de vista filoséfico e antropolégico, a inteligéncia artificial continua sendo uma
ameaca para o monopo6lio humano da inteligéncia.

0 que aconteceria se um dia um dispositivo fisico replicar ainteligéncia humana? Ou supera-la?”

Embora o medo parta do ser humano, para entender o desafio é importante entender de onde isso
vem.

Se observamos, por um momento, os computadores do nosso tempo, o que e como eles sdo,
veremos dispositivos que realizam tarefas.

Deste ponto de vista, olhando para a histéria rapidamente, percebemos que, de fato, dispositivos
vém superando certos aspectos da capacidade humana ha muito tempo e como resultado disso,
hoje as maquinas sdo essenciais para os atuais niveis de produtividade, sendo muito dificil, ou
impossivel, atingir tais niveis com uma produg¢ao exclusivamente humana ou animal.

Asmaquinas, em geral, fazem o trabalho em maior velocidade e melhor qualidade.

As habilidades de carregar, cortar, bordar, tecer e, mais geral, a habilidade fabricar ja sdo feitas por
maquinas de diversos tipos.

Portanto, a inteligéncia artificial é apenas mais uma dentre as inovagdes humanas que esta
superando as proprias habilidades do homem.
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te nao é novo: no passado, por exemplo, foi a maquina de tear que gerou debate sobre qual seria o
futuro dos teceldes.

Hoje temos a inteligéncia artificial provocando novos debates sobre o futuro de diversas
profissoes.

Sobre isso, Karl Marx, no capitulo 5 do seu livro “O Capital”, intitulado “Luta entre operario e
maquina” disse:

“Quando Everet (um inventor inglés), em 1758, construiu a primeira maquina de tosar 1a movida a
agua, 100 000 pessoas que tinham ficado sem trabalho deitaram-lhe fogo. 50 000 operarios que
tinham até essa altura vivido da cardagem de 1a apresentaram uma peticdo ao Parlamento contra
os scribbling mills (um tipo de moinho) e as maquinas de cardar de Arkwright (um empresario
inglés).

A destruicao em massa de maquinas nos distritos manufatureiros ingleses durante os primeiros 15
anos do século XIX, nomeadamente no seguimento da exploragao do tear a vapor, sob a designacao
de movimento ludista (um movimento de trabalhadores ingleses do século XIX), foi o pretexto para
as medidas violentas mais reacionarias do governo antijacobino de um Sidmouth, Castlereagh
(estadistasingleses), etc.

E preciso tempo e experiéncia para que o operario aprenda a distinguir a maquinaria da sua
utilizacdo capitalista e a dirigir os seus ataques ndo contra os proprios meios materiais de
produ¢do, mas contra a sua forma social de exploracao”.

No caso dainteligéncia artificial também devemos ter uma postura assertiva.

Nao adianta queimar computadores, ou proibir o uso da inteligéncia artificial, ou tentar impor
restricoes ao seuuso.

O caminho do debate deve ser o de colocar a inteligéncia artificial a servigo de todos, para que os
seus beneficios sejam ampliados ao maximo possivel, em vez de ficar nas maos de uns poucos, que
vao gerar mais pobreza e mais desigualdade, colocando esta nova tecnologia exclusivamente para
atender fins privados.

PLANTAO JURIDICO

Horario de
Atendimentc

e QUARTAS
De 16h as 18h
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