Ver o presidente dos Estados Unidos, Joe Biden, num piquete de grevistas ndo € nem raro: é simplesmente a
primeira vez que isso acontece na histdria do Pais. Ao atender ao pedido da United Auto Workers, o 462
presidente dos Estados Unidos da América fez histéria. Desde 1789, quando George Washington foi
empossado primeiro presidente daquilo que hoje chamamos de EUA, ja se passaram 234 anos e 45
ocupantes da cadeira de presidente. Ao longo deste tempo nao faltaram oportunidades de presidentes dos
EUA estarem juntos aos trabalhadores e fazerem como Joe Biden, que defendeu um reajuste salarial de
40%. Mas a questdo é: quais interesses motivaram o presidente estadunidense a se juntar a uma
paralisacdo sindical? Sera que Biden é mesmo um “piquetero”?

Primeiro é importante entender o momento politico em que tal fato se deu. Os EUA estdo as vésperas das
eleicdes presidenciais. Ndo por acaso, um dia apos a presenca de Biden ao piquete, foi a vez de Donald
Trump, seu adversario politico, fazer uma visita ao mesmo local. Nao resta duvidas que a principal
motivacao dos mandatarios é eleitoreira. A conta é simples: quem ndo apoiar o movimento, ndo tera votos
dostrabalhadores.

Aimportdncia da organizagdo dos trabalhadores

Mesmo nao tendo como negar a acdao populista no apoio prestado aos trabalhadores pelos dois principais
candidatos as elei¢des presidenciais estadunidense, o fato é que a organizagao dos trabalhadores, através
de suas ferramentas de luta, a exemplo da greve, é fundamental para movimentar a correlagdo de forcas.
Trocando em mitdos: a participacao histérica do presidente dos EUA no movimento grevista, por mais que
tenha intengdes eleitoreiras, s6 foi possivel gracas a pressao dos trabalhadores.

Olhando para as similaridades, em ambos os paises temos um histérico de ataques aos SINDICATOS,
fortemente baseados em mentiras ou meias verdades, que sao ditas na informalidade aos trabalhadores e,
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malandramente, sdo “ocultadas” dos SINDICATOS, pois quando chegam morrem perante a luz da verdade.
Um exemplo disso pode ser visto na edicao do Toques & Dados de 28 de setembro de 2023, na matéria sobre
adecisdaodo STF, que trazluz sobre este assunto em especifico.

Tanto nos EUA quanto no Brasil muitos trabalhadores sdo enganados, com vistas a se manterem sem
contato com os seus SINDICATOS, o que se traduz na reducdo dos direitos e renda e, também, na
concentrag¢do de riqueza nas maos de poucos. Essa politica de ataques aos SINDICATOS é certamente um
fator importante no aumento da desigualdade social, que j4 atinge niveis insuportaveis. E isso que esta
levando tanto os trabalhadores em posicdes modestas, como um analista de sistema, ou trabalhadores com
um pouco mais de notoriedade, a reconhecerem os SINDICATOS como um importante instrumento de
combate a desigualdade social. E é esta organizacdo das massas que promovera mudangas historicas e
sociais.

Para a area de TI., em que os profissionais constantemente trabalham com empresas dos EUA e seus
produtos, vale lembrar que empregados da Google, Activision Blizzard, Microsoft entre outras estdo se
sindicalizando, movimento que deve ser seguido pelos trabalhadores brasileiros.

O trabalhador brasileiro deve procurar o seu SINDICATO e participar ativamente das lutas, pois é no
SINDICATO que os interesses dos trabalhadores sdao debatidos e defendidos. Somente sua organizacao
promovera melhorias nas condi¢es de trabalho e vida. A luta!

Fonte:

https://www.youtube.com /watch?v=XNKkZPBf52M8

https://www.cnnbrasil.com.br/internacional /analise-4-conclusoes-sobre-a-participacao-de-joe-biden-
no-piquete-de-grevistas/

https://uaw.org/

https://www.bbc.com/portuguese/internacional-61073350
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/funcionarios-do-google-formam-o-primeiro-sindicato-da-
empresa/
https://canaltech.com.br/games/trabalhadores-da-microsoft-criam-maior-sindicato-da-industria-dos-
games-235010/

et MUDAR
A SUA

Este € o més dedicado a
conscientizacao sobre o
cancer de mama. Fique
atenta aos seguintes sinais:

Nédulo (caroco) geralmente
endurecido, fixo e indolor;
Pele da mama avermelhada
ou com cor similar a da
casca da laranja;

Alteracdes no mamilo (bico
do peito);

Saida de liguido
(espontanea) de um dos
mamilos;

Surgimento de pequenos
nédulos na regido das axilas
OU NO PEescogo.
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A IMPOR'![\NCIA DO SINDICATO - SINDADOS/MG
E 0 QUE VOCE, TRABALHADOR(A), TEM A VER COM 1SSO

Os sindicatos no Brasil foram criados no inicio do século passado, em resposta ao
movimento internacional de organizacao dos trabalhadores. De la para ca direitos foram
conquistados como: jornada de oito horas diarias (44 horas semanais), férias remuneradas,
licenca maternidade, 132 salario, hora extra, adicional noturno, salario minimo e outros
tantos. O SINDADOS /MG é bem mais novo, foi fundado em 1985 e, desde a sua fundacgao, tem
lutado para conquistar mais direitos para os trabalhadores de Tecnologia da Informacao
(TD).

Neste momento atual, mais especificamente final de 2022 para c3, a area de TI tem
vivenciado a realidade chamada “layoffs”, palavra americana que traduzida de um jeito
pratico significa trabalhadores colocados no “olho da rua”. Pensar em alguma preocupacgao
patronal com o transtorno que isto representa para os trabalhadores, que ficardo sem pagar
suas contas e em dificuldades, é ilusao.

Esse movimento de demissdao tem como proposito, entre outros, a diminui¢do do valor da
mao de obra do profissional de TI e é orquestrado internacionalmente. Temos relatos de
empresas brasileiras que demitiram e recontrataram outros funcionarios, depois de pouco
tempo, com saldrios muito mais baixos. A situacdo tem se tornado tdo delicada que
sindicatos tém sido criados mundo afora, para enfrentar este problema. E as demissdes tém
feito aparecer denuncias de violagdes de direitos trabalhistas como, pagamento incorreto (a
menor) de acertos rescisorios, por exemplo.

No Brasil existe uma campanha ardilosa contra os sindicatos e os patroes, de um modo geral,
puxam a fila neste sentido, por exemplo, instigando seus funcionarios a fazerem a carta de
oposicao a taxa de fortalecimento sindical, ou até mesmo fazendo o discurso politico liberal
emreunioes com os empregados.
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Uma reflexdo necessaria que precisamos fazer é: na visao dos patroes nao passamos de
numero, um objeto descartavel, que pode ser trocado por outro, a qualquer momento.

Imagina a realidade sem os direitos trabalhistas conquistados com muita luta e somente a
“livre” negociacao entre trabalhador e patrao? Que poder de barganha o trabalhador teria
para aumentar seu salario? A minoria da minoria, com algum conhecimento especifico, do
qual o patrdo dependa, conseguiria negociar. Aampla maioria ndo. E ai que entra o sindicato,
onosso SINDADOS/MG!

Nos ultimos anos, depois de muita pressao da representacao sindical dos trabalhadores, os
acordos salariais tém tido reajustes iguais ou superiores ao indice da inflacao, além de
diversas outras conquistas de negociacoes coletivas presentes na Convencdo Coletiva de
Trabalho e em Acordos Coletivos de Trabalho.

Neste momento o SINDADOS/MG esta defendendo a redugdo da jornada de trabalho para
40 horas semanais, sem reducdo de salarios, para todos os trabalhadores de Minas Gerais,
cujajornada é de 44 horas semanais. Alias, esta € umareivindicacao histérica da categoria.

Tudo isto pararefletir o seguinte: O trabalhador nao deveria, em nenhuma circunstancia, se
opor a entidade que o representa. Esta atitude traz consequéncias para nés mesmos,
trabalhadores. Precisamos é entender a importancia do sindicato e atuar, junto com sua
diretoria, pela ampliacdo de nossos direitos e manuten¢do daqueles que ja conquistamos.
Se opor a taxa de fortalecimento sindical é fortalecer aqueles que nos oprimem, que nao nos
valorizam profissionalmente nos pagando salarios dignos.

TI € um setor estratégico da economia e precisamos ter consciéncia da nossa importancia
enquanto trabalhadores. Quanto mais trabalhadores estiverem unidos com o sindicato,

mais forte serd nossa categoria e mais respeitada pelo proprio patronato.

Filie-se ao Sindicato e participe da construc¢ado das lutas de nossa categoria. Fica o convite!

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragdo Data Horario Local
Sindados Linx Sistemas 0010174-26.2023.5.03.0011
Sindados Netlex Tecnologia 0010197-39.2023.5.03.0021
Sindados IT2B Tecnologia e Servigos 0000535-87.2014.5.03.0014 18/10/2023 PRESENCIAL - 142 VTBH
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SOMOS CONTRA O FIM DO DIRETOR ELEITO

O SINDADOS/MG se une ao Coletivo de Olho na Libertas na luta contra a exclusdo do Diretor
Eleito na Fundacao Libertas.

Escolher seu representante é direito de quem paga pelo plano. Por que somente as
patrocinadoras, que custeiam parte dos planos, podem indicar representantes na diretoria
e os participantes, que também custeiam, nio podem eleger UM UNICO representante?

O Diretor Eleito foi uma conquista historica dos participantes da Fundagao Libertas, fruto
de muita luta! Ndo onera as financas da Fundacao Libertas, uma vez que foi realizado um
rearranjo dos salarios dos diretores, com reduc¢ao dos vencimentos, para acomodar a
remuneracao do Diretor Eleito.

Se a conversa € falar em reducdo de custos, por que nao reduzir um dos diretores indicados
pelas patrocinadoras? Tem que ser feito esse corte justamente do lado do participante,
retirando seu Unico representante? Afinal, cerca de 80% dos planos de beneficios sao da
modalidade CD (renda temporaria com "poupancga” individualizada), em que os riscos de
ndo se atingir metas atuariais e, consequente, reducao do beneficio sdo integralmente do
participante.

O Diretor Eleito é o Unico representante dos participantes da Diretoria Executiva da
Fundacdo Libertas e, portanto, ja ha sub-representacdo. O ideal seria uma representacao
paritaria ou, considerando que 80% dos planos sdo de risco total dos participantes, de
maioria eleita pelos trabalhadores ativos e aposentados.

O fim da possibilidade de se eleger um diretor para a Fundagdo, como prevé o novo Estatuto,
impacta diretamente no direito dos participantes de serem representados na gestao da
Libertas.

O que ha por tras dessa decisdo autoritaria da direcdo da Fundagdo Libertas? Os
participantes exigem serem ouvidos e representados.

Protestamos veemente contra mais esse ataque!

4 camp oo 7% sinda
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LUTA PELA ANISTIA COMECA A GANHAR CORPO

Mesmo que insipiente e dificil, a luta para
desfazer a injustica gerada pelos governos
Temer e Bolsonaro, com privatizagoes e
demissoes de trabalhadores, e no caso da
DATAPREV, ainda que nao tenha
privatizado, provocou o efeito nefasto de
demissao e fechamento de 20 regionais,
comega a ter um movimento maior.

Nas redes sociais o movimento esta
“bombando”. Aqui em Minas, alguns
trabalhadores, ainda poucos para o
tamanho daluta que precisaremos travar, ja comegam a atender nosso chamado parareunides.
Conseguimos inserir os demitidos sumarios da DATAPREV na emenda ao Projeto de Lei
1.189/2023, do deputado Tulio Gadélha e outros, que tem como relator o deputado federal
mineiro, Rogério Correia (PT). Tal PL versa sobre a integracdo, no quadro de empregados de
empresas publicas federais e de empresas de economia mista federais, dos trabalhadores da
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) e de suas subsidiarias, demitidos sem justa causa no
periodo de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de publicacdo da Medida Proviséria 1031 de
2021.

Este é um come¢o importante. Contudo, para permanecer e virarmos parte do PL, mesmo em se
tratando apenas de demitidos sumarios, teremos de nos mobilizar, ja que a mobilizacao contra é
grande também.

Sigamos em frente organizando e buscando abrir caminhos e portas para reparacao da injustica
total, pois sabemos que quem saiu no PAQ (Plano de Desligamento Voluntario) também foi vitima
de grande pressao para aderir.

Lutar! Lutar! Lutar! Até a vitoria.

ASSINADA A PRORROGACAO DO ACORDO BBTS
(COBRA TECNOLOGIA)

Demorou um pouco, mas chegou a noticia
de prorrogacao do ACT BBTS até
31/10/2023. Trata-se da garantia de data-
~ ’ base, pena que por prazo limitado. Houve
um tempo em que o ACT era prorrogado
atéaassinaturado proximo, mas com o fim
da ultratividade, os ACT’s passaram a ser
\ renovados com data determinada, que é
u para manter a pressao patronal (ainda que
o patrao seja publico) sobre os

trabalhadores.

Sempre entregamos a pauta com antecedéncia, mas a negociagdo mesmo sé comeca a acontecer no
més de data-base.
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Esperamos que a direcio da BBTS tome juizo e leia com atencao a pauta dos trabalhadores,
elaborada com muito esmero, numa plenaria de muito trabalho, que reuniu representantes do
Brasil todo, praticamente.

E hora de todos relerem a pauta, rememorarem o que estamos reivindicando, comecar a conversar
com os colegas para termos uma participacao diferenciada nesta campanha salarial.

Esperamos que tudo corra bem e que a Empresa venha para a negociagdo com o proposito de
valorizar seu corpo funcional.

Qualquer novidade informaremos através da nossa pagina e através dos boletins do Sindicato.

O DILEMA DE UM TRABALHADOR CEDIDO PARA
PRESTAR SERVICO NO CLIENTE

A \

O funciondrio de uma empresa publica em geral, quando é cedido para outro 6rgao, tem que seguir
(acatar) as ordens que este 6rgao determina e tem, também, de prestar contas ao cessionario (a
empresapublica que o cedeu). A cobranga para o trabalhador neste caso é duplicada.

A possibilidade de uma promocao, por vezes até comunicada, em que se atende aos requisitos e se
tem o aval dos colegas, por vezes ndo se concretiza, porque a chefia da empresa publica ndo aprova
o que a chefia do cliente do local em que vocé trabalha cedido apresenta e ai vocé fica estagnado e
sem perspectiva. As entregas do trabalho sdo feitas, mas o retorno em reconhecimento nunca
chega.

Passamos por processos de avaliacao de desempenho, feitos pelas chefias dos 6rgaos para os quais
somos cedidos. Por vezes a chefia imediata deste 6rgao se ausenta, por problema de satde, por
exemplo, e seu substituto, que deveria fazer a avaliacdo, nos coloca em risco de quase perder a
promocao por falta de avaliagao. Se formalizamos tudo temos a chance de receber a promogao,
muitos, entretanto, ficam sem. E muita angustia, preocupacado e desamparo.

Marcamos férias e temos de vigiar se consta na prévia do contracheque, porque se nao vigiamos
podem ndo ser computadas.

O desanimo, muitas vezes, é grande, pois temos de vigiar o tempo todo e tendo que ter um jogo de
cintura para nao ferir o brio dos responsaveis pelos processos que afetam nosso dia a dia de
trabalho, porque podemos ser devolvidos pelo cliente e essa devolug¢ao implicara em demissao.

Por que contar esta historia num boletim do Sindicato? Para mostrar as agruras pelas quais o
funcionario cedido passa.

acam e 73 st
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