PRODABEL - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2003-2005

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa o livre exercicio de negociagdo e vontade das partes, cujas disposigdes pautardo as relagdes entre a
Prodabel, os trabalhadores desta empresa e suas representagoes.

A EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE S/A — PRODABEL, estabelecida na Av. Presidente Carlos
Luz, 1.275, nesta Capital, doravante denominada Prodabel, por seus representantes legais abaixo assinados e os trabalhadores desta empresa,
representados no presente ato pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE

INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS/MG, situado na Rua David Campista, 150, nesta Capital, doravante
denominado Sindados/MG, celebram Acordo Coletivo de Trabalho nos seguintes termos.

Clausula 12 - Reajuste Salarial

A Prodabel concedera a todos os seus empregados, um reajuste salarial de 18% (dezoito por cento), composto pelos indices de 9,55% (nove virgula
cinglienta e cinco por cento), mais 7,71% (sete virgula setenta e um por cento) a incidirem sobre os salarios de abril/2003, a serem pagos a partir de
maio de 2003. Caso o Tribunal Superior do Trabalho mantenha a sentenca normativa do Dissidio Coletivo 057/2002, ou defira qualquer outro percentual
de reajuste, o mesmo sera compensado, em igual percentual, com o reajuste ora concedido e a diferenga salarial havida entre maio/2002 a abril 2003,
sera paga em 06 (seis) parcelas.

Clausula 22 — Politica de Privacidade

A Prodabel ndo u sara nem divulgara informacgdes obtidas através da utilizagcao dos cartdes eletrénicos de vale transporte e vale alimentagéo/refeicao,
preservando o direito a privacidade de seus empregados, salvo por forga de Lei.

Clausula 32 — CRT

A Comissao Representativa de Trabalhadores - CRT utilizara uma sala da Prodabel.

Clausula 42 — Informagdes ao Sindados/MG

A PRODABEL compromete-se a fornecer semestralmente ao Sindados/MG o nome, cargo e o endereco eletronico de todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao trabalhador solicitar a retirada de seu nome da lista de e-mails. Das mensagens enviadas pelo Sindados/MG
devera constar a possibilidade de exclusao automatica da lista dos destinatarios do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Sera encaminhado pela Prodabel ao Sindados/MG, por ocasido do repasse das mensalidades, arquivo com a relagéo de filiados,
contendo os cargos, o local de trabalho e o ramal de seus filiados.

Clausula 52 - Divulgagao de Informagdes
Serao divulgadas exclusivamente nos quadros de avisos, em local de facil acesso aos trabalhadores da Prodabel, as informagdes encaminhadas pelas
representagdes dos trabalhadores, devidamente protocoladas na area de comunicagao da empresa, desde que néo se trate de matéria ofensiva a quem

quer que seja, nao existindo nenhum tipo de censura politica ou ideoldgica.

Paragrafo Primeiro - Sera resguardado a Prodabel o direito de retirar matérias afixadas em locais distintos dos quadros de avisos e/ou nao
protocoladas/encami nhadas conforme acima.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a manutencdo de um quadro de avisos, em local de facil acesso, em cada um dos locais de trabalho da Prodabel,
para uso exclusivo das representacdes definidas neste Acordo.

Clausula 62 - Taxa de Fortalecimento Sindical
A Prodabel, como mera intermediaria, descontara de seus trabalhadores, associados ao Sindados/MG ou nédo, beneficiados por este Instrumento
Normativo, dos pagamentos efetuados sobre os salarios do més imediatamente apds a assinatura do Acordo Coletivo, o equivalente a 1,5% (um virgula

cinco por cento) do salario contratual dos trabalhadores, repassando o total arrecadado ao Sindados/MG.

Paragrafo Primeiro — O Sindados/MG fornecera a Prodabel, até 10 (dez) dias apds encerrado o prazo do Direito de Oposigéo, a lista dos trabalhadores
que nao sofrerdo o desconto nos salarios.

Paragrafo Segundo — Apds o desconto a Prodabel efetuara o repasse respectivo ao Sindados/MG no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o Direito de Oposicéo, que podera ser exercido pelo trabalhador, no prazo de 01 (uma) semana apds a assinatura do
Acordo Coletivo, a ser apresentado por escrito e pessoalmente na sede do Sindados/MG.

Clausula 72 - Tiquete Refeigdo/Alimentacao

A Prodabel concedera aos trabalhadores, no dia 15 (quinze) do més anterior, 26 (vinte e seis) tiquetes para refeigao/alimentagdo no més subsequente,
ficando ajustado que os mesmos néo tém natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — O valor facial do tiquete permanecera R$9,20 (no ve reais e vinte centavos) e sera fornecido para todos trabalhadores,
indiferentemente da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questao sera concedido aos trabalhadores que se encontrarem exclusivamente nas situagdes de efetivo exercicio
de suas obrigacdes contratuais ou em gozo de licengca médica, maternidade e férias.

Paragrafo Terceiro — Opcionalmente o trabalhador podera requerer a troca do tiquete refeicéo pelo crédito respectivo no cartdo SMART referente a
alimentagdo, desde que com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto - A partir de 01/05/2003 o trabalhador participara financeiramente na aquisi¢éo do tiquete refeigdo/alimentagéo, conforme a Tabela de
Descontos abaixo:

Salarios contratuais Desconto sobre o valor facial



A8 REBA4, 6. 0,2%

De R$644,17 até R$1.288,32 ...cceooveeeeiiieieieeiee e 4,0%
De R$1.288,33 até R$1.683,65.......c.cccvevuveieiiiieieeieeeee 9,0%
De R$1.683,66 até R$2.576,65.......ccccceeeerieeeieieeeee 14,0%
Acima de R$2.576,65........ccceeceeeeeieeeeeeeeeeee e 19,0%

Clausula 82 - Vale Lanche

A Prodabel fornecera vales lanche, mantido o valor facial de R$2,00 (dois reais) e o nimero de 22 (vinte e dois) vales por més, exclusivamente para os
trabalhadores lotados em unidades externas e em servigo externo, que nao tenham acesso ao lanche fornecido na empresa, sem participagao financeira
do trabalhador, ficando ajustado que os mesmos néo tém natureza salarial.

Paragrafo Unico - Ndo serdo concedidos vales lanches nos periodos de férias, licengas e afastamentos.

Clausula 92 - Auxilio Creche e Escolar

Sera reembolsado ao trabalhador, a titulo de auxilio creche e escolar, no valor de R$104,00 (cento e quatro reais) a partir de 01/05/2003, ficando
ajustado que o mesmo ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — O valor acima sera pago por filho(a), a partir de 4 (quatro) meses e até 7 (sete) anos de idade, independente de comprovacgéo de
pagamento em instituicdo de ensino.

Paragrafo Segundo — Caso o pai e a mae sejam trabalhadores da Prodabel, o beneficio sera concedido a mée.

Paragrafo Terceiro — No caso em que pai e mae sejam trabalhadores da Prodabel e ndo coabitem, o beneficio sera concedido aquele que detiver a
guarda do(a) filho(a).

Paragrafo Quarto — Este beneficio cessara no més em que a criangca completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quinto — O(a) trabalhador(a) cujo(a) filho(a) possuir, comprovadamente, deficiéncia fisica ou mental, fara jus ao reembolso do caput desta
Clausula, sem limite de idade.

Clausula 102 - Abono Social

A partir de 01/05/2003, a cada periodo de 12 meses, até 30/04/2005, o trabalha dor contratado por prazo indeterminado tera abonados 5 (cinco) dias de
falta, os quais poderao ser divididos em 10 (dez) meio expedientes, para uso por motivos particulares, sem prejuizo da remuneragéo e demais direitos.

Paragrafo Primeiro — O abono ora previsto é condicionado a prévia negociagdo com a chefia imediata.

Paragrafo Segundo - E permitida a incorporagéo de até 02 (dois) dias de abono ao periodo de férias, desde que previamente negociado com a chefia
imediata.

Paragrafo Terceiro — Em caso de forga maior ou emergéncia, fica dispensada a comunicacao prévia para utilizacdo de 1 (um) dia de abono, devendo
esta, no entanto, ser feita imediatamente apos o retorno.

Clausula 112 - Palestras

A Prodabel se compromete a discutir a realizacao de palestras sobre questdes de interesse do trabalhador, tais como saude do trabalhador, tecnologia,
gestéo da informatica publica e outros, juntamente com o Sindados/MG, sempre que solicitado.

Clausula 122 - Estabilidade Proviséria no Emprego

Sera assegurada, durante a vigéncia deste Acordo, estabilidade proviséria aos trabalhadores que se encontrarem nas situacdes e pelos prazos abaixo
especificados, ressalvada legislagdo mais benéfica e as hipoteses de falta grave:

a)a gestante, desde a confirmagédo da gravidez por atestado médico, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga legal;
b)ao pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do(a) filho(a);

c)durante os 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a apose ntadoria do trabalhador, desde que a contagem de tempo de servigo feita pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS seja formalmente registrada no setor de pessoal;

d) ao trabalhador afastado por motivo de doencga pelo INSS, por 90 (noventa ) dias apds o término da licenga previdenciaria, desde que o afastamento
seja superior 60 (sessenta) dias;

e) ao trabalhador afastado por motivo de doenga profissional ou acidente no trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data da
alta médica;

f) ao trabalhador transferido do local de trabalho, considerado pela Prodabel como inadaptado a funcéo, durante 3 (trés) meses apods retorno a sede da
empresa.

Paragrafo Unico — Os prazos de estabilidade acima n&o se confundem nem se sobrepdem ao prazo de aviso prévio.
Clausula 132 - Acesso a Empresa

Sera garantido o acesso dos dirigentes sindicais, bem como de seus assessores, as dependéncias da Prodabel, ressalvado o periodo de estado de
greve e desde que observadas as normas de seguranca da empresa, bem como horarios e condi¢cdes que, em cada caso, serdo negociadas com a



Unidade de Desenvolvimento e Relagdes de Trabalho (UDD-PB) da Prodabel.

Paragrafo Unico - O exercicio da representacéo devera se efetivar em locais de acesso comum, nos horarios de liberagéo previstos ou extraordinarios,
formalmente negociados.

Clausula 142 - Liberagao de Dirigente Sindical

Fica assegurada a liberacéo integral de 2 (dois) dirigentes sindicais devidamente eleitos para cargo de dire¢ao durante o seu mandato no Sindados/MG,
sem qualquer prejuizo, medi ante negociagao prévia de 15 (quinze) dias junto a UDD-PB, objetivando a conclusdo ou repasse de servigo.

Paragrafo Primeiro - E facultado ao Sindados/MG converter uma ou ambas as liberacdes da jornada integral, em liberacdes de meia jornada, caso em
que poderéo ser liberados até 04 (quatro) dirigentes sindicais, mediante negociacao prévia de 15 (quinze) dias junto a UDD-PB, objetivando a concluséo
ou repasse de servigo.

Paragrafo Segundo - As liberagdes acima, se efetivadas em jornada parcial, serdo reavaliadas trimestralmente, a contar da data da efetiva liberagéo, sob
a otica do desempenho técnico profissional do dirigente sindical liberado.

Paragrafo Terceiro - Os dirigentes sindicais liberados teréo direito a participar dos planos de capacitagcao e desenvolvimento promovidos pela Prodabel.

Paragrafo Quarto - A Prodabel liberara a auséncia de 1 (um) dirigente sindical para participar da reunido semanal do Sindados/MG, por meio expediente,
desde que solicitada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, resguardado o cumprimento de servigos inadiaveis.

Clausula 152 - Homologagoes/Rescisdo Complementar
Todas as rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servigo na Prodabel, serdo efetuadas no Sindados/MG.

Paragrafo Primeiro - Havendo reajustes salariais apos a dispensa do trabalhador, porém no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, a Prodabel
processara, em 08 (oito) dias Uteis contados da divulgacéo oficial do reajuste, a rescisdo complementar.

Paragrafo Segundo - No caso da complementacéo dos 40% (quarenta por cento) de multa do FGTS, o prazo para pagamento sera de 08 (oito) dias
Uteis apos a atualizagao do saldo pela Caixa Econdmica Federal.

Clausula - 162 CRT — Comissao Representativa dos Trabalhadores

A Prodabel reconhece a Comisséo Representativa dos Trabalhadores - CRT, conforme disposto neste Acordo, composta por empregados da empresa
com contrato de trabalho por prazo indeterminado, com a finalidade de defesa dos interesses dos seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CRT seréo eleitos pelos trabalhadores da Prodabel, sindicalizados ou néo, por voto secreto e universal.

Paragrafo Segundo - A duragéo do mandato sera de 1 (um) ano, prorrogavel por no maximo até 02 (dois) meses, conforme decisao da assembléia dos
trabalhadores, cuja copia devera ser entregue a UDD-PB.

Paragrafo Terceiro - A CRT sera composta por 04 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes.

Paragrafo Quarto - Se o numero de empregados da empresa ultrapassar a casa dos 600 (seiscentos), havera a rediscussdo da composicédo da
Comissao.

Paragrafo Quinto - A CRT dispora de 2 (duas) horas semanais das jornadas de trabalho de seus respectivos membros efetivos, que serdo destinadas as
atividades da respectiva Comiss&o, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Sexto - Uma vez por més, os dois membros suplentes terdo direito a 2 (duas) horas para reunirem-se com os membros efetivos, sem prejuizo
da remuneragao.

Paragrafo Sétimo - A CRT definira um calendario de uso das horas de que trata esta Clausula e o comunicara por escrito a UDD-PB, bem como qualqu
er alteragdo no calendario, sob pena de ndo ser reconhecido como de liberagdo, o horario de auséncia dos membros efetivos e suplentes da Comisséo.

Paragrafo Oitavo - Sera assegurada estabilidade aos membros efetivos e suplentes da CRT, a partir do registro da candidatura, devidamente
comunicado a empresa e, se eleito, até o término do periodo subsequente e igual ao efetivo exercicio do mandato, ressalvados os casos de renuncia,
perda do mandato por decisdo dos trabalhadores e falta grave cometida nos termos da lei.

Paragrafo Nono - A Prodabel concedera interrupgao remunerada do contrato de trabalho para 1 (um) membro efetivo da CRT, sem qualquer prejuizo
para o mesmo, durante seu mandato, desde que solicitado pela CRT a UDD-PB com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Décimo - O membro liberado devera manifestar por escrito a UDD-PB, seu interesse de ter liberagcdo apenas parcial. A liberacéo, se efetivada
em jornada parcial, sera reavaliada trimestralmente, a partir da data da efetiva liberagéo, sob a ética do desempenho técnico profissional do membro
liberado.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os membros da CRT ter&o direito a participar dos planos de treinamento ou assemelhados que a Prodabel venha a
promover durante o periodo de mandato, sendo vedada qualquer tipo de discriminagdo ou obstrugdo de suas atividades profissionais por parte da
Prodabel.

Paragrafo Décimo Segundo - Os membros da CRT terdo acesso aos locais de trabalho da Prodabel, observados os horarios e condigbes a serem
negociados com as geréncias e normas de seguranca da empresa.

Para ;grafo Décimo Terceiro - A garantia de acesso de que trata esta Clausula sera renegociada durante o estado de greve.

Paragrafo Décimo Quarto - A CRT encaminhara para decisédo da Diretoria da area, as questdes de acesso quando estiverem esgotadas as negociagdes
com as respectivas geréncias.

Clausula 172 - Liberagéo de Espaco Fisico para Representagbes

A Prodabel permitira a utilizagao de seu auditério para a realizagao de eventos culturais, debates, seminarios e encontros, desde que previamente
solicitada pelo Sindados/MG e CRT a UDD-PB, respeitada a agenda de utilizacdo do mesmo, normas de seguranga e horario de funcionamento da
Prodabel.

Clausula 182 - Acesso e Retificagao de Informagdes Funcionais



Sera garantido ao trabalhador o acesso aos seus dados funcionais.

Paragrafo Primeiro - No caso de retificagéo de informacgdes, a solicitagdo devera ser fundamentada e por escrito.

Paragrafo Segundo - Acatada ou néo, a solicitagéo de retificagéo sera registrada no Setor de Administragéo de Pessoal.

Clausula 192 - Registro de Gratificagéo

Os valores das gratificacdes auferidas pelo trabalhador serdo anotados na respectiva Carteira de Trabalho, para todos os efeitos legais.

Clausula 202 - Adiantamento de Décimo Terceiro Salario

A Prodabel adiantara, desde que formalmente solicitado, 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario, juntamente com o salério de férias do trabalhador.
Paragrafo & Uacute;nico — Para o gozo de férias em janeiro, o pagamento sera efetuado juntamente com a folha do préprio més.

Clausula 212 - Incorregao de Salarios

Constatada incorregao no salario, devidamente comprovada pela Prodabel, sera efetuado pagamento suplementar no prazo maximo de 4 (quatro) dias
Uteis contados da comprovacao, desde que formalmente solicitado.

Paragrafo Primeiro — Quando n&o solicitado o pagamento no prazo acima, o mesmo sera efetuado na proxima folha de pagamento.
Paragrafo Segundo — Caso a incorregéo seja a favor da Prodabel, o acerto sera efetuado na préxima folha de pagamento.
Clausula 222 - Gratificagdo por Tempo de Servigo

A Prodabel concedera a todos os trabalhadores, a cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados na empresa, a titulo de gratificagcdo por tempo de
servigo, um percentual de 1% (um por cento) do salario contratual, ndo cumulativo e limitado a 35% (trinta e cinco por cento) do salario contratual.

Paragrafo Primeiro — Para fins de contagem do tempo de servico a que se refere o caput desta Clausula, excetua-se o periodo de suspenséao do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Os empregados que tenham trabalhado na Prodabel por periodo superior a 2 (dois) anos e que ndo tenham sido dispensados por
justa causa, se retornarem a Empresa através de concurso publico ou dispositivo legal que possibilite a readmisséao/reintegragéo, faréo jus a gratificacéo
prevista no caput desta Clausula para cada ano trabalhado na empresa, apdés 1(um) ano de efetivo trabalho na empre sa.

Clausula 232 - Adicional e Horario Noturno

Ser&o pagas, com adicional noturno de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora diurna do salario nominal e gratificagdo por tempo de servigo do
trabalhador, as horas trabalhadas em horario noturno.

Paragrafo Primeiro — O adicional noturno incidira, pela média, para efeito de pagamento da remuneracgéo de férias, 13° salario e aviso prévio.

Paragrafo Segundo — Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas do dia
seguinte.

Clausula 242 - Adicional de Horas Extras
As duas primeiras horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
hora normal, tomando-se por base o salario nominal e gratificagao por tempo de servico. Da mesma forma, as horas extras subseqlentes e as

praticadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — As horas extras incidirdo pela média, para efeito de célculo da remuneragéo de férias, 13° salario e aviso prévio,
independentemente de serem habituais.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, entre as 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte,
incidirdo os adicionais de hora extra anteriormente referidos, sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Terceiro — As horas extras poderdo ser compensadas com a diminuigdo das horas de trabalho em outro dia, na proporgao definida no caput
desta clausula, abatidos os débitos de horas porventura existentes decorrentes de faltas e atrasos, em conformidade com Instrugdo Normativa Interna.

Paragrafo Quarto — Na realizacdo de horas extras continuas, iguais ou superiores a 50% (cinquienta por cento) da jornada diéria de trabalho, pagas em
pecunia ou compensadas com a diminui¢cdo das horas de trabalho em outro dia, o0 empregado fara jus a 01 (um) tiquete refeicdo/alimentagao que sera
creditado no més subsequlente.

Clausula 252 - Adicional de Sobreaviso

A todo trabalhador que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de
adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 (um tergo) do salario hora normal.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que estiver de sobreaviso e for convocado para trabalhar, a partir do momento em que der entrada na empresa e
pelo tempo em que permanecer trabalhando, recebera pagamento de hora extra, deixando de fazer jus ao pagamento do adicional de sobreaviso
previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo — O trabalhador em regime de sobreaviso, que tenha sido convocado para trabalhar e ndo responder ao chamado no prazo de 60
(sessenta) minutos contados da convocacao, deixara de receber o adicional de sobreaviso que vinha cumprindo.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo considerados em regime de sobreaviso, para efeito desta Clausula, os trabalhadores que receberem da Prodabel,
fora da jornada normal de trabalho, instrumento de bip ou comunicagao por escrito.

Clausula 262 - Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A Prodabel compromete-se a operacionalizar programas de combate a agentes insalubres, de periculosidade ou penosidade, que porventura sejam
levantados pela CIPA, no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.



Paragrafo Primeiro - Caso constatada, por peritos oficiais ou por outro nomeado de comum acordo, situacéo geradora de insalubridade, periculosidade
ou penosidade, a Prodabel compromete-se a pagar os adicionais devidos enquanto perdurar a situacao, retroativamente a data da constatagéao por
perito.

Paragrafo Segundo - Toda pericia de condi¢des de trabalho sera acompanhada pela CIPA.

Clausula 272 - Gratificagéo de Substituigao

A Prodabel garantira ao substituto designado através de Portaria, o pagamento da gratificagcéo de funcéo do substituido, quando o periodo for igual ou
superior a 10 dias.

Clausula 282 - Férias

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo o pagamento das mesmas ocorrer juntamente com o pagamento do
més anterior.

Paragrafo Primeiro — As férias poderao ser parceladas em dois periodos, mediante negociacéo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.
Paragrafo Segundo — Nenhum dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — As verbas referentes as férias serdo pagas no primeiro periodo.

Clausula 292 - Licengas

A Prodabel concedera licenga a seus trabalhadores, desde que devidamente comprovadas, nas situagdes abaixo:

a) Licenca Mater nidade — 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

b) Licenca Paternidade - 05 (cinco) dias consecutivos do nascimento do(a) filho(a);

c) Licenga Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos;

d) Doagéo de sangue — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses;

e) Falecimento de cbnjuge, pais e filhos(as) — 05 (cinco) dias Uteis consecutivos a partir do falecimento;

f) Falecimento de irmaos(as), avos, netos(as) ou pessoas que, devidamente comprovado junto a érgéo oficial, vivam sob sua dependéncia econémica -
03 (trés) dias consecutivos a partir do falecimento;

g) Falecimento de sogro(a) — 01 (um) dia consecutivo a partir do falecimento;

h) Adocdo comprovada por trabalhadora da Prodabel, de criangas com idade de 0 (zero) a 30 (trinta) dias de vida - até que a crianga complete 120
(cento e vinte) dias de vida;

i) Adogéo comprovada por trabalhadora da Prodabel, de criangas com idade de 31 (trinta e um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de vida - 90
(noventa) dias;

j) Adogéo comprovada por trabalhadora da Prodabel, de criangas com idade de 366 (trezentos e sessenta e seis) dias de vida a 14 (quatorze) anos de
idade - 30 (trinta) dias;

k) A empregada que esteja amamentando seu filho - pelo periodo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 1 (uma) hora por
jornada de trabalho de 6 (seis) horas, até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade.

Clausula 302 - Atestado de Acompanhamento

A Prodabel aceitara atestados médicos de acompanhamento exclusivamente a dependentes dos trabalhadores, pelo periodo de até 7 (sete) dias
consecutivos, em caso de internagdes ou emergéncia, mediante laudo do médico assistente encaminhado ao servico médico da Prodabel e homologado
por este.

Clausula 312 - Convengao 158 OIT

O fim da relagdo de trabalho por iniciativa da Prodabel sera devidamente registrado na rescisdo e conforme Convengéo 158 OIT, sera justificada por:

- capacidade ou conduta do trabalhador;

- necessidade de funcionamento da empresa;

- periodo de experiéncia definido pela CLT.

Clausula 322 — Direito de Defesa — Adverténcia ou Suspensao

A aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspenséo devera ser fundamentada e s6 podera ocorrer apds anadlise da defesa do trabalhador ou apds
decorrido o prazo para defesa, sem que esta seja apresentada.

Paragrafo Primeiro — O direito de defesa sera assegurado ao trabalhador pelo prazo de 8 (oito) dias Uteis contados da ciéncia da proposta de aplicagéo
da penalidade, devendo a defesa ser dirigida a chefia que propds a penalidade.

Paragrafo Segundo — Apresentada a defesa ou decorrido o prazo respectivo, a chefia proponente da penalidade tera o prazo de 8 (oito) dias Uteis para
decisao.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a penalidade, o trabalhador tera o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentar recurso a chefia imediatamente superior a
que aplicou a penalidade, tendo esta o prazo de 8 (oito) dias Uteis para pronunciamento final.

Paragrafo Quarto - A auséncia de manifestagéo da chefia/Diretoria e/ou descumprimento dos prazos previstos na presente clausula, tornaréo nula a
proposta ou a penalidade aplicada, con forme o caso.



Paragrafo Quinto - A auséncia de manifestacdo do trabalhador contra a proposta de aplicagéo da penalidade ou punigéo recebida e/ou descumprimento
dos prazos previstos na presente Clausula, implicardo na aplicagdo ou manutengao da penalidade, conforme o caso.

Paragrafo Sexto — Todos os atos relativos a aplicagdo de adverténcia ou suspensdo deverdo ser formalizados por escrito, podendo a defesa ser
acompanhada pela CRT/Sindicato, a critério do trabalhador, cabendo ao mesmo a iniciativa de envolvimento das entidades acima.

Clausula 332 - Direito de Defesa - Dispensa
Em caso de dispensa por iniciativa da Prodabel, o trabalhador tera 8 (oito) dias Uteis para apresentar defesa por escrito, ao(a) Diretor(a) Presidente.
Clausula 342 - Aviso Prévio

A Prodabel podera dispensar do cumprimento do aviso prévio, trabalhador que for dispensado ou pedir demissao, se comprovada a existéncia de nova
relacao de emprego no periodo, desde que nao prejudique as atividades da area em que atua.

Clausula 352 - Exames Médicos

A Prodabel realizara exames médicos periddicos e demissionais sem 6nus para o trabalhador, nos prazos definidos pela legislagao vigente, ressalvadas
as situagoes especiais identificadas pelo Servigo Médico da Empresa.

Clausula 362 - Risco a Saude do Trabalhador

Verificado pela CIPA, a existéncia de risco grave iminente, com perigo de vida e/ou acidente grave, a mesma notificara a chefia da area solicitando a
interrupcao do servico.

Par agrafo Primeiro - Notificada da situagdo acima, a chefia da area, constatando o risco grave, podera interromper o servigo ou solicitar intervengao da
area médica da Prodabel.

Clausula 372 - Plano de Beneficio de Assisténcia a Saude

Em caso de alteracdes das regras do Plano de Beneficio de Assisténcia a Saude, a Prodabel compromete-se a apresentar primeiramente ao
Sindados/MG, as propostas que serdo submetidas aos trabalhadores.

Paragrafo Unico — Sera constituida uma Comissdo de Acompanhamento de Gestéo do Plano de Beneficio de Assisténcia a Salde, de carater
consultivo, composta por 2 (dois) membros indicados pela empresa e 2 (dois) membros indicados pelas representacdes de trabalhadores, aos quais
sera facultado acesso as informagdes e documentos relativos ao Plano de Beneficio de Assisténcia a Saude, assegurado o direito de privacidade dos
usuarios do Plano.

Clausula 38?2 - Comunicagao de Acidentes de Trabalho

A Prodabel encaminhara ao INSS, através de CAT, os trabalhadores acometidos por doengas profissionais.

Paragrafo Primeiro - A Prodabel encaminhara ao Sindados/MG e a CIPA, copia das CAT s emitidas.

Paragrafo Segundo - A Prodabel se compromete a envidar todos os esforgos para reabilitacéo dos trabalhadores afetados por doenca profissional e
acidente de trabalho, sendo este processo acompanhado pela CIPA.

Clausula 392 - Complementagéo de Auxilio Previdenciario

A Prodabel complementara o valor pago pelo INSS, aos trabalhador es afastados temporariamente por motivo de auxilio doenga ou acidente de
trabalho, enquanto houver vinculo empregaticio e perdurar o afastamento citado, até o limite de 04 (quatro) salarios minimos, n&o ultrapassando em
nenhuma hipotese o valor do salario do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — A Prodabel pagara a época da 22 parcela do 13° salario, o mesmo valor do complemento do més anterior.

Paragrafo Segundo — A complementacao prevista no caput desta clausula também sera paga proporcionalmente aos dias de beneficio previdenciario.

Clausula 402 - Vale Transporte

A Prodabel concedera vale transporte aos trabalhadores em licenga pelo INSS e na hora extra realizada em dias de descanso, nas mesmas condigdes
que concede aos trabalhadores ativos, ficando ajustado que o vale transporte ndo tem natureza salarial.

Clausula 412 - Salario Educagao

Mediante opgao formal do trabalhador, conforme normas e valor estipulados pelo MEC, a Prodabel fara mensalmente, antecipagao a titulo de salario
educagéo, para trabalhadores e dependentes matriculados em curso regular de ensino fundamental.

Clausula 422 - Programa de Incentivo a Graduacéo

A Prodabel incentivara seus trabalhadores a concluirem a educagao basica (fundamental e média) e superior, bem como pds graduagao, como parte do
Programa de Apoio a Capacitagao Profissional, conforme regulamentacéo em Instrugbes Normativas Internas.

Clausula 432 - Liberagéo de Estudante para Provas ou Exames

Em dias de provas ou exames escolares, o(a) trabalhador(a) estudante tera direito de se ausentar da Prodabel, com garantia de sua remuneracao, 01
(uma) hora antes da realizagao destes, ou no horario de exame vestibular, desde que pré-avise com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
e comprove, posteriormente, sua participagdo nos mesmos, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, podendo ser requerida a
compensacao.

Clausula 442 - Aperfeigoamento Profissional

A Prodabel implementara Programas de Cursos objetivando aperfeicoamento técnico profissional para todos os trabalhadores.

Clausula 452 - Participagédo de Trabalhadores em Eventos



Caso nao haja prejuizo ao trabalho, como prazos ou compromissos assumidos com o cliente/usuario e desde que solicitado por escrito a UDD-PB, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, a Prodabel concedera dispensa aos trabalhadores, sem perda salarial, para que possam participar de
encontros, seminarios, congressos e outros eventos afins com a sua fungéo.

Clausula 462 - Formagao de Profissionais

A Prodabel se compromete a buscar reciprocidade com as entidades com as quais vier a manter convénios na area de formacgéo profissional.

Clausula 472 - Trabalhadores Mirins — Orientacéo Profissional

A Prodabel buscara implementar Programa de Orientacdo Profissional para os trabalhadores mirins, levando em conta a fase de iniciagao profissional
dos mesmos.

Clausula 482 - Trabalho de Deficientes

Sera buscada a adequagao&nb sp; das condig¢des fisico-ambientais do trabalho de deficientes, compatibilizando-as com suas limitagdes.

Clausula 492 - Horario Flexivel

A jornada de trabalho de 8 (oito) horas dentro do horario padréo, podera ser flexibilizada em no maximo 90 (noventa) minutos diarios, sendo 60
(sessenta) minutos, a partir do inicio do primeiro expediente e 30 (trinta) minutos no segundo expediente e vice-versa, ndo podendo o tempo flexibilizado
ser somado a um so6 periodo.

Paragrafo Primeiro — O horario padrao € de 08:00 (oito) horas as 17:00 (dezessete) horas.

Paragrafo Segundo - O intervalo para almogo sera realizado, obrigatoriamente, entre 11:30 (onze e trinta) e 14:00 (quatorze) horas.

Paragrafo Terceiro — A flexibilidade do horario ndo se aplica aos casos em que as chefias imediatas observarem expressamente, comprometimento do
andamento das atividades normais das Unidades, aos empregados em atividades de capacitacdo, aos empregados que detém horario diferenciado do
administrativo padréo, aos empregados que trabalham em regime de turno e aos empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias.

Clausula 502 - Mudanga de Turno

Ocorrendo necessidade de transferéncia de trabalhadores para o turno da manha ou tarde, sera dada prioridade aos trabalhadores do turno da noite.

Paragrafo Unico — A transferéncia citada nesta clausula sera precedida de processo de classificagdo, em que o tempo de servigo prestado em turno e a
qualificagao profissional serdo pontuados, conforme critérios a serem definidos.

Clausula 512 - Discussdo Permanent e

A Prodabel discutirda com o Sindados/MG, sempre que solicitado, assuntos relativos a produtividade, qualidade, organizacdo do trabalho, mudanca
tecnologica, administracéo de pessoal ou quaisquer questdes coletivas eventualmente surgidas, de natureza nao econdmica, que direta ou
indiretamente tenham interferéncia nas relagdes e condigdes de trabalho.

Clausula 522 - Negociagao Permanente

Quaisquer das partes signatarias do presente Acordo, podera requerer a outra, a renegociagao de clausula(s) do mesmo.

Paragrafo Unico — Fica garantido o cumprimento das Clausulas do presente Acordo, durante a vigéncia do mesmo, até que haja composigdo entre as
partes.

Clausula 532 - Abono de Horas de Participagdo em Assembléias

A Prodabel abonara 02 (duas) horas por semana para os participantes das Assembléias Gerais convocadas pelo Sindados/MG, no horario de trabalho,
durante o processo de negociacédo do Acordo Coletivo de Trabalho — Data Base — comunicadas a empresa.

Clausula 542 - Vigéncia
A vigéncia deste Acordo sera até 30/04/2005.

Paragrafo Primeiro — Na data base de 1° de maio de 2004, fica garantida a negociacédo de reajustes sobre salarios e demais beneficios de carater
financeiro.

Paragrafo Segundo — Na data base, sera garantida a participagéo, nas reunides de negociacdo, de no maximo 5 (cinco) observadores eleitos pelos
trabalhadores.

Belo Horizonte, 1° de julho de 2003
Pelo Sindados/MG:

Gildas io Westin Cosenza

Luciano Ricardo de Magalhaes Pereira

Pela Prodabel:

Antbnio Jodo de Freitas

Helvécio de Aguiar Duarte

Aila Vanessa David de Oliveira Cangado
Juliana Barbosa Gongalves

Eugénia Bossi Fraga



Marcelo Andrade Pimenta

Renato Brant Costa



