Acordo Coletivo de Trabalho (2005 - 2007)

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa o livre exercicio de negociagéo e vontade das partes, cujas disposigdes pautardo as relagbes entre a
Prodabel, os trabalhadores desta empresa e suas representagdes. AEMPRESA DE INFORMATICA E INFORMAGCAO DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE S/A — PRODABEL, estabelecida na Av. Presidente Carlos Luz, 1.275, nesta Capital, doravante denominada Prodabel, por seus
representantes legais abaixo assinados e os trabalhadores desta empresa, representados no presente ato pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS/MG,
situado na Rua David Campista, 150, nesta Capital, doravante denominado Sindados/MG, celebram Acordo Coletivo de Trabalho nos seguintes termos:

Clausula 12 - Reajuste Salarial

A Prodabel concedera a todos os seus empregados, um reajuste salarial de 6,61% (seis virgula sessenta e um por cento) a incidirem sobre os salarios
de abril/2005, a serem pagos a partir de maio de 2005.

Paragrafo Unico — Tendo em vista a data em que esta sendo firmado o presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecido que o Reajuste Salarial

ora concedido incidira sobre a folha de pagamento de Julho/2005, devendo os valores referentes as diferencas salariais retroativas aos meses de
maio/2005 e junho/2005 serem pagas na folha de pagamento dos salérios de agosto de 2005.

Clausula 22 — Politica de Privacidade

A Prodabel ndo usara nem divulgara informagdes obtida s através da utilizagao dos cartdes eletronicos de vale transporte e vale alimentagao/refeicao,
preservando o direito a privacidade de seus empregados, salvo por forca de Lei.

Clausula 32 — Informacdes ao SINDADOS/MG
A PRODABEL compromete-se a fornecer semestralmente ao Sindados/MG o nome, cargo e o endereco eletrdnico de todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao trabalhador solicitar a retirada de seu nome da lista de e-mails. Das mensagens enviadas pelo Sindados/MG
devera constar a possibilidade de exclusdo automatica da lista dos destinatarios do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Sera encaminhado pela Prodabel ao Sindados/MG, por ocasido do repasse das mensalidades, arquivo com a relagéo de filiados,
contendo os cargos, o local de trabalho e o ramal de seus filiados.

Clausula 42- Divulgacéao de Informacdes
Serao divulgadas exclusivamente nos quadros de avisos, em local de facil acesso aos trabalhadores da Prodabel, as informagbes encaminhadas pelas

representagdes dos trabalhadores, devidamente protocoladas na area de comunicagdo da empresa, desde que nao se trate de matéria ofensiva a quem
quer que seja, nao existindo nenhum tipo de censura politica ou ideoldgica.

Clausula 52 - Contribuicdo Negocial

A Prodabel, como mera intermediaria, descontara de seus empregados, associados ao Sindados/MG ou n&o, beneficiados por este Instrumento
Normativo, dos pagamentos efetuados sobre os salarios do més imediatamente apds a assinatura do Acordo Coletivo, o equivalente a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do salario contratual dos empregados, repassando o total arrecadado ao Sindados/MG. Paragrafo Primeiro — O Sindados/MG fornecera
a Prodabel, até 10 (dez) dias apds encerrado o prazo do Direito de Oposigao, a lista dos empregados que nado sofrerdo o desconto nos salarios.
Paragrafo Segundo — Apds o desconto a Prodabel efetuara o repasse respectivo ao Sindados/MG no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o Direito de Oposigao, que podera ser exercido pelo empregado, no prazo de 01 (uma) semana apos a assinatura do
Acordo Coletivo, a ser apresentado por escrito e pessoalmente na sede do Sindados/MG.

Clausula 62 - Tiquete Refeigao/Alimentacao

A Prodabel concedera aos seus empregados, 26 (vinte e seis) tiquetes refeicdo/alimentacao, ficando ajustado que serdo fornecidos no 150 dia do més
anterior, e que 0os mesmos nao tém natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — O valor facial do tiquete sera reajustado em 6,61% (seis virgula sessenta e um por cento) passando a ter o valor facial de R$9,80
(nove reais e oitenta centavos) e sera fornecido para todos empregados, indiferentemente da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questéo sera concedido aos empregados que se encontrarem exclusivamente nas situacdes de efetivo exercicio
de suas obrigacgdes contratuais ou em gozo de licengca médica, maternidade e férias.

Paragrafo Terceiro — Opcionalmente o empregado podera requerer a troca do tiquete refei&cc edil;do pelo crédito respectivo no cartdo SMART referente
a alimentacao, desde que com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto - O empregado participara financeiramente na aquisigéo do tiquete refeicdo/alimentacéo, conforme a Tabela de Descontos abaixo:

Salarios contratuais Desconto sobre o valor facial
ALE REBBB,73..... et 0,2%
De R$686,74 até R$1.373,47 ..o 4,0%

De R$1.373,48 até R$1.794,93.......cciiiiiiiiiicceeee 9,0%



De R$1.794,94 até R$2.746,96........ccccovieiiiieieieieieens 14,0%

Acima de R$2.746,96.........cccocueeeieieeeeeee e 19,0%

Clausula 72 - Vale Lanche

A Prodabel fornecera 22 (vinte e dois) vales lanche por més, reajustados em 6,61% (seis virgula sessenta e um por cento), passando a ter o valor de
R$2,13 (dois reais e treze centavos), exclusivamente para os empregados lotados em unidades externas e em servico externo, que ndo tenham acesso
ao lanche fornecido na empresa, sem participagéo financeira do empregado, ficando ajustado que os mesmos nao tém natureza salarial.

Paragrafo Primeiro - N&o seréo concedidos vales lanches nos periodos de férias, licencas e afastamentos.

Paragrafo Segundo — Opcionalmente o empregado podera requerer a troca do vale lanche pelo crédi to respectivo no cartdo SMART referente a
alimentagdo, desde que com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — Os vales lanche eventuais, destinados aqueles empregados que néo o utilizam habitualmente ou em casos de horas extras e
trabalhos externos, serao creditados de acordo com os prazos administrativos.

Clausula 82 - Auxilio Creche e Escolar

Sera reembolsado ao empregado, a titulo de auxilio creche e escolar, no valor de R$110,87 (cento e dez reais e oitenta e sete centavos) a partir de
01/05/2005, ficando ajustado que 0 mesmo ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — O valor acima sera pago por filho(a), a partir de 4 (quatro) meses e até 7 (sete) anos de idade, independente de comprovacgéo de
pagamento em instituicdo de ensino.

Paragrafo Segundo — Caso o pai e a mae sejam empregados da Prodabel, o beneficio sera concedido a mae.

Paragrafo Terceiro — No caso em que pai e mae sejam empregados da Prodabel e ndo coabitem, o beneficio sera concedido aquele que detiver a
guarda do(a) filho(a).

Paragrafo Quarto — Este beneficio cessara no més em que a criangca completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quinto — O(a) empregado(a) cujo(a) filho(a) possuir, comprovadamente, deficiéncia fisica ou mental, fara jus ao reembolso do caput desta
Clausula, sem limite de idade.

Clausula 92 - Abono Social

A partir de 01/05/2005, a cada periodo de 12 meses, até 30/04/2007, o empregado contratado por prazo indeterminado tera abonados 5 (cinco) dias de
falta, os quais poderao ser divididos em 10 (dez) meio expedientes, para uso por motivos particulares, sem prejuizo da remuneragéo e demais direitos.

Paragrafo Primeiro — O abono ora previsto é condicionado a prévia negociagdo com a chefia imediata.

Paragrafo Segundo - E permitida a incorporagéo de até 02 (dois) dias de abono ao periodo de férias, desde que previamente negociado com a chefia
imediata.

Paragrafo Terceiro — Em caso de forga maior ou emergéncia, fica dispensada a comunicacao prévia para utilizacdo de 1 (um) dia de abono, devendo
esta, no entanto, ser feita imediatamente apos o retorno.

Clausula 102 - Palestras

A Prodabel se compromete a discutir a realizagao de palestras sobre questdes de interesse do trabalhador, tais como saude do trabalhador, tecnologia,
gestéo da informatica publica e outros, juntamente com o Sindados/MG, sempre que solicitado.

Clausula 112 - Estabilidade Proviséria no Emprego

Sera assegurada, durante a vigéncia deste Acordo, estabilidade proviséria aos empregados que se encontrarem nas situagdes e pelos prazos abaixo
especificados, ressalvada legislagdo mais benéfica e as hipoteses de falta grave:

a) a gestante, desde a confirmagao da gravidez por atestado médico, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga legal;
b) ao pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do(a) filho(a);

c) durante os 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a aposentadoria do empregado, desde que a contagem de tempo de servigo feit a pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS seja formalmente registrada no setor de pessoal;

d) ao empregado afastado por motivo de doencga pelo INSS, por 90 (noventa ) dias apds o término da licenga previdenciaria, desde que o afastamento
seja superior 60 (sessenta) dias;

e) ao empregado afastado por motivo de doenga profissional ou acidente no trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data da
alta médica;

f)ao empregado transferido do local de trabalho, considerado pela Prodabel como inadaptado a fungao, durante 3 (trés) meses apos retorno a sede da
empresa.



Paragrafo Unico — Os prazos de estabilidade acima néo se confundem nem se sobrepdem ao prazo de aviso prévio.

Clausula 122 - Acesso a Empresa

Sera garantido o acesso dos dirigentes sindicais, bem como de seus assessores, as dependéncias da Prodabel, ressalvado o periodo de estado de
greve e desde que observadas as normas de seguranca da empresa, bem como horarios e condi¢cdes que, em cada caso, serdo negociadas com a
Unidade de Desenvolvimento e Relagdes de Trabalho (UDD-PB) da Prodabel.

Paragrafo Unico - O exercicio da representacéo devera se efetivar em locais de acesso comum, nos horarios de liberagéo previstos ou extraordinarios,
formalmente negociados.

Clausula 132 - Liberagao de Dirigente Sindical

Fica assegurada a liberacéo integral de 2 (dois) dirigentes sindicais devidamente eleitos para cargo de dire¢ado durante o seu mandato no Sindados/MG,
sem qualquer prejuizo, mediante negociagao prévia de 15 (q uinze) dias junto a UDD-PB, objetivando a conclusdo ou repasse de servigo.

Paragrafo Primeiro - E facultado ao Sindados/MG converter uma das liberacdes da jornada integral, em 2 (duas) liberagdes de meia jornada, caso em
que poderéo ser liberados até 03 (trés) dirigentes sindicais, um em jornada integral e dois em meia jornada, mediante negociacéo prévia de 15 (quinze)
dias junto a UDD-PB, objetivando a conclusao ou repasse de servigo.

Paragrafo Segundo - As liberagdes acima, se efetivadas em jornada parcial, serdo reavaliadas trimestralmente, a contar da data da efetiva liberagéo, sob
a otica do desempenho técnico profissional do dirigente sindical liberado.

Paragrafo Terceiro - Os dirigentes sindicais liberados terdo direito a participar dos planos de capacitagcao e desenvolvimento promovidos pela Prodabel.

Paragrafo Quarto - A Prodabel liberara a auséncia de 1 (um) dirigente sindical para participar da reunido semanal do Sindados/MG, por meio expediente,
desde que solicitada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, resguardado o cumprimento de servigos inadiaveis.

Clausula 142 - Homologagoes/Rescisdo Complementar

Todas as rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servigo na Prodabel, serdo efetuadas no Sindados/MG. Paragrafo Primeiro -
Havendo reajustes salariais apés a dispensa do empregado, porém no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, a Prodabel processara, em 08 (oito)
dias uteis contados da divulgacao oficial do reajuste, a rescisdo complementar. Paragrafo Segundo - No caso da complementacédo dos 40% (quarenta
por cento) de multa do FGTS, o prazo para pagamento sera de 08 (oito) dias uUteis apds a atualizagéo do saldo pela Caixa Econdmica Federal.

Clausula 152 CRT — Comissao Representativa dos Trabalhadores

A Prodabel reconhece a Comissédo Representativa dos Trabalhadores - CRT, conforme disposto neste Acordo, composta por empregados da empresa
com contrato de trabalho por prazo indeterminado, com a finalidade de defesa dos interesses dos seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CRT serao eleitos pelos empregados da Prodabel, sindicalizados ou n&o, por voto secreto e universal. Paragrafo
Segundo - A duracéo do mandato sera de 1 (um) ano, prorrogavel por no maximo até 02 (dois) meses, conforme decisdo da assembléia dos
empregados, cuja copia devera ser entregue a UDD-PB.

Paragrafo Terceiro - A CRT sera composta por 04 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes.

Paragrafo Quarto - Se o numero de empregados da empresa ultrapassar a casa dos 600 (seiscentos), havera a rediscussdo da composicédo da
Comissao.

Paragrafo Quinto - A CRT dispora de 2 (duas) horas semanais das jornadas de trabalho de seus respectivos membros efetivos, que serdo destinadas as
atividades da respectiva Comissédo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Sexto - Uma vez por més, os dois membros suplentes terdo direito a 2 (duas) horas para reunirem-se com os membros efetivos, sem prejuizo
da remuneragao.

Paragrafo Sétimo - A CRT definira um calendario de uso das horas de que trata esta Clausula e o comunicara por escrito a UDD-PB, bem como&nb sp;
qualquer alteragdo no calendario, sob pena de ndo ser reconhecido como de liberagado, o horario de auséncia dos membros efetivos e suplentes da
Comisséo.

Paragrafo Oitavo - Sera assegurada estabilidade aos membros efetivos e suplentes da CRT, a partir do registro da candidatura, devidamente
comunicado a empresa e, se eleito, até o término do periodo subseqtiente e igual ao efetivo exercicio do mandato, ressalvados os casos de renuncia,
perda do mandato por decisdo dos empregados e falta grave cometida nos termos da lei.

Paragrafo Nono — A Prodabel concedera liberagéo para um membro da CRT de suas atividades profissionais, durante o periodo necessario para o
exercicio de suas atividades de representacao dos empregados, na sede da Empresa e nas unidades descentralizadas, desde que comunicadas e
negociadas com antecedéncia com a chefia imediata.

Paragrafo Décimo - Os membros da CRT ter&o direito a participar dos planos de treinamento ou assemelhados que a Prodabel venha a promover
durante o periodo de mandato, sendo vedada qualquer tipo de discriminagdo ou obstrugao de suas atividades profissionais por parte da Prodabel.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os membros da CRT terdo acesso aos locais de trabalho da Prodabel, observados os horarios e condigbes a serem
negociados com as geréncias visitadas e normas de seguranca da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - A garantia de acesso de que trata esta Clausula sera renegociada durante o estado de greve.

Paragrafo Décimo Terceiro - A CRT encaminhara para decisao da Diretoria da area, as questdes de acesso quando estive rem esgotadas as
negociagdes com as respectivas geréncias.



Paragrafo Décimo Quarto - A Comissao Representativa de Trabalhadores - CRT tera acesso a uma sala da Prodabel para as suas reunides, desde que
agendado previamente.

Paragrafo Décimo Quinto — A empresa destinara um espago para uso exclusivo da CRT, com a finalidade de guarda de documentos.

Clausula 162 - Liberagéo de Espaco Fisico para Representagbes
A Prodabel permitira a utilizagao de seu auditério para a realizagao de eventos culturais, debates, seminarios e encontros, desde que previamente

solicitada pelo Sindados/MG e CRT a UDD-PB, respeitada a agenda de utilizagdo do mesmo, normas de seguranca e horario de funcionamento da
Prodabel.

Clausula 172 - Acesso e Retificagao de Informagbes Funcionais

Sera garantido ao empregado o acesso aos seus dados funcionais. Paragrafo Primeiro - No caso de retificagéo de informagdes, a solicitacdo devera ser
fundamentada e por escrito. Paragrafo Segundo - Acatada ou ndo, a solicitagéo de retificagdo sera registrada no Setor de Administragéo de Pessoal.

Clausula 182 - Registro de Gratificagdo Os valores das gratificagdes auferidas pelo empregado serdo anotados na respectiva Carteira de Trabalho, para
todos os efeitos legais.

Clausula 192 - Adiantamento de Décimo Terceiro Salario

A Prodabel adiantara, desde que formalmente solicitado, 50% (cinquienta por cento) do 13° salario, juntamente com o salario de férias do empregado.
Paragrafo Unico — Para o gozo de férias em janeiro, o pagamento sera efetuado juntamente com a folha do proprio més.

Clausula 202 - Incorregéo na Folha de Pagamento

Constatada incorregdo na folha de pagamento, devidamente comprovada pela Prodabel, sera efetuado pagamento suplementar no prazo maximo de 4
(quatro) dias uteis contados da comprovacgéo, desde que formalmente solicitado.

Paragrafo Primeiro — Quando néo solicitado o pagamento em até 5 (cinco) dias uUteis apds o recebimento do salario, 0 mesmo sera efetuado na proxima
folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — Caso a incorregéo seja a favor da Prodabel, o acerto sera efetuado na préxima folha de pagamento.

Clausula 212 - Gratificagdo por Tempo de Servigo

A Prodabel concedera a todos os seus empregados, a cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados na empresa, a titulo de gratificagdo por tempo de
servigo, um percentual de 1% (um por cento) do salario contratual, ndo cumulativo e limitado a 35% (trinta e cinco por cento) do salario contratual.

Paragrafo Primeiro — Para fins de contagem do tempo de servico a que se refere o caput desta Clausula, excetua-se o periodo de suspenséo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Os empregados que tenham trabalhado na Prodabel por periodo superior a 2 (dois) anos e que ndo tenham sido dispensados por
justa causa, se retornarem a Empresa através de concurso publico ou dispositivo legal que possibil ite a readmissé&o/reintegragéo, faréo jus a
gratificagéo prevista no caput desta Clausula para cada ano trabalhado na empresa, apds 1(um) ano de efetivo trabalho na empresa.

Clausula 222 - Adicional e Horario Noturno

Ser&o pagas, com adicional noturno de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora diurna do salario nominal e gratificagdo por tempo de servigo do
empregado, as horas trabalhadas em horario noturno.

Paragrafo Primeiro — O adicional noturno incidira, pela média, para efeito de pagamento da remuneragéo de férias, 13° salario e aviso prévio. Paragrafo
Segundo — Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte.

Clausula 232 - Adicional de Horas Extras

As duas primeiras horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
hora normal, tomando-se por base o salario nominal e gratificagao por tempo de servico. Da mesma forma, as horas extras subseqlentes e as
praticadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento). Paragrafo Primeiro — As horas extras
incidirdo pela média, para efeito de calculo da remuneracgao de férias, 13° salario e aviso prévio, independentemente de serem habituais.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, entre as 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte,
incidirdo os adicionais de hora extra anteriormente referid os, sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo Terceiro — As horas extras poderdo ser compensadas com a diminuigdo das horas de trabalho em outro dia, na proporgao definida no caput
desta clausula, abatidos os débitos de horas porventura existentes decorrentes de faltas e atrasos, em conformidade com Instrugdo Normativa Interna.

Paragrafo Quarto — Na realizacdo de horas extras continuas, iguais ou superiores a 50% (cinqtienta por cento) da jornada diaria de trabalho, pagas em
pecunia ou compensadas com a diminui¢cdo das horas de trabalho em outro dia, o empregado fara jus a 01 (um) tiquete refeicdo/alimentagao que sera
creditado no més subsequlente.



Clausula 242 - Adicional de Sobreaviso

Atodo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de
adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 (um tergo) do salario hora normal.

Paragrafo Primeiro — O empregado que estiver de sobreaviso e for convocado para trabalhar, a partir do momento em que der entrada na empresa e
pelo tempo em que permanecer trabalhando, recebera pagamento de hora extra, deixando de fazer jus ao pagamento do adicional de sobreaviso
previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo — O empregado em regime de sobreaviso, que tenha sido convocado para trabalhar e ndo responder ao chamado no prazo de 60
(sessenta) minutos contados da convocacao, deixara de receber o adicional de sobreaviso que vinha cumprindo.

Paragrafo Terceiro - Somente serédo considerados em regime de sobreaviso, pa ra efeito desta Clausula, os empregados que receberem da Prodabel,
fora da jornada normal de trabalho, instrumento de bip ou comunicagao por escrito.

Clausula 252 - Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A Prodabel compromete-se a operacionalizar programas de combate a agentes insalubres, de periculosidade ou penosidade, que porventura sejam
levantados pela CIPA, no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro - Caso constatada, por peritos oficiais ou por outro nomeado de comum acordo, situacéo geradora de insalubridade, periculosidade
ou penosidade, a Prodabel compromete-se a pagar, mensalmente, os adicionais devidos enquanto perdurar a situagao, retroativamente a data da
constatagao por perito.

Paragrafo Segundo - Toda pericia de condi¢des de trabalho sera acompanhada pela CIPA.

Clausula 262 - Gratificagéo de Substituigao

A Prodabel garantira ao substituto designado através de Portaria, o pagamento da gratificacéo de fungéo do substituido, quando o periodo for igual ou
superior a 10 dias.

Clausula 272 - Férias

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo o pagamento das mesmas ocorrer juntamente com o pagamento
do més anterior.

Paragrafo Primeiro — As férias poderao ser parceladas em dois periodos, mediante negociacéo, observadas as disposicdes legais aplicaveis. Paragrafo
Segundo — Nenhum dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro &n dash; As verbas referentes as férias serdo pagas no primeiro periodo.

Paragrafo Quarto — No ato da solicitagéo de férias o empregado podera requerer o pagamento do abono pecuniario de férias.

Clausula 282 - Licengas

A Prodabel concedera licenga a seus empregados, desde que devidamente comprovadas, nas situagbes abaixo:
a) Licenga Maternidade — 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

b) Licenca Paternidade - 05 (cinco) dias consecutivos do nascimento do(a) filho(a);

c) Licenga Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos;

d) Doagédo de sangue — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses;

e) Falecimento de cbnjuge, pais e filhos(as) — 05 (cinco) dias Uteis consecutivos a partir do falecimento;

f) Falecimento de irmaos(as), avos, netos(as) ou pessoas que, devidamente comprovado junto a érgéo oficial, vivam sob sua dependéncia econémica -
03 (trés) dias consecutivos a partir do falecimento;

g) Falecimento de sogro(a) — 01 (um) dia consecutivo a partir do falecimento;

h) Adocao comprovada por empregada da Prodabel, de criancas até um ano de idade — 120 (cento e vinte) dias;

i) Adogéo comprovada por empregada da Prodabel, de criancas a partir de um ano até quatro anos de idade — 60 ( sessenta) dias;
jJAdogéo comprovada por empregada da Prodabel, de criangas a partir de quatro anos até oito anos de idade — 30 ( trinta) dias;

k)A empregada que esteja amamentando seu filho - pelo periodo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 1 (uma) hora por jornada
de trabalho de 6 (seis) horas, até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade.

Clausula 292 - Atestado de Acompanhamento



A Prodabel aceitara atestados médicos de acompanhamento exclusivamente a dependentes dos empregados, pelo periodo de até 7 (sete) dias
consecutivos, em caso de internagdes ou emergéncia, mediante laudo do médico assistente encaminhado ao servico médico da Prodabel e homologado
por este.

Clausula 302 — Direito de Defesa — Adverténcia ou Suspensao

A aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspenséo devera ser fundamentada.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao empregado recurso para o Diretor da Area, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o conhecimento da penalidade.
Paragrafo Segundo — O recurso devera ser julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Terceiro — Todos os atos relativos a aplicagdo de adverténcia ou suspensao deverao ser formalizados por escrito podendo o recurso ser
acompanhado pela CRT/Sindicato, a critério do empregado, cabendo ao mesmo a iniciativa de envolvimento das entidades acima.

Clausula 312 - Direito de Defesa — Dispensa
Em caso de dispensa por iniciativa da Prodabel, o empregado tera 7 (sete) dias para apresentar recurso por escrito, ao(a) Diretor(a) Presidente.

Paragrafo Unico— A apresentagdo do recurso néo tera carater suspensivo.

Clausula 322 - Risco a Saude do Empregado
Verificado pela CIPA, a existéncia de risco grave iminente, com perigo de vida e/ou acidente grave, a mesma notificara a chefia da area solicitando a

interrupgao do servigo. Paragrafo Primeiro - Notificada da situagéo acima, a chefia da area, constatando o risco grave, devera interromper o servigo ou
solicitar intervencao da area médica da Prodabel.

Clausula 33a - Comunicagao de Acidentes de Trabalho
A Prodabel encaminhara ao INSS, através de CAT, os empregados acometidos por doengas profissionais. Paragrafo Primeiro - A Prodabel encaminhara

ao Sindados/MG e a CIPA, coépia das CAT's emitidas. Paragrafo Segundo - A Prodabel se compromete a envidar todos os esfor¢os para reabilitagdo dos
empregados afetados por doenga profissional e acidente de trabalho, sendo este processo acompanhado pela CIPA.

Clausula 342 - Complementagao de Auxilio Previdenciario

A Prodabel complementara o valor pago pelo INSS, aos empregados afastados temporariamente por motivo de auxilio doenga ou acidente de trabalho,
enquanto houver vinculo empregaticio e perdurar o afastamento citado, até o limite de 04 (quatro) salarios minimos, nao ultrapassando em nenhuma
hipotese o valor do salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — A Prodabel pagara a época da 22 parcela do 13° salario, o mesmo valor do complemento do més anterior.

Paragrafo Segundo — A complementacao prevista no caput desta clausula também sera paga proporcionalmente aos dias de beneficio previdenciario.

& nbsp;Clausula 352 - Vale Transporte

A Prodabel concedera vale transporte aos empregados em licenga pelo INSS e na hora extra realizada em dias de descanso, nas mesmas condi¢des
que concede aos empregados ativos, ficando ajustado que o vale transporte ndo tem natureza salarial.

Clausula 36a - Programa de Incentivo a Graduagéo

A Prodabel incentivara seus empregados a concluirem a educagéo basica (fundamental e média) e superior, bem como pés graduagéo, como parte do
Programa de Apoio a Capacitagao Profissional, conforme regulamentagcéo em Instrugbes Normativas Internas.

Clausula 372 - Liberagéo de Estudante para Provas ou Exames
Em dias de provas ou exames escolares, o empregado estudante tera direito de se ausentar da Prodabel, com garantia de sua remuneracdo, 01 (uma)
hora antes da realizagao destes, ou no horario de exame vestibular, desde que pré-avise com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e

comprove, posteriormente, sua participagdo nos mesmos, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, podendo ser requerida a
compensagcao.

Clausula 382 - Aperfeigoamento Profissional

A Prodabel implementara Programas de Cursos objetivando aperfeicoamento técnico profissional para todos os empregados.

Clausula 392 - Trabalho de Deficientes



Sera buscada a adequagéo das condigdes fisico-ambientais do trabalho de deficientes, compatibilizando-as com suas limitagdes.

Cl&aa cute;usula 40? - Horario Flexivel

A jornada de trabalho de 8 (oito) horas dentro do horario padrédo, podera ser flexibilizada em no maximo 90 (noventa) minutos diarios, sendo 60
(sessenta) minutos, a partir do inicio do primeiro expediente e 30 (trinta) minutos no segundo expediente e vice-versa, ndo podendo o tempo flexibilizado
ser somado a um so periodo.

Paragrafo Primeiro — O horario padrdo € de 08:00 (oito) horas as 17:00 (dezessete) horas.

Paragrafo Segundo - O intervalo para almogo sera realizado, obrigatoriamente, entre 11:30 (onze e trinta) e 14:00 (quatorze) horas.

Paragrafo Terceiro — A flexibilidade do horario ndo se aplica aos casos em que as chefias imediatas observarem expressamente, comprometimento do

andamento das atividades normais das Unidades, aos empregados em atividades de capacitacdo, aos empregados que detém horario diferenciado do
administrativo padrao, aos empregados que trabalham em regime de turno e aos empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias.

Clausula 412 - Mudancga de Turno
Ocorrendo necessidade de transferéncia de empregados para o turno da manha ou tarde, sera dada prioridade aos empregados do turno da noite.

Paragrafo Unico — A transferéncia citada nesta clausula sera precedida de processo de classificagdo, em que o tempo de servigo prestado em turno e a
qualificagao profissional serdo pontuados, conforme critérios a serem definidos.

Clausula 422 - Discussédo Permanente
A Prodabel discutirda com o Sindados/MG, sempre que solicitado, assuntos relativos a produtividade, qualidade, org anizagéo do trabalho, mudanga

tecnologica, administracéo de pessoal ou quaisquer questdes coletivas eventualmente surgidas, de natureza nao econdmica, que direta ou
indiretamente tenham interferéncia nas relagdes e condigdes de trabalho.

Clausula 432 - Negociagao Permanente

Quaisquer das partes signatarias do presente Acordo, podera requerer & outra, a renegociagdo de clausula(s) do mesmo. Paragrafo Unico — Fica
garantido o cumprimento das Clausulas do presente Acordo, durante a vigéncia do mesmo, até que haja composicado entre as partes.

Clausula 442 - Abono de Horas de Participagdo em Assembléias

A Prodabel abonara 02 (duas) horas por semana para os participantes das Assembléias Gerais convocadas pelo Sindados/MG, no horario de trabalho,
durante o processo de negociacédo do Acordo Coletivo de Trabalho — Data Base — comunicadas a empresa.

Clausula 452 - Vigéncia
A vigéncia deste Acordo sera de 2 (dois) anos, iniciando-se em 01/05/2005 e vencendo em 30/04/2007.

Paragrafo Primeiro — Na data base de 1° de maio de 2006, fica garantida a negociacdo de reajustes sobre salarios e demais beneficios de carater
financeiro.

Paragrafo Segundo — Na data base, sera garantida a participagéo, nas reunides de negociacao, de no maximo 5 (cinco) membros da CRT, além dos
representantes do Sindados.

Clausula 462 — Convénio com Instituicdes de Ensino

A PRODABEL se compromete a avaliar a assinatura de Convénio com instituicdes de ensino para realizar desconto em folha de pagamento e repasse
para as mesmas, desde que estas se disponham a conceder desconto nas mensalidades para empregados da Prodabel e dependentes.

Clausula 472 - Convénio com Instituicdes de Crédito

A PRODABEL se compromete a assinar convénios que autorizem descontos em folha de pagamento conforme legislagdo municipal.

Clausula 482 — Abono de Horas de Paralisagao

A PRODABEL se compromete a abonar as horas referentes a paralisacéo realizada pelos empregados no dia 24/06/2005, sexta-feira, durante a
campanha salarial 2005.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 2005



