ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2006/2007

PRODABEL / SINDADOS-MG

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa o livre exercicio de negociagdo e vontade das partes, cujas disposigdes pautardo as relagdes entre a
Prodabel, os trabalhadores desta empresa e suas representagoes.

A EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMAGCAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE S/A - PRODABEL, estabelecida na Av. Presidente Carlos
Luz, 1.275, nesta Capital, doravante denominada Prodabel, por seus representantes legais abaixo assinados e os trabalhadores desta empresa,
representados no presente ato pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, situado na Rua David Campista, 150, nesta Capital, doravante
denominado Sindados/MG, celebram Acordo Coletivo de Trabalho nos seguintes termos.

Clausula 12 - Reajuste Salarial

A Prodabel concedera, a partir da data-base de 1° (primeiro) de maio de 2006, a todos os seus empregados, um reajuste salarial de 3,34% (trés virgula
trinta e quatro por cento), a incidirem sobre os salarios vigentes em abril de 2006.

Paragrafo Primeiro - As diferengas salariais relativas aos meses de maio e junho de 2006 serdo pagas juntamente com os salarios de julho de 2006, no
5° da util de agosto.

Clausula 22 - Tiquete Refeicao/Alimentagéao

O valor facial do tiquete Refeigao/Alimentagado sera reajustado em 3,34% (trés vir gula trinta e quatro por cento), passando para R$10,14 (dez reais e
quatorze centavos) a partir de 1° (primeiro) de maio de 2006.

Paragrafo Primeiro - O empregado participara financeiramente na aquisigao do tiquete refeigdo/alimentagdo, conforme a Tabela de Descontos abaixo:

Salarios contratuais Desconto sobre o valor facial
ALE RET09,67 ... 0,2%
De R$709,68 até R$1.419,34 ...ovoviieieieeeeeeee e 4,0%
De R$1.419,35 até R$1.854,88 ......cvevveveieieieeieeeen 9,0%
De R$1.854,89 até R$2.838,71......cccovveeieieieieieieieens 14,0%
Acima de R$2.838,71......ceiiiiiieieieeeeeeeeee e 19,0%

Paragrafo Segundo — As diferengas decorrentes do reajuste do tiquete Refei¢cdo/Alimentagao serdo creditadas em 14 de agosto de 2006.

Clausula 32 - Vale Lanche

O valor do vale lanche sera reajustado em 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento), passando para R$2,20 (dois reais e vinte centavos) a partir de
1° (primeiro) de maio de 2006.

Paragrafo Primeiro - As diferengas decorrentes do reajuste do vale lanche serdo creditadas até o dia 31 de agosto de 2006.

Clausula 42 - Auxilio Creche e Escolar

O v alor do Auxilio Creche e Escolar sera reajustado em 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento), passando para R$114,57 (cento e quatorze reais
e cinquenta e sete centavos) a partir de 1° (primeiro) de maio de 2006.

Paragrafo Primeiro - As diferencas relativas ao Auxilio Creche e Escolar ser&o pagas juntamente com os salarios de julho de 2006, no 5° da util de
agosto.

Clausula 52 - Horas de Paralisagéo
Acerca das paralisagdes ocorridas pelos trabalhadores nos dias 06/06/2006 e 07/06/2006, ajustam as Partes o seguinte:

as horas de paralisagdo da manha do dia 06/06/2006 referem-se ao direito descrito na clausula 442, do Acordo Coletivo de Trabalho 2005-2007,
relativo ao “Abono de Horas de Participagao em Assembléias”, portanto, néo seréo descontadas, nem compensadas;



as horas referentes a tarde do dia 06/06/2006 seréo abonadas pela Empresa;

as horas referentes ao dia 07/06/2006 serédo compensadas pelo correspondente nimero de horas-extras porventura acumuladas pelo empregado
ou por um dia de “Abono Social”, ou descontado do saléario, caso o empregado ndo tenha horas-extras acumuladas ou dia de “Abono Social” a usufruir.

Clausula 62 — Estudo de Plano de Saude para aposentados

A Prodabel compromete-se a desenvolver um estudo para a implementagéo de um Plano de Saude para Aposentados e um Plano Complementar de
Aposentadoria, com custo integral a ser custeado pelo trabalhador.

Clausula 72 — Liberagao para cursos de mestrado e doutorado

A Prodabel compromete-se a rever instrugéo interna que trata de liberagdo de empregados para cursar mestrado e/ou doutorado, para incluir a liberagéo
de disciplinas isoladas de mestrado e/ou doutorado, sem a caréncia entre liberagdes.

Clausula 82 — Convénio com Instituicbes de Ensino

A Prodabel compromete-se a realizar convénios com Instituicdes de Ensino, para desconto em folha, respeitando o Decreto Municipal que trata de
consignacgdes, Decreto N. 12.263, de 29 de dezembro de 2005.

Clausula 92 - Vigéncia
O presente Acordo Coletivo vigorara no periodo de 1° (primeiro) de maio de 2006 a 30 (trinta) de abril de 2007, passando a integrar o Acordo Coletivo de

Trabalho - ACT 2005/2007, ficando prorrogadas por igual periodo as clausulas do referido ACT, cuja vigéncia era de 12 (doze) meses e que ndo
sofreram modificagdo com este Acordo.

Belo Horizonte, 19 de julho de 2006.



