ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2015/2017
PRODEMGE e SINDADOS/MG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS
DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDADOS-MG, inscrito no CNPJ sob o n” 19.715.739/0001-08, com sede a Rua David
Campista, n® 150, Bairo Floresta, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.130-050 ¢ &
PRODEMGE - COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO DE MINAS GERALIS, inscrita no CNPJ sob 0 n° 16.636.540/0001-04. con sede
na Rodovia Prefeito Américo Gianetti, n. 4.001, Serra Verde, Ed. Gerais, CEP: 31630-901 .
em Belo Horizonte, Minas Gerais, por seus representantes legais abaixo assinados. nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem, em conformidade com o disposto na Convengio Coletiva de
I'rabalho 2015/2017 firmada entre o SINDADOS/MG ¢ o SINDINFOR. que os saldrios de
todos os empregados da PRODEMGE. inclusive as fungdes comissionadas, serfio
reajustados, a partir do dia 1 (primeiro) de setembro de 2015, pelo percentual de 9,88%
(nove inteiros e oitenta ¢ oito centésimos por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Fica estabelecido que, a partir do dia 1° (primeiro) de setembro de 2015, o valor de face de
cada Vale Refeigio/Alimentagdo sera de R$30.00 (trinta reais) por cada dia de trabalho.

§ 1% - Fica estabelecido que o nimero de dias trabalhados serd definido em conformidade
com a Instrugdo Normativa da PRODEMGE n® 047, vigente na empresa na data da
assinatura do presente Acordo Coletivo, abservadas as disposigdes da CCT em vigor ¢ da
Lei n® 6.321/76 ¢/c Decreto n® 5, de 14.01.91, que regulam o Programa de Alimentagio do
Trabalhador (PAT).

§ 2% - As diferengas relativas ao reajuste dos Vale Refeicio/Alimentacio do més de
setembro de 2015 serflo pagas quando da emissiio dos vales do més de outubro/2015.

CLAUSULA TERCEIRA — ASSISTENCIA AOS FILHOS

Fica estabelecido que o beneficio denominado “Auxilio Creche™ passard a ser designado
como “Assisténcia aos Filhos™, nos moldes da Convenclio Coletiva de Trabalho da
categoria ¢ Instrugdo Normativa n°® 005, e serd concedido aos (as) empregados(as) da
PRODEMGE, desde o nascimento até a idade de 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 20

(vinte e nove) dias. m,.’



§ 1° - Fica estabelecido que tal beneficio serd estendido ao pai. empregado da
PRODEMGE, a partir de 1° (primeiro) de setembro de 2015,

§ 2% — Para fazer jus ao beneficio o(a) empregado(a) terd que apresentar a certiddo de
nascimento do filho ou o comprovante de adogiio ¢ o recibo relativo ao més,

§3" - Fica vedado, ao pai, o recebimento do beneficio previsto no caput desta clausula, na
hipotese da mie, empregada da Prodemge, fazer ou vier a fazer jus ao beneficio previsto na
Clausula Décima Quarta da CCT - 15/17, pactuada entre o Sindados ¢ o Sindlnfor,
denominada como “Assisténcia aos Filhos™.

CLAUSULA QUARTA -~ DURACAO DA JORNADA
Fica adotada na PRODEMGE a jornada de trabalho especial de 12x36, que compreende
uma jornada com duragiio de 12 (doze) horas corridas de trabalho. por 36 (trinta e seis)

horas de descanso, em escala de revezamento, aplicavel aos empregados que atualmente j4
se encontram laborando nesta modalidade de jornada.

CLAUSULA QUINTA - SEGURO COLETIVO EM GRUPO

A Prodemge contratard seguro coletivo em grupo. sem  custo para 0% seus(as)
empregados(as),

CLAUSULA SEXTA -~ APLICACAQ DA CCT

As partes ratificam a validade da Convenglio Coletiva de Trabalho 20152017, firmada
entre 0 SINDADOS/MG ¢ o SINDINFOR, naquilo que ndio conflitar com as clausulas
especificas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd sua vigéneia iniciada em 01/09/2015,
findando-se em 30/09/2016.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2013

- S AT ’ = \ :.‘._:. -
_:h%@w b_..‘\:l. s 1 ¥, Fis i (j- 2
ROSANE MARIA CORDEIRO T T T eI

SINDADOS/MG PRODEMGE



	ACT 2015 - 2016 PRODEMGE 1
	ACT 2015 - 2016 PRODEMGE 2

