ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
COMISSAO DOS TRABALHADORES DA PRODEMGE

Pelo presente instrumento normativo, de um lado,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS
DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, com sede a
Rua David Campista n® 150, Bairro Floresta, inscrito no
CNPI/MF n® 19.715.739/0001-08, representada por sua
Diretora, Sra. ROSANE MARIA CORDEIRO e de outro
lado, a PRODEMGE - COMPANHIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, CNPJ/MF n°® 16.636.540/0001 -
04, com enderego nesta cidade a Rua da Bahia, 2277 —
Lourdes, CEP: 30.160-012, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, que se regerd pelas seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA 1" - DA COMISSAO DE TRABALHADORES

A PRODEMGE reconhece a plena validade da constituigdio de uma
Comissdao dos Trabalhadores (CT), conforme disposto neste Acordo,
composta por empregados da empresa com contrato de trabalho por prazo
indeterminado, eleitos diretamente por seus colegas, com a finalidade de
defesa dos interesses dos seus empregados.

CLAUSULA 2* — DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - Da Composiciio e Eleicio

§1° - Os mandatos da CT sdo compostos por 9 (nove) membros, sendo 5
efetivos e 4 suplentes todos escolhidos conforme §6°.

§2° - Os membros desligados da CT ndo serfo substituidos dentro do mesmo
mandato.

§3° - No caso de desligamento, caso o namero de membros chegue a um
namero inferior a 3 (trés) participantes, serdo convocadas novas eleigoes.
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¥4 - A duragdo do mandato sera de 01 (um) ano, permitida a reeleigdo,
limitando-se a 03 (trés) mandatos consecutivos por membro.

§5° - Os membros da CT serdo eleitos pelos empregados da PRODEMGE,
de acordo com a inscri¢do por chapa, pelo voto secreto e universal, podendo
ser disponibilizado meio eletrdnico para esta finalidade.

§6° - Podera participar do processo eleitoral qualquer empregado efetivo,
desde que possua Contrato de Trabalho permanente e vigente com a
Prodemge, exceto aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado,
com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

Artigo 2° — Do Funcionamento

§ 1°.

A CT dispora de 12 (doze) horas mensais das jornadas de

trabalho de seus membros efetivos ou suplente no exercicio da fungdo,
que serdo destinadas as atividades da respectiva Comissdo, sem
prejuizo da remuneragio.

§ 2°

A PRODEMGE se compromete a liberar membros da CT para

participarem de atividades sindicais (plendrias ¢ congressos)
promovidas pelo SINDADOS-MG e pela FENADADOS, sem
prejuizo da remuneragio.
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§ 3.

O niimero de membros da CT para participagio em eventos de se
trata este pardgrafo fica limitado em 2 (dois) membros

simultanecamente mediante solicitagdo expressa feita pela CT para
a PRODEMGE;

A participagdo destes membros em eventos fica limitado em no
maximo 3 (trés) eventos anuais;

O custeio da participagdo em eventos de que se trata este paragrafo
ndo cabera a PRODEMGE, sendo custeado pelo SINDADOS-MG
ou FENADADOS:;

O periodo de liberagao para participagdo nos eventos de que se trata
este paragrafo fica limitado em 2 (dois) dias podendo ser negociado
com a PRODEMGE de acordo com a programacéo do evento.

As deliberagdes da CT serdio tomadas, preferencialmente, por

consenso. No caso de algum impasse, por maioria simples de votos,
com um quorum minimo de 3 participantes (membros).7\r
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§ 4°. As reunides entre a Comissio e representantes da PRODEMGE
ou de outras entidades nunca poderdo acontecer com um ntimero
inferior a 3 (trés) membros da CT.

8% A CT definird um calendario de uso das horas de liberagdo € o
comunicara por escrito & Empresa, bem como qualquer alteragdo no
calendério, sob pena de ndo ser reconhecido como de liberacdo, o
horario de auséncia dos seus membros.

Artigo 3 — Dos Direitos

§ 1° Sera assegurada estabilidade no emprego aos membros efetivos
e suplentes da CT, a partir do registro da candidatura, devidamente
comunicado a empresa e, se eleito, até | (um) ano apos o final do seu
mandato, ressalvados os casos de renuncia, perda do mandato por
decisdo dos empregados e falta grave cometida nos termos da lei.

§ 2°. Os membros da CT ndo serdo privados dos planos de
treinamento, cursos e palestras ou assemelhados que a PRODEMGE
vier a promover durante o periodo de mandato, sendo vedado qualquer
tipo de discriminagdo ou obstrugdo de suas atividades profissionais
por parte da PRODEMGE.

§ 3°. Os membros da CT ndo serdo privados dos planos de avaliagio

de desempenho, promocdes e reenquadramentos promovidos pela
PRODEMGE.

Artigo 4° — Dos Deveres

§ 1° Os membros da CT deverdo zelar pelos direitos dos
trabalhadores da PRODEMGE, sem distingdo de fungdo, cargo ou
antiguidade no trabalho.

§ 2% Os membros da CT deverdo pautar seus trabalhos pela ética e
transparéncia, dando publicidade aos seus atos e invocando, sempre

que possivel, a participagdo do conjunto dos trabalhadores da
PRODEMGE.

§ 3° Os membros da CT deverdo continuar a exercer suas atividades
[uncionais normalmente, sem prejuizo aos servigos executados pela

Empresa, considerados o disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 2°,
P parag (\_\(:.



CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 02 (dois)
anos, a partir de sua assinatura.

E, por assim se acharem Justas e acordadas, em todas e cada uma das
clausulas e condi¢oes que reciprocamente aceitam e outorgam entre si,
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma e, para
um so efeito.

Belo Horizonte, 2¢ de poace  de 2018,
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ROSANE MARIA CORDEIR)O — CPF: 499.177.306-72
Diretora Administratiya - SINDADOS/MG
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PAULO DE MOURA RAMOS - CPF: 275.912.046-53
' Diretor-Presidente - PRODEMGE




