ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADQOS, SERVICO DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO MINAS
GERAIS - SINDADOS, CNPJ n. 19.715.739/0001-08, neste ato representado por seu
Coordenador Secretério, Sr. Vitor de Souza Portela;

B

EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE S/A - PRODABEL, CNPJ n. 18.239.038/0001-87, neste ato representada por
seu Diretor-Presidente, Sr. Leandro Moreira Garcia e o Diretor de Administragdo e Finangas,
Sr. Marcio Almeida Dutra; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT no periodo de 1°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) Empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) a categoria de Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, Servicos de Informatica e Similares, com abrangéncia territorial no Municipio
de Belo Horizonte/MG, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A PRODABEL reajustara os salarios de seus empregados, da seguinte forma:

§ 1° - Aplicacdo do reajuste de 8,5% em 1° de maio de 2015 sobre a remuneragdo de abril de
2015, proveniente da sentenga normativa proferida nos autos do Dissidio Coletivo n.°
0011171-23.2015.5.03.0000, e, de 10% em 1° de maio de 2016 sobre a remuneragéo de abril
de 2016, origindrio do Dissidio Coletivo n.° 001 1041-96.2016.5.03.0000, nos quais sera
protocolado o presente acordo para homologacio e baixa dos respectivos processos.

§ 2° —Pagamento da folha de maio/2017 com reajuste de 19,35% sobre a remuneragdo dos
empregados, provenientes dos percentuais citados acima.

§ 3° — Pagamento dos valores retroativos, apurados no periodo de maio/15 a abril/17, da
seguinte forma: em 12 (doze) parcelas mensais iguais para os empregados com a remuneragio
no més de abril/17 de até R$5.000,00 (cinco mil reais), e em 24 (vinte e quatro) parcelas para
remuneragio acima de R$5.000,00 (cinco mil reais).

§ 4° — Nao serd aplicado nenhum indice de reajuste para o ACT de 2017.
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§ 5° — A aplicagdo do reajuste estipulado na presente Clausula, em relagdo aos empregados
ocupantes de cargos de confianga/recrutamento amplo, ndo podera implicar em salarios
superiores a remunerag¢do do cargo de diretor da PRODABEL.

§ 6° — Fica estabelecido que a PRODABEL pagard integralmente para os empregados
desligados ap6és a assinatura do presente Acordo Coletivo, juntamente com as verbas
rescisorias, os valores retroativos, apurados no periodo de maio/15 a abril/17.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

A PRODABEL adiantara, desde que formalmente solicitado, 50% (cinquenta por cento) do
13° saldrio, juntamente com o pagamento das férias do empregado.

§ 1° — Para o gozo de férias em janeiro, o pagamento sera efetuado juntamente com a folha do
préprio més.

§ 2° — Aqueles que nfo tiverem recebido a primeira parcela do 13° salario no primeiro
semestre poderdo solicitar o seu pagamento na folha de pagamento de julho, o que somente
serd deferido se houver disponibilidade financeira para seu pagamento e este for autorizado
pela PRODABEL.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.
CLAUSULA QUINTA - INCORRECAO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Constatada incorregéo na folha de pagamento, devidamente comprovada pela PRODABEL,
serd efetuado pagamento suplementar no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis contados da
comprovagdo, desde que formalmente solicitado.

§ 1° — Quando néo solicitado o pagamento em até 05 (cinco) dias tteis apds o recebimento do
saldrio, 0 mesmo sera efetuado na folha de pagamento subsequente. Também, quando no
forem observados os prazos administrativos vigentes na data da assinatura do presente ACT,
para as devidas justificativas de auséncia, entrega de documentos e outros procedimentos
definidos em normas internas, o ressarcimento somente ocorrerd na folha de pagamento do
més subsequente.

§ 2° — Caso a incorregéo seja a favor da PRODABEL, o acerto sera efetuado na folha de
pagamento subsequente. /

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros //)//

Gratificaciio de Fungio |
CLAUSULA SEXTA - REGISTRO DE GRATIFICACAO / \

-

Os valores das gratificagdes auferidas pelo empregado serfio anotados em sua Carteira de
Trabalho, para todos os efeitos legais, exceto a gratificacfo da Cldusula sétima.

Outras Gratificagdes




CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO

A PRODABEL garantird ao substituto designado através de Portaria, o pagamento da
gratificagdo de fungfo do substituido, quando o periodo for igual ou superior a 10 dias. Esta
Portaria serd arquivada na pasta funcional do empregado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As duas primeiras horas extras trabalhadas de segunda-feira a sébado serfio remuneradas com
o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal, tomando-se por base o
salario nominal e gratificagio por tempo de servico. Da mesma forma, as horas extras
subsequentes e as praticadas aos domingos e feriados, serfio remuneradas com o adicional de
125% (cento e vinte e cinco por cento).

§ 1° — As horas extras incidirdo pela média, para efeito de calculo do pagamento das férias e
sua gratificagdo de 1/3, abono pecunidrio, 13° salario e aviso prévio, independentemente de
serem habituais.

§ 2° — Na hipdtese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, entre as 22 (vinte e duas)
horas e 06 (seis) horas do dia seguinte, incidirdo os adicionais de horas extras anteriormente
referidos, sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 50% (cinquenta por
cento).

§ 3° — As horas extras poderdo ser compensadas com a diminuicdio das horas de trabalho em
outro dia, na proporgéo definida no capur desta Clausula, abatidos os débitos de horas
porventura existentes decorrentes de faltas e atrasos, em conformidade com Instrugio
Normativa Interna.

§ 4° — Na realizagdo de horas extras continuas, iguais ou superiores a 50% (cinquenta por
cento) da jornada diaria de trabalho, pagas em pectinia ou compensadas com a diminui¢do das
horas de trabalho em outro dia, o empregado fara jus a 01 (um) tiquete refeigéo/alimentagsio
que sera creditado no més subsequente.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

A PRODABEL concedera aos empregados publicos efetivos que nfo aderiram ao Acordo
Judicial realizado nos autos da Agfo Coletiva n.° 0749-2004-009 e ao Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios, a cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados na Empresa, a titulo de
gratificagdo por tempo de servigo, um percentual de 1% (um por cento) do salério contratual,
ndo cumulativo e limitado a 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio contratual.

§ 1° - Para fins de contagem do tempo de servigo a que se refere o caput desta Clausula,
excetua-se o periodo de suspensdo do contrato de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO




As horas trabalhadas em horario noturno serfio remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora diurna, tomando-se por base o valor do salario contratual,
das gratificages e outra parcela de vantagem pessoal, acaso recebidos pelo empregado.

§ 1° — O adicional noturno incidir4, pela média, para efeito de pagamento das férias e sua
gratificagdo de 1/3, abono pecuniério, 13° salério e aviso prévio.

§ 2° - Serd considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as 22 (vinte
e duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A PRODABEL compromete-se a operacionalizar programas de combate a agentes insalubres,
de periculosidade ou penosidade, que porventura sejam levantados pela CIPA, no sentido de
neutraliza-los durante a vigéncia deste Acordo.

§ 1° - Caso constatado, por peritos oficiais ou por outro nomeado de comum acordo, situagio
geradora de insalubridade, periculosidade ou penosidade, a PRODABEL compromete-se a
pagar, mensalmente, os adicionais devidos enquanto perdurar a situagfio, retroativamente
data da constatagéo por perito.

§ 2° - Toda pericia de condig8es de trabalho serd acompanhada pela CIPA.
Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de adicional de sobreaviso equivalente a 1/3
(um ter¢o) do salario hora normal.

§ 1° — O empregado que estiver de sobreaviso e for convocado para trabalhar, recebers, a
partir do momento em que der entrada na Empresa e pelo tempo em que permanecer
trabalhando, pagamento de hora extra, deixando de fazer jus ao pagamento do adicional de
sobreaviso.

§ 2° — O empregado em regime de sobreaviso, que tenha sido convocado para trabalhar e nio
responder ao chamado no prazo de 60 (sessenta) minutos contados da convocagdo deixaré de
receber o adicional de sobreaviso que vinha recebendo.

§ 3° - Somente serdo considerados em regime de sobreaviso, para efeito desta Clausula, os
empregados que receberem da PRODABEL, fora da jornada normal de trabalho, instrumento
de comunicagdo movel ou comunicagdo por escrito.

Auxilio Alimentacdo %

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO / ALIMENTACAO




A partir de 1° de maio de 2017, a PRODABEL fornecera aos seus empregados, 26 (vinte e
seis) tiquetes refelc;aolahmentag:ao no valor unitario de R$22,08 (vinte e dois reais, oito
centavos), ficando ajustado que serfio fornecidos no 15.° dia do més anterior através de crédito
nos cartdes eletrdnicos respectivos, e que os mesmos nio tém natureza salarial.

§ 1° — O valor de R$22,08 ¢ decorrente da aplicagfio do reajuste de 8,5% proveniente da
sentenca normativa proferida nos autos do Dissidio Coletivo n.° 0011171-23.2015.5.03.0000,
e, de 10% originario do Dissidio Coletivo n.° 0011041-96.2016.5.03.0000, nos quais sera
protocolado o presente acordo para homologagio e baixa dos respectivos processos.

§ 2° - As diferengas dos tiquetes refeigdo/alimentagiio devidas em virtude dos reajustes acima
serdo pagas, mediante crédito no cartdo ahmentag:ao/refelg:ao apenas para os empregados que
estiverem com o contrato de trabalho em vigor, apurados no periodo de maio/15 a abril/17, da
seguinte forma: em 12 (doze) parcelas para os empregados com a remuneragdo no més de
abril/17 de até R$5.000,00 (cinco mil reais), ¢ em 24 (vinte e quatro) parcelas para
remuneragdo acima de R$5.000,00 (cinco mil reais). Para os empregados desligados a partir
de maio de 2015, as diferengas serdo pagas nos respectivos complementos rescisorios.

§ 3° - O beneficio em questdo serd concedido aos empregados que se encontrarem
exclusivamente nas situagdes de efetivo exercicio de suas obrigagdes contratuais ou em gozo
de licenga médica, maternidade e férias.

§ 4° — Opcionalmente o empregado podera requerer a troca dos créditos do cartdo Refeigio
pelo crédito respectivo no cartdo Alimentacdo, desde que com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

§ 5° - O empregado participara financeiramente na aquisi¢fo do tiquete refeicio/alimentacéo,
conforme a tabela de descontos abaixo:

- De 01/05/2015 a 30/04/2016:

Salarios Contratuais Desconto sobre o valor do tiquete
Até R$2.841,43 0,2%

Acima de R$2.841,43 1,0%

- De 01/05/2016 a 30/04/2018:

Salarios Contratuais Desconto sobre o valor do tiquete
Até R$3.125,57 0,2%

Acima de R$3.125,57 1,0%

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE LANCHE

A partir de 1° de maio de 2017, a PRODABEL concedera 22 (vinte e dois) vales lanches por
més, no valor unitario de R$3,78 (trés reais, setenta e oito centavos), exclusivamente para os
empregados lotados em unidades externas, ou em servigo externo ou cedidos para outros
orgdos através de convénio de cooperagdo técnica, que ndo tenham acesso ao lanche fornecido
na Empresa, sem participagdo financeira do empregado, ficando ajustado que os mesmos néio

tém natureza salarial. %

§ 1° — O valor de R$3,78 ¢ decorrente da aplicagdo do reajuste de 8,5% proveniente da
senten¢a normativa proferida nos autos do Dissidio Coletivo n.° 0011171-23.2015.5.03.0000,
e, de 10% origindrio do Dissidio Coletivo n.° 0011041-96.2016.5.03.0000, nos quais sera
protocolado o presente acordo para homologagio e baixa dos respectivos proc j;;squ“,;}
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§ 2° - As diferengas retroativas dos tiquetes refeicfio/alimentacdo devidas em virtude dos
reajustes acima serdo pagas, mediante crédito no cartdo alimentagéo/refei¢do apenas para os
empregados que estiverem com o contrato de trabalho em vigor, da seguinte forma; em 12
(doze) parcelas para os empregados com a remuneragéo no més de abril/17 de até R$5.000,00
(cinco mil reais), e em 24 (vinte e quatro) parcelas para remuneragao acima de R$5.000,00
(cinco mil reais). Para os empregados desligados a partir de maio de 2015, as diferencas serfio
pagas nos respectivos complementos rescisorios.

§ 3° — A solicitagdo ou a exclusfo do fornecimento do vale-lanche devera ser encaminhada
pela chefia a Empresa nos termos das normas internas vigentes no ato da assinatura deste
ACT, a partir do momento da transferéncia do empregado para uma unidade externa da
PRODABEL ou do seu retorno para a sede da empresa.

§ 4° — Fica estabelecido que recebimentos indevidos do vale-lanche serdo ressarcidos a
empresa no proximo crédito a ser efetuado no cartéo alimentago/refeicdo, através da deducso
do respectivo valor.

§ 5° — Os vales ndo serdo concedidos em férias, licengas e afastamentos.

§ 6° — Opcionalmente o empregado poderé requerer a troca do vale lanche Refeico pelo
crédito respectivo no cartdo alimentagdo, desde que com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 7° — Os vales lanches eventuais, destinados aqueles empregados que nfo o utilizam
habitualmente ou em casos de horas extras e trabalhos externos, serdo creditados de acordo
com os prazos administrativos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A PRODABEL concederd vale transporte aos empregados em licenga pelo INSS e aos
empregados que trabalharem em horas extraordinarias em dias destinados ao descanso, nas
mesmas condi¢des que concede aos empregados na ativa, ficando ajustado que o mesmo néo
tem natureza salarial.

Auxilio Educacio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE E ESCOLAR

Serd reembolsado ao empregado, a titulo de Auxilio Creche e Escolar, o valor de R$148,52
(cento e quarenta e oito reais, cinquenta ¢ dois centavos), a partir de 1° de maio de 2017,
ficando ajustado que o mesmo nfo tem natureza salarial.

I — O valor de R$148,52 ¢ decorrente da aplicagdo do reajuste de 8,5% proveniente da
sentenga normativa proferida nos autos do Dissidio Coletivo n.° 0011171-23.2015.5.03.0000,
e, de 10% originario do Dissidio Coletivo n.° 0011041-96.2016.5.03.0000, nos quais serd

protocolado o presente acordo para homologagfo e baixa dos respectivos processos. ﬁ

II —Pagamento dos valores retroativos, apurados no periodo de maio/15 a abril/17, da seguinte
forma em 12 (doze) parcelas para 0s empregados com a remuneragdo no més de abril/ 17 de
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R$5.000,00 (cinco mil reais).Para os empregados desligados a partir de maio de 2015, as
diferengas serfio pagas nos respectivos complementos rescisérios.

§ 1° — O valor acima seré pago por filho (a), a partir de 04 (quatro) meses e até 07 (sete) anos
de idade, independente de comprovagdo de pagamento em institui¢io de ensino.

§ 2° — Caso o pai e mie sejam empregados da PRODABEL, o beneficio sera concedido a
mie,

§ 3° — No caso em que pai e mée sejam empregados da PRODABEL e néo coabitem, o
beneficio sera concedido aquele que detiver a guarda do (a) filho (a).

§ 4° — Este beneficio cessara no més em que a crianga completar 07 (sete) anos de idade.

§ 5° - O (a) empregado (a) cujo (a) filho (a) possuir, comprovadamente, deficiéncia fisica ou
mental, fara jus ao reembolso do caput desta Clausula, sem limite de idade.

Outros Auxilios

CLAUSULA pECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

A PRODABEL complementard o valor pago pelo INSS a titulo de auxilio-doenca ou
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, aos empregados afastados
temporariamente por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo periodo méaximo de 06
(seis) meses e enquanto houver vinculo empregaticio, até o limite de 04 (quatro) salarios
minimos, ndo ultrapassando em nenhuma hip6tese o valor da remuneracio (saldrio contratual,
gratifica¢Oes e vantagens pessoais) do empregado.

§ 1° - Cessada a complementago, o empregado s6 terd direito a novo beneficio apos 12
(doze) meses contados da cessagdo, exceto se o afastamento decorrer de nova doenga ou
acidente de trabalho.

§ 2° - Os empregados beneficiados deverdio fornecer, sempre que solicitado, comprovante do
beneficio previdencidrio auferido e laudos e exames médicos, sob pena de cancelamento da
complementagéo.

§ 3° - A PRODABEL também pagaré o complemento do beneficio previdenciério 4 época da
2° parcela do 13° saldrio, considerando os mesmos critérios de apuragdo do respectivo valor
conforme definido no caput desta Cldusula, tomando-se como base os valores do salario
contratual, gratificagbes e outra parcela de vantagem pessoal, acaso percebidas pelo
empregado do més de dezembro, proporcionalmente aos meses do seu recebimento no ano
corrente.

§ 4° - A complementagdo prevista no caput desta Clausula também serd paga
proporcionalmente aos dias de beneficio previdenciario.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACOES




Todas as rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servigo serdo
apresentadas ao SINDADOS para homologagio.

§ 1° - Havendo reajustes salariais ap6s a dispensa do empregado, porém no curso do aviso
prévio, ainda que indenizado, a PRODABEL processara, em 10 (dez) dias contados da
assinatura deste Acordo Coletivo, a rescisio complementar, que também devera ser
homologado no SINDADOS/MG.

§ 2° - No caso da complementag&o dos 40% (quarenta por cento) de multa do FGTS, o prazo
para pagamento serd de 10 (dez) dias apds a atualizagdo do saldo pela Caixa Econdmica
Federal.

§ 3° - A PRODABEL processard em 75 (setenta e cinco) dias, contados da assinatura deste
ACT, as rescisdes complementares decorrentes das aplicagdes dos reajustes acordados para os
empregados desligados da empresa no periodo de maio/2015 até a data da assinatura deste
ACT, as quais seréio por ordem cronolégica de rescisio e homologadas pelo SINDADOS/MG.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DE DEFESA - DISPENSA

Em caso de dispensa por iniciativa da PRODABEL, o empregado terd 07 (sete) dias para
apresentar recurso por escrito a Presidéncia da Empresa.

Par4grafo Unico — A apresentacdo do recurso néo terd efeito suspensivo.
Rela¢des de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formagio Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

A PRODABEL incentivard seus empregados a concluirem a educagio basica (fundamental e
média) e superior, bem como curso de qualificagdio, formagdo profissional e pos-graduacio,
como parte do Programa de Apoio & Capacitagdo Profissional, conforme regulamentagfio em
Instru¢des Normativas Internas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE ESTUDANTE PARA
PROVAS OU EXAMES

Em dias de provas ou exames escolares, o empregado estudante tera direito de se ausentar da
PRODABEL, com garantia de sua remunerago, 01 (uma) hora antes da realizagio destes, ou
no horario de exame vestibular, desde que pré-avise com antecedéncia minima de 72 (setenta
¢ duas) horas e comprove, posteriormente, sua participagio nos mesmos, mediante documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino, podendo ser requerida a compensago.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APERF EICOAMENTO PROFISSIONAL

A PRODABEL implementard Programas de Cursos objetivando aperfeicoamento

/’

técnico
profissional para todos os empregados. %

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM INSTITUICOES DE
ENSINO

/
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A PRODABEL se compromete a avaliar a assinatura de Convénio com instituig&es de ensino
para realizar desconto em folha de pagamento e repasse para as mesmas, desde que estas se
disponham a conceder desconto nas mensalidades para empregados da PRODABEL e
dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE REQUALIFICACAQ

Em caso de reestruturagiio tecnolégica ou das atividades da empresa, essa se compromete a
requalificar seus empregados para o desempenho das atividades.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE DEFESA - ADVERTENCIA OU
SUSPENSAO

A aplicagéo das penalidades de adverténcia ou suspensio devera ser fundamentada.

§ 1° — Faculta-se ao empregado interpor recurso para o Diretor da Area, no prazo de 05
(cinco) dias uteis ap6s o conhecimento da penalidade.

§ 2° - O recurso devera ser julgado no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° — Todos os atos relativos & aplicagdo de adverténcia ou suspensdo deverfio ser

formalizados por escrito podendo o recurso ser acompanhado pela CRT/Sindicato, a critério

do empregado, cabendo ao mesmo a iniciativa de envolvimento das entidades acima.
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Serd assegurada, durante a vigéncia deste Acordo, estabilidade provisoria aos empregados que

se encontrarem nas situagdes e pelos prazos abaixo especificados, ressalvada legislagio mais

benéfica e as hipoteses de falta grave:

a) a gestante, desde a confirmag#o da gravidez por atestado médico, até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o término da licenga legal;

b) ao pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do (a) filho (a);
¢) durante os 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a aposentadoria do empregado, desde que
a contagem de tempo de servigo feita pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

seja formalmente registrada na Geréncia de Administrago de Pessoal;

d) ao empregado afastado por motivo de doenga pelo INSS, por 90 (noventa) dias apds o
término da licenga previdenciaria, desde que o afastamento seja superior 60 (sessenta) dias;

e) ao empregado afastado por motivo de doenga profissional ou acidente no trabalho, por 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data da alta médica;

f) ao empregado transferido do local de trabalho, considerado pela PRODABEL como
inadaptado a funcéo, durante 03 (trés) meses apds retorno 4 unidade de origem.
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Paragrafo Unico — Os prazos acima ndo se confundem nem se sobrepdem ao do aviso prévio.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO E RETIFICACAO DE INFORMACOES
FUNCIONAIS

Sera garantido ao empregado o acesso aos seus dados funcionais.

§ 1° - No caso de retificagdo de informagdes, a solicitagio deverd ser fundamentada e por
escrito.

§ 2° -Acatada ou ndo, a solicitagdo de retificagfio sera registrada na ficha pessoal do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICA DE PRIVACIDADE

A PRODABEL néo usard nem divulgara informagdes obtidas através da utilizagio dos cartdes
eletrbnicos de vale transporte e vale alimentagdo/refeicdo, preservando o direito a privacidade
de seus empregados, salvo por for¢a de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO SOCIAL

A partir de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, a cada periodo de 12 meses, o
empregado contratado por prazo indeterminado terd abonados 05 (cinco) dias, os quais
poderdo ser divididos em 10 (dez) meio expedientes, sem prejuizo da remuneragfio e demais
direitos.

§ 1° — A definicdo da data do abono fica condicionada a prévia negociagiio com a chefia
imediata.

§ 2° - E permitida a incorporacdo de até 02 (dois) dias de abono ao periodo de férias, desde
que previamente negociado com a chefia imediata.

§ 3° — Em caso de forga maior ou emergéncia, fica dispensada a comunicagio prévia para
utilizagdo de até 01 (um) dia de abono, devendo esta, no entanto, ser feita imediatamente ap6s
o retorno.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO E CONSULTA
MEDICA

§ 1° - A PRODABEL aceitard atestados médicos de acompanhamento de filhos,
conjuge/companheiro(a) e pais, pelo periodo de até 07 (sete) dias por ano, em caso de
internagdes ou emergéncia, mediante relatorio do médico assistente, encaminhado a
PRODABEL e homologado pelo Nucleo de Saude do Trabalho - NSA.

§ 2.° - Em caso de auséncia ao trabalho motivada por consulta médica, faculta-se ao
empregado a compensacéo das horas de falta, em dia(s) a ser(em) estabelecido(s) em comum
acordo com a chefia, conforme instrugio expedida pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO - CRIANCA
PREMATURA
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A empregada que der a luz a crianga prematura e que possua indicagdo especial de
amamenta¢do em periodo definido pelo médico, podera ausentar-se do local de trabalho,
durante o tempo necessério, sem necessidade de compensago posterior.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO FLEXIVEL

A jornada de trabalho de 08 (oito) horas dentro do horario padrdo de 8:00 as 17:00 e na
jornada de 07:00 as 16:00 horas, podera ser flexibilizada em no méximo 90 (noventa) minutos
didrios, sendo 60 (sessenta) minutos, a partir do inicio do primeiro expediente e 30 (trinta)
minutos no segundo expediente e vice-versa, ndio podendo o tempo flexibilizado ser somado a
um s6 periodo.

§ 1° — O horério padréo ¢ de 08h00min (oito) horas as 17h00min (dezessete) horas.

§ 2° - O intervalo para almogo sera realizado, obrigatoriamente, entre 11h30min (onze e
trinta) e 14h00min (quatorze) horas. .

§ 3° — A flexibilidade do hordrio nfo se aplica aos casos em que as chefias imediatas
observarem expressamente, comprometimento do andamento das atividades normais das
Unidades, aos empregados em atividades de capacitago, aos empregados que detém horario
diferenciado do administrativo padréo de 8:00 &s 17:00 e da jornada de 07:00 as 16:00 horas,
aos empregados que trabalham em regime de turno e aos empregados com jornada de 06
(seis) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DE TURNO

Ocorrendo necessidade de transferéncia de empregados para o turno da manha ou tarde, sera
dada prioridade aos empregados do turno da noite.

Paragrafo Unico — A transferéncia serd precedida de processo de classificagdo, em que o
tempo de servigo prestado em turno e a qualificagdo profissional serfio pontuados, conforme
critérios a serem definidos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURACAO DA JORNADA

Fica instituida na PRODABEL a jornada de trabalho especial, de 12 x 36, que compreende
uma jornada com duragéo de 12 (doze) horas corridas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, em escala de revezamento, sob o divisor de 210 (duzentos e dez) horas mensais.

§ 1° - As horas de trabalho compreendidas entre a 8* (oitava) e a 12* (décima segunda) dirias
ndo serdo consideradas como extras, bem como as possiveis horas que excederem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em virtude da natureza peculiar deste sistema de jornada.

§ 2° - Os empregados que trabalham sob o regime da jornada especial 12 x 36 deverdo gozar
regularmente uma hora para alimentagfio e descanso, e estardo obrigados a assinalar este




intervalo nos registros de ponto. Estes intervalos ndo ocasionaro a dilacdo da jornada de 12
horas.

§ 3° - Em razéio das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta)
minutos. Os empregados abrangidos por esta Cldusula, quando prestarem servi¢o entre
22h00min e 06h00min fardo jus ao adicional noturno de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor do salario hora normal.

§ 4° - Fica convencionado que, no cumprimento da escala de revezamento, as horas
trabalhadas no domingo e dias destinados ao descanso, nfio sofrerdio acréscimo, tendo em
vista o descanso estipulado nesta jornada peculiar de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas.
Entretanto, os empregados que laborarem em feriados farfio jus ao pagamento da hora
Extraordinaria ou compensagdo de jornada, nos moldes previstos neste Acordo Coletivo.

§ 5° - Fica vedada a realizag8o de horas-extras pelos empregados submetidos 4 Jornada de 12
X 36, exceto em casos de forga maior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBSERVANCIA DO ART. 468 DA CLT
A institui¢do da Jornada de 12 x 36 nfio podera implicar em alteracsio do Contrato Individual
de Trabalho, ficando limitada aqueles empregados cuja contratagfio j4 se der nesta modalidade
especial de jornada.
Paragrafo Unico — Havendo a concordéncia do empregado em ter alterada a sua jornada de
trabalho para o regime 12 x 36, a Empresa podera promover a altera¢io de seu Contrato de
Trabalho, desde que haja a anuéncia do SINDADOS/MG.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIMITES DE APLICACAO
A jornada especial de trabalho terd sua aplicagdo restrita as atividades que demandem
funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por semana, vedada sua extenso aqueles casos em
que haja qualquer limitacdio legal & sua aplicabilidade, devendo ser observadas as normas
relativas a protegéo da saude e seguranga do trabalhador.

Férias e Licencas

Licen¢a Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCAS

A PRODABEL concederd licenga a seus empregados, desde que devidamente comprovadas,
nas situagdes abaixo:

a) Licenca Maternidade — 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

b) Licenca Paternidade - 15 (quinze) dias a durag8o, nos termos da Lei n.° 13.257/2016, além
dos 05 (cinco) dias estabelecidos no §1.°, do art. 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias / CF/88;

¢) Licenga Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos;

d) Doagéo de sangue — 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;




¢) Falecimento de conjuge, pais e filhos (as) — 05 (cinco) dias tteis consecutivos a partir do
6bito;

f) Falecimento de irméos (&s), avés, netos (as) ou pessoas que, devidamente comprovado
junto a 6rgéo oficial, vivam sob sua dependéncia econdmica - 03 (trés) dias consecutivos a
partir do 6bito;

g) Falecimento de sogro (a) — 01 (um) dia consecutivo a partir do Gbito;

h) Adogéo comprovada pela empregada, de criangas de até um ano de idade — 180 (cento e
oitenta) dias;

i) Adogdo comprovada pela empregada, de criangas a partir de um ano até quatro anos de
idade — 60 (sessenta) dias;

J) Adogdo comprovada pela empregada, de criangas a partir de quatro anos até oito anos de
idade — 30 (trinta) dias;

k) A empregada que esteja amamentando seu filho - pelo periodo de 02 (duas) horas por
jornada de trabalho de 08 (oito) horas e 01 (uma) hora por jornada de trabalho de 06 (seis)
horas, até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias ndo poderd coincidir com sdbados, domingos e feriados, devendo o
pagamento das mesmas ocorrer juntamente com o pagamento do més anterior.

§ 1° - As férias poderdo ser fracionadas em dois periodos, para todos os empregados,
independentemente da idade, a critério destes.

§ 2° — Nenhum dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias e havera sempre um intersticio
minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro do fracionamento. As exce¢des serdo
autorizadas mediante aprovacéo da diretoria.

§ 3° — As verbas referentes as férias serfio pagas no primeiro perfodo.

§ 4° — No ato da solicitagfo de férias o empregado podera requerer o pagamento do abono
pecunidrio de férias.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RISCO A SAUDE DO EMPREGADO

Verificado pela CIPA, a existéncia de risco grave ou iminente, com perigo de vida e/ou
acidente grave, a mesma notificar4 a chefia da area solicitando a interrupgdo do servico.

Paragrafo iinico - Notificada da situagio acima, a chefia da 4rea, constatando o risco grave,
devera interromper o0 servigo ou solicitar intervengfo da 4rea médica da PRODABF
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Garantias a Portadores de Doenca nio Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Sera buscada a adequag#o das condigdes fisico-ambientais de trabalho dos empregados com
necessidades especiais, de forma a garantir o pleno desempenho de suas atividades laborais e
atender as suas necessidades.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

A PRODABEL encaminhard ao INSS, através de CAT, os empregados acometidos por
doengas profissionais.

§ 1° - APRODABEL encaminhars ao SINDADOS/MG e a CIPA, copia das CAT's emitidas.

§ 2° - A PRODABEL se compromete a envidar todos os esforgos para reabilitagdo dos
empregados afetados por doenga profissional e acidente de trabalho, sendo este processo
acompanhado pela CIPA.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO A EMPRESA

Sera garantido o acesso dos dirigentes sindicais, bem como de seus assessores, as
dependéncias da PRODABEL, ressalvado o periodo de estado de greve e desde que
observadas as normas de seguranga da PRODABEL, bem como os horérios e condigdes que,
em cada caso, serdo negociadas com a Empresa.

Paragrafo Unico - O exercicio da representagdo devera se efetivar em locais de acesso
comum, nos horérios de liberag&o previstos ou extraordindrios, formalmente negociados.

Comissido de Fabrica

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  TERCEIRA CRT (COMISSAQ

REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES)

A PRODABEL reconhece a Comissdo Representativa dos Trabalhadores - CRT, conforme
disposto neste Acordo, composta por empregados da Empresa com contrato de trabalho por
prazo indeterminado, com a finalidade de defesa dos interesses dos seus empregados.

§ 1° - Os membros da CRT serfo eleitos pelos empregados da PRODABEL, sindicalizados ou
ndo, pelo voto secreto e universal.

§ 2° - A duragfio do mandato sera de 01 (um) ano, prorrogéavel por no maximo até 02 (dois)
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§ 3° - A CRT sera composta por 04 (quatro) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.

§ 4° - Se o nimero de empregados da Empresa ultrapassar a casa dos 600 (seiscentos), havera
a rediscussdo da composigio da Comisso.

§ 5° - A CRT dispora de 02 (duas) horas semanais das jormadas de trabalho de seus
respectivos membros efetivos, que serdo destinadas as atividades da respectiva Comissio,
sem prejuizo da remuneragéo.

§ 6° - Uma vez por més, os dois membros suplentes terio direito a 02 (duas) horas para
reunirem-se com os membros efetivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 7° - A CRT definird um calendério de uso das horas de que trata esta Clausula e o
comunicard por escrito & Empresa, bem como qualquer alteracdo no calendario, sob pena de
ndo ser reconhecido como de liberagdo, o horario de auséncia dos membros efetivos e
suplentes da Comisséo.

§ 8° - Sera assegurada estabilidade aos membros efetivos e suplentes da CRT, a partir do
registro da candidatura, devidamente comunicado 4 Empresa e, se eleito, até o término do
periodo subsequente e igual ao efetivo exercicio do mandato, ressalvados os casos de
renuncia, perda do mandato por decisdo dos empregados e falta grave cometida nos termos da
lei.

§ 9° — A PRODABEL concedera liberagio para um membro da CRT de suas atividades
profissionais, durante o periodo necessério para o exercicio de suas atividades de
representagdo dos empregados, na sede da Empresa e nas unidades descentralizadas, desde
que comunicadas e negociadas com antecedéncia com a chefia imediata.

§ 10° - Os membros da CRT terfio direito a participar dos planos de treinamento ou
assemelhados que a PRODABEL venha a promover durante o periodo de mandato, sendo
vedada qualquer tipo de discriminagfio ou obstrucéio de suas atividades profissionais por parte
da PRODABEL.

§ 11° - Os membros da CRT terdo acesso aos locais de trabalho da PRODABEL, observados
os horérios e condi¢Ges a serem negociados com as geréncias visitadas e normas de seguranga

da Empresa.

§ 12° - A garantia de acesso de que trata esta Clausula ser4 renegociada durante o estado de
greve.

§ 13° - A CRT encaminharé para decisdo da Diretoria da Area, as questdes de acesso quando
estiverem esgotadas as negociagdes com as respectivas Geréncias.

§ 14° - A Comissdo Representativa de Trabalhadores - CRT ter4 acesso a uma sala da
PRODABEL para as suas reunides, desde que agendado previamente.

§ 15° — A Empresa destinard um espago para uso exclusivo da CRT, com a finalidade de
guarda de documentos.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Fica assegurada a liberag#io integral de 02 (dois) dirigentes sindicais devidamente eleitos para
cargo de diregdo durante o seu mandato no SINDADOS/MG, sem qualquer prejuizo,
mediante negociagéio prévia de 15 (quinze) dias junto a Empresa, objetivando a conclusio ou
repasse de servigo.

§ 1° - E facultado a0 SINDADOS/MG converter uma das liberagdes da jornada integral, em
02 (duas) liberagGes de meia jornada, caso em que poderfio ser liberados até 03 (trés)
dirigentes sindicais, um em jornada integral e dois em meia jornada, mediante negociagéo
prévia de 15 (quinze) dias junto a Empresa, objetivando a conclusio ou repasse de Servigo.

§ 2° - As liberagdes acima, se efetivadas em jornada parcial, serfo reavaliadas
trimestralmente, a contar da data da efetiva liberagdo, sob a 6tica do desempenho técnico
profissional do dirigente sindical liberado.

§ 3° - Os dirigentes sindicais liberados terfio direito a participar dos planos de capacitacédo e
desenvolvimento promovidos pela PRODABEL.

§ 4° - A PRODABEL liberara a auséncia de 01 (um) dirigente sindical para participar da
reunido semanal do SINDADOS/MG, por meio expediente, desde que solicitada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, resguardado o cumprimento de servigos inadiaveis.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INFORMACOES AO SINDADOS

A PRODABEL compromete-se a fornecer semestralmente a0 SINDADOS/MG o nome, cargo
e 0 enderego eletrdnico de todos os seus empregados.

§ 1° - Fica facultado ao trabalhador solicitar a retirada de seu nome da lista de enderecos
eletronicos. Das mensagens enviadas pelo SINDADOS/MG devera constar a possibilidade de
exclusdo automatica da lista dos destinatérios do Sindicato.

§ 2° — Serd encaminhado pela PRODABEL ao SINDADOS, por ocasifio do repasse das
mensalidades, arquivo com a relaggio de filiados, contendo os cargos, o local de trabalho € o
ramal de seus filiados.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A PRODABEL, como mera intermedidria, descontard de seus empregados, associados ao
SINDADOS/MG ou ndo, beneficiados por este Instrumento Normativo, dos pagamentos
efetuados sobre os salarios do més imediatamente apds a assinatura do Acordo Coletivo, o
equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldrio contratual dos empregados,
repassando o total arrecadado ao SINDADOS/MG.

§ 1° — O SINDADOS/MG fornecera 8 PRODABEL, até 10 (dez) dias depois de encerrado o
prazo do Direito de Oposi¢do, a lista dos empregados que ndo sofrerfio o desconto nos
salérios.




§ 2° — Ap6s o desconto a PRODABEL efetuaré o repasse respectivo ao SINDADOS/MG no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

Direito de Oposigio ao Desconto de Contribuicées Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica garantido o Direito de Oposigo, que poderé ser exercido pelo empregado, no prazo de
01 (uma) semana apds a assinatura deste Acordo Coletivo, a ser apresentado por escrito e
pessoalmente na sede do SINDADOS/MG ou através de correspondéncia registrada, com AR,
encaminhada ao SINDADOS/MG ou entregue pessoalmente a um Diretor do
SINDADOS/MG.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PALESTRAS

A PRODABEL se compromete a discutir a realizago de palestras sobre questdes de interesse
do trabalhador, tais como saude do trabalhador, tecnologia, gestio da informatica publica e
outros, juntamente com o SINDADOS/MG, sempre que solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE ESPACO FISICO PARA
REPRESENTACOES

A PRODABEL permitiré a utilizagéo de seu auditério para a realizagdo de eventos culturais,
debates, semindrios e encontros, desde que previamente solicitada pelo SINDADOS/MG e
CRT a Empresa, respeitada a agenda de utilizag8io do mesmo, normas de seguranga e horario
de funcionamento da PRODABEL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISCUSSAO PERMANENTE

A PRODABEL discutird com o SINDADOS/MG e CRT, sempre que solicitado, assuntos
relativos a produtividade, qualidade, organizagio do trabalho, mudanga tecnologica,
administragdo de pessoal ou quaisquer questdes coletivas eventualmente surgidas, de natureza
ndo econdmica, que direta ou indiretamente tenham interferéncia nas relagées e condigdes de
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Qualquer parte signatéria do presente Acordo podera solicitar & outra, a renegociagdo de uma
ou mais Clausulas do mesmo.

Paragrafo Unico — Fica garantido o cumprimento das Clausulas do presente Acordo, durante
a vigéncia do mesmo, até que haja composigdo entre as partes.

Outras disposi¢des sobre representagfio e organizac¢io
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DE INFORMACOES

Serdo divulgadas exclusivamente nos quadros de avisos, em local de facil acesso aos
trabalhadores da PRODABEL as informagdes encaminhadas pelas representagdes dos




se trate de matéria ofensiva a quem quer que seja, nfio existindo nenhum tipo de censura
politica ou ideolégica.

CLAUSULA QUINQUAGESIM{& TERCEIRA - ABONO DE HORAS DE
PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS

A PRODABEL abonara 02 (duas) horas por semana para os participantes das Assembleias
Gerais convocadas pelo SINDADOS/MG, no horério de trabalho, durante o processo de
negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho — Data Base — comunicadas 2 Empresa.

Disposicdes Gerais
Outras Disposi¢des
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DOS DIAS DE GREVE

Fica acordado entre a PRODABEL e o SINDADOS que serdo abonadas as horas de
paralisagéo ainda nfio compensadas, relativas a 2015 e 2016, bem como a Greve Geral do dia
28/04/2017.

Paragrafo tnico: No tocante aos empregados que ja tinham comecado a realizar o pagamento
dos dias de paralisagdo/greve, ndo sera considerado como hora extra e nem para efeito de
banco de horas, ou seja, serfio desconsideradas para qualquer efeito.

Belo Horizonte, 01 de junho de 2017.

T de W Mﬁq
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