ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201412015

FENADADOS — FEDERADAG NACIONAL DOS TRABALKADORES EM  EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DEE INFORMATICA E SIWILARES, localizada na HIGS -
707, Bloco J, casa 16 - Asa Suf -~ Brasilia - DF, CEP: 70.351-710, CNPJ/MF 03, 658.622/0001-08,
neste ato representadc por seu Presidente, Sr. CARLOS ALBERTC VALADARES PEREIRA,
CPF/MF 861.847.337-53;

E, de outro lado

DATAMEC SA SISTEMAS E PROCESSAMENTO DE DADOS, localizada na Rua Teixeira de Freitas,
31, 10%/parte andar 11%, Bairre Llapa, Rio de Janeiro/RI, CEP 20.021-350, CNPJ/MF
33.387. 382/’0001 -07, neste ato representada por seu Procurador, Sr. ANDRE SERAPHIM
MARUIO, CPF/MF 282.579.718-98; -

celebram o presente ACORDO COLET(VO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabatho
previstas nas cliusulas seguintes: ' '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA £ DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio
de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 12 de maio.

" CLALISULA SEGUNDA—ABIMNGENCIA'
O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicdvel no ambito dafs) empresafs) acordante(s),
abrangerd afs) categoria{s) Trabalhaderes em Emnpresas <de Processamerto de Dados,
" Servigos de Informadtica e Simitarez, com abrangéncia territorial em Sabtvador/BA, Distrito
Federal, Belo Horizante/MG, Rio de faneira/R), Porto Alegre/RS & Sio Paulo/SP. '

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salariat

CLAUSULA TERCEIRA ~ PISOS JALARINS
Em 01,/05/2074 os Pisos Salariais dos empregados da DATAMEC serdo os segumtes
¢ Para jornada de 40 horas/semana; RS 977,00 {novecentos e setenta e sete reais).
¢ " Parajornada de 36 horas/seniana = RS 933,39 {novecentos e trinta e trés reais e trinta
@ nove centavos). .
% Para jornada de 30 horas/semana = R$ 866,95 (oltocentos e sessenta e sels reais e
noventa € cihco centavos). '

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA GUARTA -~ REAIUSTAMENTO
05 saldrios fixos ou a parte fixa dos saldrlos mistos, vigentes em 30/04/2014, serdo reajustados
em 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 01 de maio de 2014,

Pardgrafo Primelro: Aos empregados admitidos a partir de 16 Je maio de 2013 ¢ até 15 de
maio de 2014, o reajustamento sera proporclonal ao ndmero de meses a partir da contratagao,
considerando més inteire a contratagio até o 152 dia do més.

Paragrafe Segundo: No reajuste previsto neste jtem ndc serd compensado 05 aumentos,
antecipagBes e abonos, espontineos ou compulsdrios, concedidos pelz emprasa no periedo
compreendido entre 01/05/2013 a 30/04/2014.

Pardgrafa Terceiro: Para fins deste Reajuste entendetn-se como func:onénos o3 empregados
ativos, os dirigentes sindicais liberados e os licenciados heneficiados cmm complementagdo
aux(lio doenga ou acidentdrio e ficenca maternidade. Ql&)
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_ _ Descontos Salariais
Cl..f\USL_JLA GLHNTA - DESCONTQS EM FOLHA DE PAGAMENTO
A DATAMEC poderd realizar descontos em folha de pagamento, desde gue auterizados
individualmente por escrito, referentes zo pagamento da participagdo dos funcionarios nos
custos dos heneficios oferecidos pefa empresa, por constituirem vantagens ou potenciais
vantagans. Entre tais beneficios configuram, entre outros, os planos de assisténcia & sadde,
seguros de vida, planos d= aguisicio de agBes, vale transporte e vales refeicio.

Gratificagtes, Adiclonais, Auxilins e Outros
Adiclonal de Hova-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA
Serdo consideradas horas extras aguelas praticadas peto funciondrio além do expediente
normal e aquelas praticadas no sexto e sétimo dia da jornada semanal.

Pardgrafo Primeiro: As horas extraordindrias realizadas além do expediente normal e no sexto

. dia da jornada serdio remuneradas a razdo de 50% cinquenta por cento) sobre o valor da hora
reguliar, : :

Pardgrafo Segundo: As horas extraordindrias realizadas no sétima dia da jornada semanal e
‘feriados serdo remuneradas a razdo de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora regular.

" Pardgrafo Terceiro: Os funcionarios cuja Jornada normat dz trabalho é de seis dias recebero
horas extras com adicionat de 50% (cinquenta por cento), sa realizadas do primeiro a sexto dia
da jornada semanal e 100% (cem por cento) se realizadas no sétimo dia da jornada semanal ou
feriados,

Parégrafcu Quarto: Os funciendrios cuja Jornada normal de trabalho é e;t#pulada de terga-feira
a sébado serdio remunerados a razio de 100% (cem por cento} sobre as horas trabalhadas no
sexto e sétimo dia da jornada, indistintamente.

Adicianal NoEurno

CLAUSULA, SETIMA - HORARIO NOTURNO

Considera-se noturno, para os efeitos deste acorde, o trabalho executado entre as 22 [wnte e
duas} horas de um dia e as 5:00 {cinco haras) da dia seguinta.

Pardgrafe Unico: O trabalhe noturno terd remuneracio superior a do diurno na raz3o de 20%
{vinte por cento} de acréscima sobre a hora normal,

Adicional de Insaiubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL BE INSALUSRIDADE )

A DATAMEC nos arnbientes reconhecidamente insalubres, conforme determinado em seu

PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais pagara aos empregados sujeitos a

exposicdo os adicionais previstos em Lei,

Parigrafo Unico: Nos cascs em gque o empregado deixar de estar exposto aos agentas

insalubres ou receher equlpamentos de protegﬁo deixard de fazer jus ao adiclonal de

insalubridade.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Somente receberio adicional de sobreaviso aqueles funciondrios cuja geréncla imediata

previamente avisar o funciondrio da necessidade de disponibilidade. .

Pardgrafe Primeiro: O gerente devera indicar ao funcionrio o periodo em que ¢le poderé ser
' acionado. :

Paragrafo Segundo. O mero porte tle Bip ou celular n&o caracteriza hora de sobrpawso
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Parllclpagao nos Lucros &fou Resultados
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADUS
A Participagdo nos Lucros e Resultadoes sera negociada nos termos da Lei 10.101/2001.

. Auxﬂlo Allmentagao
CLﬁ\USULA DECIRA F"RIMEHRA auxiuo REFEICAD -
A empresa concederd, a partir de 01 de maio de 2014, Auxilio Refeiciio de RS 26,00 (vinte e
seis reais) didrios, concedidos através de 22 tiquetes mensals, para jornada de 40 horas
semanais, Para os empregados com jornadas de 36 e 30 horas semanals, a empresa concederd, |
a partir de 01 de maio de 2014, Auxilio Refeigio de RS 21,68 (vinte e um reais e sessenta e oito
centavos) didrios, concedidos através de 22 tiguetes mensais.
Pardgrafo Primeiro: A participacdo dos empregados no beneficio serd de acordo com a tabela

abaixo:
{. Saldrios ” Participagdo do Emprégado i
| Até R$6129,43 ! | 5% |
| De R$6129,43 a R$9261,12 12% i
[ Acima de R$9261,12 ' 20% [

Pardgrafoe Segundo: CGuando o volume de horas extras didrias ultrapassarem a 5'0% {cinquenta
por cento} da jornada norrml o empregado fard jus ao reembolso refeigiio no valor de um
tiquete.
Paragrafe Tercelro: 53¢ elegiveis ao recebimento dos tiquetes os funciondrios em atividade,
em gazo de férias, licenga maternidade ou auxilio-daenga ou ac:(lentano durante o periodo de
complementacdo salarial,
Pardgrafo Quarto: A DATAMEC podera prorrogar a concessdo do beneficio auxilio refergao
para os empregados afastados por motive de doenca por mais de 12 meses, a sau Unico e -
exclusivo critério, mediante soliciticdo do interessado & andlise da drea de Recursos Hurmanos.
Pardgrafo Quinto; Os empregados desligados até & data de assinatura deste acordo serfio
Indenizados em espécie pelos valores ratroatfvas, em rescisdo complamentar,
Paragrafo Sexto: O empregado podera optar em receber o beneficio ern Auxilio Refeigfo ou
Alimentagdo, ou receber 50% em rada rartSo. A empresa com 30 dias de antecedéncia
diuulgarﬁ duas datas por ano para gue o empregado faga a opgdo. O primeiro cartdo sérd
custeado pela empresa, @ em caso de extravio o empregade arcard com o custo do mesmo.
Pardgrafo Sétimo: O auxilio, sob gualquer das formas previstas nesta cldusufa, ndo terd
hatureza remuneratdria, nos Yermos da Lel n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n? 03, de 01.03.2002 {D.Q.M. 05.03.2002} com as
alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n¢ 08, de 16.04.2002.

CLAUSLILA DECIMA SEGUNDA auxiLo ALIMENTA(:ﬁD

A DATAMEC continuard estendendo o beneficio, nos termos da ‘politica interna da Unlsys
Brasil, com o valor de RS 50,00 {cinquenta reais),  partir de 01/05/2014.

Pardgrafo Umico:. O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausila, ndo terd
natureza remmuneratdria, nos termos da Let n2 6.321 de 14 de abrif de 1978, de seus decretos
regllamentadores e da Portaria GM/MTE n2 03, de 01.03.2002 {D.Q.1). 05.03.2002} com as

altevagBes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04,2002.
\ . . . 5
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Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
. Havendo situaghes que necessitem de algum reestudo sobre o assunto, a DATAMEC,
Sindicatos locals e Fenadados entahbutarSo negociagdes com a finalidade de solucionar as
guestdes.
Paréigrafe Unico: A concessio de Vale-Transporte obedecerd & legislagio vigente.

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMIA QUARTA - AUXILIO ODONTOLEGICO
A ernpresa concederd a todos os funcicnarios e seus dependentes, Plano Qdonteldgics sem
limite de utilizacSo de valores, com coparticipagdo dos funcionarios de 10% sobre os Suert;OS
utitizados, com base na tabela de procedimentos do Plano.
Parggrafo Primeiro: O Flano odontolégico terd abrangsncia sobre servicos de Drtodontla,
limitado a concessdo de aparelho gratuitamente e a manuten¢do terd coparticipacio dos
funcionarios de 50% do valor da tabela cle procedimentos do Plano.

Parédgrafe Segundo: A empresa se compromete a atender integralmente a ANS, elaborando

em 30 dias cartllha explicativa de abrangéncia e procedimentos, Na adequacdo 3 ANS ndo
haverd aumento das custos & nem reducdo dos procedimentos ja previstos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANG DE SAUDE

A DATAMEC permitird o livre acesso dos empregados admitidas até 01 de maio de 2009 a
" todas as opgdes existentes dos planos de satide da empresa,

paragrafo Unico: Os empregados admitidos. apds 01 de malo de 2009 deverdio observar as
normas internas da UNISYS, estabelecidas para cada cargo.

Auxilic Doenga/lnvallde:

CLAUSULA DECHVA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DDENGCA FREVIDENCIARIO E
ACIDENTARIO

A DATAMEC cornplementara por até 12 (doze) meses o safdrio pago pelo IMNSS, garantlndc ao
empregado o satdric integral descontado dos encargos e impostos pertinentes, a partir do 16°
{décimo sexto} dia da licenga, podendo ser prorlogado a critério dnico e exclusivo da drea de
Recurses Humanos da Empresa. :

Pardgrafe Unico: A empresa antecipard o beneflcic a .ser recebide pelo INSS, sende o
empregado responsédvel pelo reembolso 4 empresa dos valores recebidos em adiantamento
em até 05 dias do recebimento pela INSS, sab pena de desconto integral nos proximos saldrios
do empregado ¢ suspenséo da continuidacle das antecipages pela empresa. '

Auxdlio Creche

CLAUSULA DECIVIA SETIMA ~ AUXILIO CRECHE

A Datamec canceclerd, a partir de 01 de maio de 2014, 4 sua empregada o reembolso creche
no valer de RS 274,77 {duzentos & setenta e quatro reais e setenta e sete centavos), para filhos
até 07 anos de idade, nos termos da sua politica interna.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURD DE VIDA

A DATAMEC concederd a seus funciondrios, para fins de Seguro dé Vida em grupo, os mesmaos
beneficios concedidos pela Unisys Brasil aos seus funciondrios, conforme consta nas narynas
estabelecidas na Intranet da empresa, sendo gue guando houver mudarnicas no contrate acima
referido, a2 empresa fornecerd as mformae;oes pemnentes 305 emplegadr}s
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Outros Auxilfos
CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS DE VIAGEM
A DATAMEC, quando da viagem a servigo dos seus empregados, adiantard, com antecedencna
numerdrio destinado a deslocamento e ahmentagaa, para os trabalhadores que ndo tenham
cartdo corporativo fornecido pela empresa.
Pardgrafo Primeiro: A compra de passagens e pagamento de hotéls devierdo ser efetivados
pelos emprepados, exclusivamente, com cartio corporative, e a solicitagdo de crédito direto
no cartio feita nos sistemas da empresa nos prazos reqgueridos para guitacio das despesas.
Paragrafo Sepundo: Eventuais afteragles na polftica de reembolso de despesas serdo
previamente comunicadas. :
Pardgrafo Taerceiro: Nas viagens o periodo de deslocamento na ida'e na volta, compreendido
entre a residéncia do ernpregado e o hote! onde ficard hospedado ou entye a rasidéncia e o
local de trabatho serfo considerados como hora normal trabalhada,

CLALISULA VIGESIMVIA - CONVENIO EDUCACIONAL )

A DATAMEC se compramete a buscar parcerias com instituicSes de ensine, com o objetivo de
firmar convénios que possibilitem a concessdo de descontos aos seus empregados nos cursos
oferecidos.

Contrato de Trabalho — Admiss%iu, Damissdg, Modalldades
Qutras normas referentes & admissfio, demissio e modalidades de contrata¢do

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZD DETERMINADO

A DATAMEC podera impfantar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com
os termos fixados pela legislagio em vigor, cujo instrumento Juridico para a sua aplicabifidade
serd 0 ACT com os Slndicatos, :

Relagbes de Trabalhe — Candigbes de Trabalho, Normas e Passoal e Estabifidades
Outras normas de passoal

CLAUSULA VIGESHVIA SEGUMNDA - bIA NACIONAL DO TRABALHADORES EN INFORMATICA
A DATAMEC concede UM dia por ano para comemoragéo da data, que sera sempre a sexta-
feira posterior a data de Corpus Christi.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXPATRIADOS E HIPATRIADOS

Esse acordo ndc se aplicard sos funciondrios gue foram transferidos para exercerem suas
atividades ern cutro pais, Da mesma forma esse acordo ndo tem aplicaciio aos funcionérios
que estio exercenda suas atividades no Brasil por forga de transferéncia de outros paises.

_ Qutras estabil!dades
CLAUSULA VIGESIMA QQUARTA - ESTABILIDADES TENIPORARIAS
Estdo mantidas pela DATAMEC as Estabilidades Temporarias previstas na legislagio vigerite,

Jornada de Trabalho ~ Duragdo, Distribuigio, Controle, Faltas
o Duragio e Horéria

CLAUSULA VIGESIMIA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

A DATAMEC {em como hordrio de trabalho normal das 08:00h as 17:30h, com 01:30h de

intervalo para alrnogo, Fica estabelecido que podera haver flexibilizagio clo horério para salda
e almogo entre as 11h00 e as 14h00, desde gque o empregado obtenha autorizagdo prévia do

seu Gestor.
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Paragrafa Primairg:. A DATAMEC p()deré praticar hordrios di.erenmados, obser\fadas as
jornadas semanais identificadas na Cldusula “Jornada de Trabathe”,

Parégrafc Segundo; A DATAMEC poderd entabular negociagbes com os sindicatos regionais
para a adogdo de escala de revezamento em areas especificas da ernpresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A DATAMEC praticara jornadas semanais de 30 {trinta}, 36 (trinta e sels) e 40 {quarenta) horas
de acordo com a legislacio em vigor e o Contrate Individual de Trabalho.

Jornadas Especizis {muiheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORko{IO DE AMAMENTAGAOD
As empregadas, em perfodo de amamentagio, poderdo usar 2 {dois} periodos didrios de 1
{uma) hora, antes ou a0 final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escotha do
perlodo e momento, até completar 8 {oito} meses apds o parto, .
Parsgrafo Unico: A'empregada podera optar por 1.{um} periodo de 2 {duas} horas.

Dutras disposicdes sabire jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARID FLEX{VEL
A DATAMEC poderd, através de negociacio ccletiva com o sindlr_ato local & FENADADOS,
implementar politicas de flexibilizagdo do horario de trabalho, visando a melhoria da quaiidade
. - de vida de seus. empregados. Fstas ‘politicas somente serfo implantadas se e guando em
* conformidade com os interesses da Empresa e dos empregados, Estas politicas poderdo ser
aplicadas em dreas especificas da empresa, de forma individual e sem que haja a
obrigatoriedade de aplicagdo em todas as dreas.
Parderafo Primelro; A empresa se compromete a desenvolver mecanismos seguras para
controlar os hordrios e carga horaria praticados por cada empregado de forma a gue ndo Faja
prEJUfZOS, nem para 0s empregades nem para a empresa.
Pardgrafo Segundo: As partas concordam que a realizacio pelos empregadas de hordrios de
‘trabalho diferentes do horério estabelecido no Contrato Indwtdual de Trabalho nio |mpt|ca en
pagamento de adicionals a titule [lie horas extras,
Pardgrafo Terceito: A DATAMEC poderd, se lhe convier, deixar de pratlcar a gqualquer
momento, desde gue comunigue com antecedéncia de 1 {uma} semana, as po!!tmas de
-flexibilizagdo de herério, de forma geral, em determinada drea ou |nd|wdua|mente, ndo
constituindo, portanto, compromisso-ou direito. O hardrio padriio de trabalho da Empresa ou
aguele registrado no Contrato ‘de Trabalho Individual constituem, efetivamente, o
compromisso da.empresa para com os empregados.
Paragrafo Quarta: Compete a DATAMEC a determinagio das funcBes ou dreas para as quais
poderfo ser atribuidos hardrios de trabalho flexiveis, bem comao, o grau de flexibilidade desses -
horarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHD EM CASA

A DATAMEC poderd implementar politicas de flexibilizag&o do local de trabalha, visando a
melhoria da quatidade de vida de seus empregados, Estas politicas somente serdo imptantadas
se e quando em conformidade com as Interesses da Empresa e dos empregados. Estas
politicas poderSo ser aplicadas em &reas especificas da empresa, de fo'rma individua! e sem’
gue haja a obrigatoriedade de aplicagdo em todas as dreas.

Parsgrafo Primeiro: Os funcionérios que vierem a trabathar fora das |nstaiagﬁeb da empresa
poderSo ser lsentados de controle de horério e jornada.

Pardgrafo Segunda: A DATAMEC podera, se lhe convier, deixar de praticar a qualguer
momento as politicas de trabalho em casa, de forma geral, em determinada area ou

individualmente, ndo constituindo, portanto, compromisso ou direita. O local de trabatho da
~mpresa, representado pelas diversas instalagdes da mesma, ou aquele registrado no Contrato
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Individual de Trabalho, constituem, efetivamente, o compromisso da Empresa para tom os
empregados.

Paragrafo Terceiro: Compete & DATAMEC a determinagdo das funglies ou dreas para as guais
poderfo ser aplicadas as politices de trabalho em casa, bem como, a necessidade de eventuais
desiocamentos ate as instalagdes da Ernpresa ol emprasas clientes,

Pardgrafo Quarto; A realizagdo do trabatho em casa serd precedida de avaliagéc: individu_al das
condicdes de trabalho e custos envolvidos.

Pardgrafo Quinte: Serdo realizadas reuniGes peIIOdicaS {no minirno semestrais) entre

~ funcionarios, FENADADGS, Sindicatos e Empresa, para avalia(;ao das experiéncias acumuladas.

Pardgrafo Sexto: O sindicato serd informado de todos os cases de empregados enquadrados
nesta cliusula, que uitrapassarem periodo de 30 dias. -

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS .

A DATAMEC poderé adotar a prdtica de Banco de Horas, conforme a-legislagéo vigente e os
limites e condi¢Bes estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro; A empresa podord compensar apenas as primeiras 16 hovas do saldo do
banco de horas, pagando-se automaticamente todas as demais, exceto se, por sua exclusiva
prerrogativa, o funcionério salicitar por escrito a sua inclusio no banco. i
Pardgrafo Segundo: As horas excedintes 4 décima sexta do saldo do banco de horas, bem
como as horas trabalhadas em domingos e feriados nio poderdo ser compensadas. )
Pardgrafo Terceire: A apuragiio das horas excedentes realizadas a partir de 01 de janeiro de

" 2012 ocorrera bimestralimente e a compensagéo deverd ocorrer conforme abalxe mencionado:

a) Ad horas extras apuradas de janeiro a fevereiro poderﬁt: ser cornpensadas até final de
maio, com pagamento das horas nfoc compensadas na folha dejunho
b} As horas extras apuradas de marco & abril poderdo ser compensadas até final de julho,
com pagamento das horas n&o compensadas na falha de agosto.
¢} As horas extras de maio a junho poderio ser compensadas até final de setembre, com
pagamento das hords ndo compensadas na folha de outubro.
d) As horas extras de julho a agosto poderdo ser compensadas até final de novembrg,
com pagamento das horals ndio compensadas na folha de dezembro. '
e} As hdras extras de seternbro a outubro poderio ser compensadas até final de |anelrg,
com pagamento das horas ndo compensadas na foiha de fevereiro.
f] As horas extras de novembro a dezemhbro poderdo ser compensadas até final de
mar;o, com pagamentd das horas nfio compensadas na folha de abril,
Paragrafo Quarto: C Banco de Horas funciohara como uma “conta corrente”, ande poderdc
ser incfufdas horas a favor da empresa efou do funcionario.
Paragrafo Quinto: O critério de compensaco/pagamento sera por ordem de entrada no
Banco de Horas, ou seja, a primeira hora a entrar no Banco de Horas serd a primeira z ser’
compensada/paga.
Parggrafo Sexto: Ao final do prazo estabelecido no paragrafo segunde as horas ndo
compensadas s5erso pagas com os acréscimos legais. .
Pardgrafo Sétime: A empresa se compromets a criar un1 grupo de estudo interno com a
participacdo dos sindicatos para analisar o sistema atual de Bance dé Horas. As partes se
comprometem a discutir/negociar, quaisquer modthcagoes que porventura necessnam ser
realizadas no sistema de Banco de Horas.
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Férias e Licengas
Duragio e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - FLEXIBILIZAGAQ

A empresa disponibitizard para os empregados com idade acima de 50 {cinguenta} anos, a
flexibilizacd3o de férias em 2 {dois} perlodos, que deverd ser solicitada pelos nteressados ho
perindo de aquisi¢o. :

. Licenga Maternidade
CLAUSULA TR!GESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE
- A empresa efetuard o pagamento da licenga maternidade nos termos da legislagio WBE’”’EE

Outras disposigdes sobre {érias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

" A DATAMEC, além dos j3 previstos em Lei, concede como liberalidade para licenca casarnento,
4 (guatro) dias corridos de acréscimo aos 3 previstos na legislagio, perfazenda um total de 7
(sete) dias corridos e imediatamente subsequentes a data efetiva do casamento. &4 DATAMEC
concede ainda 1 {um) dia adicional acs 2 do;s] previstos em Let para.o caso de falecimento de
cbnjuge e descendente

Salde e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composigHo, eleicdo, atribuighes, garantias acs tipejros

CLALISULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA _
A DATAMEC se compromete au cumprimento da législagio no tocante a instauragdo da CIPA,

" Paragrafo Primeiro: No prazo de 60 dias serd instalado um grupo de trabalho composto de 4
membros, sendo 2 indicados pela empresa, 1 indicado pelo sindicato local e 1 representante
da FENADADOS. Este grupo de trabalho serd supartado pelas dreas juridicas da DATAMEC e
FENADADOS
Paragrafo Segundo' o objeto do grupo de trabatho serd anallsar a legislagio vigente e
verificacio das regionals para o fim de eventuais instalacBes de CIPA.

Paragrafo Yerceiro: As normas de procedimentos e metodologias de trabatho serdo de
-consensuadas napr imeira reuniao. .
. Exames Médicos

 CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMIES MEDICOS

A DATAMEC submeterd todos os seus empregatos a exames médicos admissienais, periddicos,

demisstonais, mudanga de fungio e retoma apds licenga superior a 30 dias, emitindo o

Atestado de Satde Ocupacional ASO, de acordo com a legislagiio vigente.

Pardgrafo Primeivo: Urna cépia do ASO, assim como dos resultados dos exames serdio

ehtregties ao empregado, € outra copia serd encaminhada ac Departamento Pessoal para

devido arquivo, :

Pardgrafoc Segundo: A recusa do empregado em realizar os exames odupacionals acima

determinados, isentard a empresa de_respon_sabilidade referente a doengas ocupacionais, A

liberago das verbas de férias poderd ser condicionacda a realizacio dos exames. .

Paragrafo Terceiro: A ernpresa se compromete a incentivar os seus empregados a realizarem

0s exames preventivos rotineiros na mesma época dog exames periodicos.
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Aceitagio de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SENTA - ATESTAROS MEDICOS
Serdo reconhecidos e aceitos, para justificativa de faltas, os atestados médicos, odontologlcos
e de acompanhamento fornecidos por médicos registrados no CRM Conselho Regional de
Medicina & CRO Conselhe Regional de Ddontologia, na forma da legislac8o vigente, sendo
ainda aceitos atestadeos emitidos por profissionais credenciades ao Plano de Assisténcia
Médica oferecido pela DATAMEC a seus funclondrios. :
Pardprafe Primeire: No caso de atestado médico por periodo superior a 15 (quinze} dias ¢
empregado entraré em periodo de Auxilio-Doenca, desde gue submetido a pericia médica por
médico habilitado pela Previdéncia Sociat efou pelo servigo médico de empresa, neste caso
somente em se tratando da 12 pericia.
Parigrafo Segundo: No caso de reincidéncia do afastamento inferior a 15 (qumze] dias, nusmt

" periodo inferior a seis meses, a empresa poderd, a seu critério, raquerer ‘ao funciondrio a

realizagdo de avaliaciio rnédica complementar, em médico do trabalho por ela indicado e com
o acompanhamento do sindicato.

Readaptagio do Acidentado e/fou Portadar de Doe'n;a Profissional

CLAUSULA TRIGESIMIA SETIMA - REABILITACAO
Segundo a legistagdo vigente todo o empregado afastado por doenga profissional, desde que

- reconhecida pelo INSS, déverd ser reintegrado na Empresa em funglo diversa daquela que

motivou o afastamenio.
Outras Marmas de Protegio ac Acidentade pu Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - COMUNICAGAG AD INSS

A DATAMEC, mediante avaliagdo de sua drea responsdvel por Medicina Ocupactonal, emitird a
CAT quando for o caso. '

Parédgrafe Unico: Mos termaos da Lei, a copia da CAT serd encaminhada ao Sindicato regional,

Relagties Sindicals
Representante Sindlcal

CLALUSULA TRIGESHWA NONA - DIREITG DOS REPRESENTAMTES
O empregado Dirigente Sindical que permanecer afastado do trabatho para prestacio de

servicos a organizagio sindical, {Sindicatos efou FENADADOS) terd todos os direitos a -

treinamento, guando do seu retorno ao trabalho, pds-cumprimento do mandato, com vistas a
execlcdc das atividades que the forem confiadas, esse tempo serd contado camo de efetivo
cumprimento da fungdo para todos os fins.

Hberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA GUADRAGESIVIA - LIBERAGED DE DIRIGENTES SINDICAIS

A DATAMEC assegurard a frequéncia livre sem prejuizos ao saléric dos empregados Birigentes
Sindicals para atenderem a realizagdo de assembieias ¢ reunides sindicals, até o maximo de 80
(cutenta) horas, por ano, devidamente convocadas, comprovadas e comunicadas previamente
a drea de Recursos Humanos

Paragrafo Primeiro: A DATAMEC, compreendrda nacionalmente, por todos 05
Locais/Regionais, liberard, em tempo integral, com remunerzgdo, como se em atividade
estivessem, 03 (trés) empregados Dirigentes Sindicais, devidamente efeitos para cumprimento
de mandato na FENADADOS ou Sindicatos, observado o disposto no pardgrafo sexto desta

clausula, N e w
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Parégrafo Segundo: A DATAMECL assegura aos Sindicatos e a FENADADOS o direito de manter
afastado do trabatho, com saldrios as suas expensas {(FENADADCS ou Sindicatos), quantos
empregados dirigentes sindicais entender necessarios, nos limites da legislacdo vigénte, para
prestar servicos a Organizagiio Sindical, desde que comunigue formalrmente, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a empresa. . '

Pardgrafo Terceira: A DATAMEC liberars seus empregados da marcagdo do ponto em todas as
suas bases, para participar de assembleiss previarmente comunicadas & drea de Recursos
Hurdanos, e convocados pelo Sindicato regional efou’ FENADADOS, assepurando o pleno
funcionamento as segdes/departamentos/divisdes, sem prejuizo dos safdrios correspondentes,
desde que devidamente comprovadoe, sendo as horas compensadas a oritério da DATAMEC,
sem pagamento de adicionais. i . :
Paragrafo Quarto: Durante o periodo de negociaggo do Acordo Colétivo com a DATAMEC, sers
permitido um adicional de 40 {quarenta) horas de auséncia, a cada ano, para os substitutos
dos representantes sindicais, desde que comprovada a impossibilidade de cormnparecimento
dos representantes tiulares. '

Pardgrafo Quinte: As horas utilizadas pelos Dirigentes Sindicals nas mesas de negociagao:

coletiva de campanha salarial e PLR n3o serdo descontadas. -

Parégrafa Sexto: As liberagBes de dirigentes sindicals hoje existentes, previstas no parégrafo -

primeiro, que excedzm a (03} trés, serda excepcionalmente mantidas até o final do atual
mandato sindical do dirigente ou até o final da vigéncia do presente acorde, o que ocorrer
primeiro, : :

) ‘Garartias a Diretoras Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIS DE ACES50

Serd garantido o acesso a todas as dependénclas de trabalho, no Local/Regional da DATAMEC
acs Dirigentes Sindicais, do Local/Reglonal de sua origem, respeitadas as normas do sistema de
fualidade e seguranga da DATAMEC ¢ Condominiais, quando o estabelecimento da empresa
estiver localizado em prédio comercial, ) '

" Pardgrafo Primeiro: Nas dependéncias de trabaiho do Local{RegionéL onde as normas- do

sistema de qualidade, seguranca ou condominiais da DATAMEC profbam o acesso de pessozs

estranhas ao setor, 2 Empresa colocard a disposigéio os meios para gue os empregados se

renam com os seus representantes, em hordrios e dias pré-agendaclos, com a dire¢io de
Recurses Humanos, sendo as horas despendidas nessas reunibes compensadas peles
empregados, sem pagamento de adicionais, a critério da DATAMEL. _
Parégrafo Segundo: No intuito de evitar conflitos e interpretacBes erradas do papel da
representagio sindical acorda-se gue a Fenadados e os Sindicatos avisardo previamente a area
de Recursos Humanos, quando houver a nacessidade de comunicacdo aos funciondrios gue
exija a reunido de vérias pessoas de um mesmo departamento,

Contribuices Sindicais

CLAUSULA QUACRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICEOD ASSISTENCIAL
A DATAMEC descontard em folha de pagamento a contribuicdo que for fixada em assembleia
geral para custeio das negociagSes coletivas; garantido o direito. de oposicio ao empregado
sindicalizado ou ndo ne praze maximo de 10 dias, _ B
Paragrafo Primeiro: A DATAMEC repassard & Fenadados e aos respectivos Sindicatos, no prazo
maximo de 10 dias ap3s a data do desconto, os valores descontados na seguinte proporgdo:

» Ao Sindicato: 62,21% do total arrecadado relativo a base territorial do Sindicato,

* A FENADADOS: 37,79% restantes.’ '

Pardgrafo Sagunda: A redefinicdo de critérios de repasse da contribuigio em foco, de forma

‘\_Tersa da estipulacia neste pardgrafa, deverd ser camunicada formalmente a DATAMEC pefa
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FENADADOS com antecedéncia minima de 30 dias do més correspondente ao recolhimento -
que propiciard o repasse,

Outras disposiydes sobre relagdo entre sindﬁcato e emplasa

CLAUSULA GUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO

A Empresa corcorda com a existéncia de Quadros de Avisos, sendo 03 [‘cres) no Rio de Janeiro.
02 {dois) em Sdo Paulo. 02 {dois) em Belo Horizonte. 01 {un) em Brasitia. 01 (Um) em Salvador
e 01 {um} em Porto Alegre, e gue neles seja - afixado o material informative da
FENADADOS/Smd]catos, contendo comunicaghes de interesse dos em pregados da DATAMEC,
Pardgrafo Primeira; A Empresa concorda gque cdpias dos Acordos firmados entre a DATAMEC e
a Representagio dos Empregados sejam afixados nos Quadros de Avisos.

Pardgrafc Segundo: A Empresa se compromete a distribuir por qualquer via 'uma chpia do
Acardo Coletivo de Trabalho firmado, entre ela e o Sindicata / FENADADOS a cads
empregado,

Paragrafo Terceiro: Distribuicio de Panfletos - haverd um local previamente determinado pela
Empresa e Sindicatos, onde os panfistos emitidos pelo Sindicato/Fenadados permanecerio a
disposigiio dus empregados, sendo vedada a distribuicio interna pelos dirigentes sindicais ou
gualquer outro empregads, salvo se cormunicada previamente a 4rea de Recurcos Humanos da
empresa, : i
Pardgrafo Quarto: Nio serfio afixados panfletos ou outro material mformatwo da FENADADOS
ou dos Sindicatos Reg;onals em Jocais direrentes danueles determinados nesta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGES]MA QUARTA - MENSALIDADES

A-Empresa descontard em folha de pagamento, uma vez autosizado por escrito pelo seu
empregado, o valor de sua mensalidade/contribuicic pare o Sindicato de Empregados em
Empresas de Processamento de Dados e/ou para Associacdo de Empregados.

Pardgrafc Primeiro: Compete acs Sindicatos informar a Empresa cualquer alteracio no
percentual ou valor das mensalidades juntamente com' os nomes dos empregados que
eventualmente manifestem oposu;ao, com antecedéncia para sua efetivacdo, :
Pardgrafo Segundo: O desconte para as AssociagBes de Empregados serdo efetuados por
ahalogiz, nos mesmos termos estabelecidos no Artigo 545 da CLT, ndo cabende qualquer
ressarcimento ao empregado, administrativa ou judicialmente, guando tal desconte for

' expressa e formalmente por ele autorizado. : :

" Pardgrafe Terceiro: O funclondrio poderd optar por autorizar o desconte para oltra

Assoclagdo de empregados, desde que pertencente a empresas do mesmo grupo da
DATAMEC. :
Paragrafe Quarto: A efetivaglio do desconto para as AssociagBes de Empregados tratado no
pardgrafo anterior, somente. serd efetuado mediante manifestagio das Associactes
concordando com a sua responsabilidade. no caso de ressarcimento de cobranga pela via
jUdICIa| por parte de ex-associado, empregado ol ex-empregado da DﬁTAMEC '

Disposi¢cBes Gerais
Outras DisposicGes

" CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO UNISYS

Serdo apliciveis aocs empregados DATAMFC todas as carnpanhas promocionais de
equipamentos UNISYS, novos ou usados, destinados aos empregados UINISYS,
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CLAUS LA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIC AQISISICAD EQUIPARMENRTOS DELL

A DATAMEC facilitard convénio para compra dos equipamentos da Deli. As regras serdo
divulgadas a todos os funciondrios, ne prazo de 30 dias, a contar da data da assinatura desie
acordo.

530 Paulo, 19 de agostio de 2014,

Preslidente
CPF/MF 861.847.357-53
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DATAMEC SA SISTEMAS E PROCESSAMENTO DE DADDS
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