CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
- 2014/ 2015 -

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVIGCOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDADOS/MG, CNPJ n. 19.715.739/0001-08, neste ato
representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sra. ROSANE MARIA
CORDEIRO e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA, SOFTWARE E SERVIGOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDINFOR, CNPJ n.
21.613.906/0001-51, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ARQUIMEDES WAGNER BRANDAO DE OLIVEIRA, usando do direito a livre
negociacdao e apoiados nas disposi¢cdes constitucionais do inciso XXVI, do
artigo 7°, CF, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Na presente data-base de 01/09/2014 foram negociadas apenas a renovagao
das clausulas consideradas econémicas, com vigéncia de 12 (doze) meses,
firmadas para vigorarem de 01/09/2013 a 31/08/2014, quais sejam: Primeira —
Reajuste Salarial; Segunda — Admitidos Apos a Data-Base; Terceira —
Pisos Salariais; Quarta — Participagcdao nos Lucros e Resultados. Por
solicitacdo do Sindicato Profissional, € concordancia do Sindicato Patronal,
excepcionalmente, foram também discutidas e renegociadas as clausulas:
Oitava — Auxilio Creche; Vigésima Terceira — Taxa de Fortalecimento
Sindical; Vigésima Quinta — Alimentacao — PAT; Quadragésima — Auxilio
ao Dependente Deficiente. As demais clausulas foram firmadas para vigerem
por 24 (vinte e quatro) meses, de 01/09/2013 a 31/08/2015. Feitas essas
consideracdes, o texto consolidado da CCT-2014/2015 passa a ser o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no

periodo de 01° (primeiro) de setembro de 2014 a 30 de agosto de 2015 e a
data-base da categoria em 01° (primeiro) de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos

empregados em empresas de processamento de dados, servigos de
informatica e similares, com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salaria% i@ﬁ/



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencgao Coletiva e que foram admitidos na empresa até 15 de setembro de
2013 serao reajustados no dia 1° (primeiro) de setembro de 2014 pelo
percentual de 7% (sete por cento), conforme disposto a seguir:

§ 1% - Os convenentes declaram que a aplicagdo do percentual acima
mencionado, seja na sua integralidade, seja segundo o critério da
proporcionalidade especificado em tabela da Clausula Quinta deste
instrumento, encerra toda e qualquer discussao sobre possiveis reposi¢cées de
perdas salariais relativas ao periodo de 1° de setembro de 2013 a 31 de agosto
de 2014, posto que tal percentual representa a livre transacdo entre os
convenentes.

§ 2° - COMPENSAGOES - O percentual previsto nesta clausula incidira sobre
os salarios vigentes em 1° de setembro/2013, ou, conforme o caso, segundo
dispde a Clausula Quinta adiante, ficando compensados todos os aumentos,
reajustes ou antecipagdes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido
concedidos a partir de 1° de setembro de 2013, salvo os decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade,

ou decorrente de equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro 2014, inclusive, ficam estabelecidos os seguintes
Pisos Salariais:

A) Para os profissionais de informatica que atuam diretamente na atividade fim
da empresa, independentemente das nomenclaturas que sejam atribuidas aos
cargos desses profissionais:

a.1 - R$ 1.155,00 (hum mil e cento e cinquenta e cinco reais) mensais, para
aqueles que operam em cidades mineiras com nimero de habitantes maior ou
igual a 100.000 (cem mil);

a.2 — R$ 1.089,00 (hum mil e oitenta e nove reais) mensais, para aqueles
que operam em cidades mineiras com numero de habitantes menor do que
100.000 (cem mil);

B) Para os profissionais que exercem atividades ADMINISTRATIVAS nas
funcdées especificas dos seus respectivos cargos, mesmo com o uso de
micro informatica, e profissionais que exergcam atividades relacionadas
aos SERVICOS GERAIS, o Piso Salarial sera no valor de R$ 880,00

(oitocentos e oitenta reais) mensais. %
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§ 1° - As partes ajustaram que, em havendo legislagado sobre Politica Salarial
do Governo, a mesma sera aplicada sobre os Pisos Salariais, para que nao
permanegam estaticos no tempo, esclarecendo que os valores que resultaram
dos reajustamentos, acima pactuados, sao tidos como ja atualizados para o
més de setembro/2014.

§ 2° - Excepcionalmente, além do previsto no paragrafo 1° acima, a empresa
que conceder adiantamento/antecipacao salarial uniforme a seus empregados
estendera o percentual concedido igualmente aos Pisos Salariais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Admite-se que o percentual de reajustamento do salario do empregado que
haja ingressado na empresa apés 15 de setembro de 2013 tenha, como limite,
o valor do salario reajustado de empregado exercente da mesma fungao,
admitido até os 12 (doze) meses anteriores a referida data, segundo disposto
em instrumentos normativos anteriores. Sob igual fundamento legal, na
hipétese de o empregado admitido ndo ter paradigma, ou em se tratando de
empresa constituida ou em funcionamento depois de 15 de setembro de 2013,
poder-se-a adotar o critério da aplicagdo do indice em "proporcionalidade" ao
tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

TABELA
ADMITIDOS PERCENTUAL A APLICAR

Ate 15/set/2013 7,00%
DE 16/09/2013 A 16/10/2013 6,42%
DE 17/10/2013 A 15/11/2013 5,83%
DE 16/11/2013 A 16/12/2013 5,25%
DE 17/12/2013 A 16/01/2014 4,67%
DE 17/01/2014 A 13/02/2014 4,08%
DE 14/02/2014 A 16/03/2014 3,50%
DE 17/03/2014 A 15/04/2014 2,92%
DE 16/04/2014 A 16/05/2014 2,33%
DE 17/05/2014 A 15/06/2014 1,75%
DE 16/06/2014 A 16/07/2014 1,17%
DE 17/07/2014 A 16/08/2014 0,58%

PARAGRAFO UNICO - Para a adog3o da tabela acima, tomar-se-a o salario
do més da admissao para a aplicagéo do indice correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo @(/




CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E DESCONTOS

No ato do pagamento de salarios, a empregadora devera fornecer ao
empregado demonstrativo contendo os valores pagos e os descontos
efetivados, que podera ser no proprio contracheque, documento similar ou por
meio de processo eletrénico, este com acesso restrito ao empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagcoes

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA E VALE-
TRANSPORTE

As empresas que tenham mais de 50 (cinqiienta) empregados dentro de um
municipio mineiro, comprometem-se a complementar o valor do auxilio-doencga
pago pelo INSS ao empregado, observando-se:

§ 12 - Tal complementagéo sera feita durante o tempo do afastamento e até o
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do afastamento, cujo valor tera
como limite o valor do salario que o empregado receberia se estivesse em
servico, menos a importancia devida a titulo da contribui¢éo previdenciaria.

§ 2° - Durante o tempo em que fizer tal complementagéo, o empregador
fornecera o Vale-Transporte ao empregado, na quantidade e mediante o
desconto salarial como se estivesse em servico, ficando ajustado que a
complementagéo e o Vale-Transporte nao terdo natureza salarial.

§ 32 — As empresas que, embora com menos de 50 (cinqiienta) empregados,
desejarem l|hes conceder ou manter os beneficios previstos na presente

clausula, ou a eles assemelhados, poderdo fazé-lo e terao a seu favor as
disposicdes previstas nos paragrafos 1° e 2° acima.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — MAJORAGCAO
Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem por
cento), devendo incidir sobre o salario-hora diurno ou, quando for o caso, sobre
o salario acrescido do adicional neturnes.

§ 12 - As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.
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§ 22 — Em casos excepcionais, nas hipoteses de forga maior e caso fortuito,
serdao aplicados os adicionais de 50% ( cinqglienta por cento) para as duas
primeiras horas extras e 100% ( cem por cento) para as demais.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, previsto em Lei, serd remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor do salario-hora
normal diurno.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando que foram atingidas as metas estipuladas previamente, em
acordo firmado entre o SINDADOS/MG e o SINDINFOR, e usando do direito a
livre negociagao e apoiados no art. 7°, inciso XXVI, da CF/88, e com o objetivo
de darem por satisfeitas as disposi¢des da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000 (D.O.U.
20/12/2000), empregados e empregadores, aqui representados pelos seus
legitimos Sindicatos de Classe, transigem e transacionam quanto aos direitos e
obrigagbes previstos na mencionada Lei, ajustando que os empregadores
concederdao a seus empregados — a titulo de Participagédo nos Lucros ou
Resultados — 1/12 (um doze avos) de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
salario reajustado no més de setembro/2014, por més ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho durante o exercicio de 2014
(1°/Janeiro a 31/Dezembro), sem prejuizo do periodo de afastamento por
motivo de férias ou auséncias aceitas pela empresa, observando-se:

§ 12 - No caso em que a aplicacéo desses 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario reajustado no més de setembro/2014 for inferior ao valor minimo de R$

600,00 (seiscentos reais), este sera o valor basico para calculo dos avos acima
mencionados.

§ 2° - Levando-se em conta que tal Participagao esta considerando o ano fiscal
de 2014 como época do seu estabelecimento e porque esta Participagao esteja
sendo ajustada na presente data—base de 1° de setembro de 2014, a ela fardo
jus tao somente aqueles empregados que estejam na empresa em 1° (primeiro)
de setembro de 2014 e ndo venham a pedir demissdo ou serem demitidos por
justa causa até 31 (trinta € um) de dezembro de 2014.

§ 32 - Ao empregado que, fazendo jus a Participagao nos Lucros ou Resultados
aqui pactuada, vier a ser dispensado na vigéncia deste instrumento normativo e
sem justa causa, sera assegurado o direito a percepgao, por ocasido dos



acertos rescisoérios, da parcela ou parcelas ainda nao recebidas a titulo da
Participacéo nos Lucros ou Resultados estabelecida nesta CCT.

§ 42 - O valor correspondente aos mencionados avos desses 25% (vinte e cinco
por cento), que ficaram estabelecidos em 1° de setembro de 2014 e ao qual
fizer jus o empregado, sera pago em duas parcelas iguais e semestrais, sendo
a primeira em outubro/2014 e a segunda em abril/2015. E facultado & empresa
fazer o pagamento destas parcelas em folha de pagamento separada.

§ 5° - A empresa que, dentro da vigéncia da presente CCT, ja houver efetuado
ou vier a efetuar pagamento ou fizer acordo sob o titulo “Participagdo nos
Lucros ou Resultados” para o exercicio de 2014, fica dispensada do
cumprimento desta clausula.

§ 62 - A empresa que, neste ano de 2014, efetuou o pagamento de alguma ou
mais parcelas a titulo de “Participagdao nos Lucros ou Resultados” relativa a
exercicio anterior a 2014, fica assegurado o direito de fixar outro més para o
pagamento da primeira parcela aqui ajustada, e, consequentemente, da
segunda parcela, caso isto seja necessario, para nao incorrer na proibi¢céo
prevista no paragrafo 2° do art. 3° da Lei 10.101/2000, com a reda¢édo dada
pela Lei n® 12.832, de 2013.

§ 72 - A empresa que, antecipando-se ao aqui ajustado, j& estiver concedendo
“Participacdo nos Lucros ou Resultados” a seus empregados, podera
compensar os valores entéo ajustados com estes pactuados na presente CCT.

§ 82 - A Participagdo nos Lucros ou Resultados aqui pactuada com base no
direito a livre negociacao e transacao entre as partes, tem carater excepcional
e transitério, atende e satisfaz o disposto na Lei acima referida, ndo constitui
base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios em
face da sua desvinculagao da remuneracgéo, nao se lhe aplicando o principio da
habitualidade e devendo ser tributada para fins do Imposto de Renda, conforme
a legislagao vigente.

§ 92 - As empresas que, comprovadamente, estiverem impossibilitadas de
satisfazerem o pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados aqui

estabelecida, deverao negociar com o SINDADOS/MG condigdes e/ou valores
diferenciados.

§ 10° - A empresa que tiver tido prejuizo no exercicio anterior (2013), podera,
no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura desta CCT, fazer tal comprovagao
perante o SINDADOS/MG, que, no prazo de 10 (dez) dias dessa comprovacgao,
Ihe fornecera declaragdo escrita desobrigando-a do cumprimento da presente
clausula.

§ 112 - No caso de ocorrer — por forga de Lei ou Sentenca — alteragdo nos
critérios, condigbes e/ou valores ajustados nesta clausula, sera assegurada a
compensacao dos valores estabelecidos e/ou pagos em decorréncia do
ajustado nesta CCT, referentemente ao exercicio de 2014. % &/



§ 122 - Reafirma-se que o cumprimento das condigées e obrigagdes previstas
nesta clausula satisfaz integralmente as disposigcdes contidas na Lei
10.101/2000 e encerra discussdes quanto ao exercicio de 2014. Assegura-se a
empresa o direito de conceder valor superior ao ajustado no ‘“caput” da
presente clausula décima, desde que as épocas para o pagamento das
parcelas continuem sendo aquelas previstas no paragrafo 4° desta clausula
(ressalvado o disposto no paragrafo 5°) e, no prazo de 15 (quinze) dias
subseqlientes a cada pagamento em valor superior, a empresa disso dé
ciéncia ao SINDADOS/MG e ao SINDINFOR.

§ 132 - O pagamento da participagdo nos lucros ou resultados foi ajustado
tendo em vista que foram alcangcadas as metas estipuladas previamente, em
acordo firmado entre os sindicatos convenentes.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE

Ao empregado que prestar seus servicos durante a jornada noturna, a empresa
fornecera, gratuitamente, um lanche, que néo tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO - PAT

A empresa que tiver mais de 25 (vinte e cinco) empregados garantira
alimentagédo aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei
6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91, que regula o Programa de
Alimentagcédo do Trabalhador (PAT) com a ressalva de que o beneficio, ndo
importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se
constitui em item de remuneragéo do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 12 - As empresas que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou
a eles fornecerem alimentagado nos moldes do PAT, estardo desobrigadas do
cumprimento desta clausula.

§ 2° - As empresas que estiverem obrigadas a presente clausula, e que, para o
seu cumprimento, fornecem ticket-refeicdo ou documento similar, deverao
obedecer o valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais) para cada ticket, cujo
valor podera ser objeto de reajuste na negociagao da préxima data base.

§ 32 - As empresas que, embora com menos de 25 (vinte e cinco) empregados,
desejarem instituir ou manter alimentagéo a seus empregados nos moldes da

Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5, de 14/01/91, estardo protegidas pela
ressalva prevista na parte final do "caput” da presente clausula.

§ 4° - As diferencas relativas ao reajuste dos tickets-refeicio do més de

setembro de 2014 poderao ser pagas quando missao dos tickets do més
de outubro/2014. %



§ 52 - No caso de haver participagdo do trabalhador no pagamento do valor do
ticket-refeicao/alimentagao, nos moldes previstos no PAT, ficam estabelecidos
os seguintes descontos maximos sobre o custo do beneficio instituido pela
presente clausula:

| — Salarios até R$ 1.864,37 (mil, oitocentos e sessenta e quarto reais e trinta e
sete centavos) — 3% (trés por cento)

Il — Salarios entre R$ 1.864,37 (mil, oitocentos e sessenta e quarto reais e trinta
e sete centavos) e R$ 2.796,55 (dois mil, setecentos e noventa e seis reais e
cinquenta e cinco centavos) — 4,5% (quatro e meio por cento)

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA  MEDICO
ODONTOLOGICA E OUTROS BENEFICIOS

A presente Convengéo Coletiva assegura e declara que no caso de a empresa
— por deliberagéo livre e pessoal — decidir-se pela instituicdo ou manutengéo de
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA ou PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E/OU ODONTOLOGICA; CESTA
BASICA; PLANO COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA; PLANO DE
PREVIDENCIA PRIVADA; SEGURO DE VIDA; BOLSA DE ESTUDO;
AUXILIO-ALIMENTACAO ou beneficios assemelhados, bem como aquelas
utilidades relacionadas na Lei n® 10.243, de 19.06.2001, em favor de seus
empregados, podera fazé-lo, ficando esclarecido que tais beneficios néao terao
carater ou natureza salarial, desde que nado tenha havido desvirtuamento de
finalidade do beneficio.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsarao as suas empregadas, a titulo de auxilio-creche, o
valor mensal de até R$ 170,50 (cento e setenta reais e cinquenta centavos),
por filho ou filha, durante 18 (dezoito) meses apdés o retorno da licenga-
maternidade, desde que perdure o vinculo empregaticio.

§ 1° - O presente beneficio ndo tem natureza salarial, devendo a empregada
comprovar o gasto, por meio de recibo.

§ 22 - Fica a empresa dispensada do pagamento do auxilio-creche, na hipotese
de possuir local apropriado para guarda e assisténcia dos filhos de suas
empregadas ou convénio com creche, nos termos do Art. 389, paragrafos 1° e

2°, da CLT. %
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§ 32 - Esclarece-se que a empresa que fornecer o auxilio-creche fica
dispensada do cumprimento das exigéncias contidas no Art. 389, paragrafos 1°
e 2° da CLT.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE

A empresa concedera, a titulo de reembolso, durante o periodo de vigéncia
desta CCT, auxilio mensal ao empregado que tiver filho ou menor sob sua
guarda, portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica e/ou mental,
sendo o beneficio destinado a auxiliar o empregado no custeio de despesas,
devidamente comprovadas, com tratamentos e/ou com escolas especializadas,
no valor de até R$ 170,50 (cento e setenta reais e cinquenta centavos), sem
limite de idade para o filho dependente, desde que nédo tenha renda prépria de
qualquer natureza ou nao esteja em gozo de beneficio da Previdéncia Social, o
que devera ser devidamente comprovado pelo empregado.

§ 1° — O empregado devera apresentar a empresa laudo médico que ateste a
condi¢do de deficiente ou portador de necessidades especiais do filho ou do
menor sob sua guarda e/ou comprovante de que o filho esta devidamente
matriculado em escola especializada.

§ 22 — A guarda do menor devera ser comprovada mediante a apresentacao da
decisao judicial que determinou essa condicao.

§ 32 — O pagamento do valor mensal de até R$ 170,50 (cento e setenta reais e
cinquenta centavos) sera feito mediante a apresentagdao de comprovantes das
despesas decorrentes de tratamentos e/ou de mensalidades de escolas
especializadas.

§ 4° — A concessao do beneficio cessara a partir do momento em que o
beneficiario ndo mais apresentar as condi¢cdes que levaram, originalmente, a
concessao do mesmo.

§ 5° — Os sindicatos signatarios concordam que, por se tratar de mero
ressarcimento de despesas, tal beneficio ndo tem natureza salarial, n&o
constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdenciarios, em face da sua desvinculagcdo da remuneragcao, nao se lhe
aplicando o principio da habitualidade, devendo, entretanto, ser tributado para
fins do Imposto de Renda, conforme a legislagao vigente.

Contrato de Trabalhe — Admissae, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao % @"/



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE VERBAS
RESCISORIAS

Constatado que o empregado fez jus a reajustes salariais ap6s a sua dispensa,
porém no curso do aviso prévio ainda que indenizado, o empregado podera
denunciar o fato a empregadora, por escrito, que tera o prazo de 10 (dez) dias,
contado da denuncia, para efetuar a complementagéo da verba resciséria que
lhe for devida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL |/
COMUNICAGAO POR ESCRITO

Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito e o
empregado dara recibo dessa comunicagao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Os prazos e garantias de emprego ou salario, ou estabilidades provisorias
previstos em clausulas desta CCT ndo se confundem e nado havera
superposi¢ao, em nenhuma hipoétese, com o prazo de Aviso Prévio.

CLﬂ:«USULA DECIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO
PREVIO

Provando o empregado a obtengéo de outro emprego, no curso do aviso prévio
dado pelo empregador, ficara o empregado dispensado do cumprimento do
restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento
dos dias restantes nao-trabalhados.

PARAGRAFO UNICO. Assegura-se, ao empregador, o direito de exigir, para a
efetivacdo desta clausula, que o SINDADOS/MG lance o seu “ciente e de
acordo” no documento comprobatério da mencionada obtencdo do novo
emprego, ou assim se manifeste, ao empregador, via fax, se se tratar de
empregador sediado no interior.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE INFORMAGOES

Quando expressamente solicitada pelo empregado dispensado, a empresa
fornecer-lhe-4, contra-recibo, carta ou declaragéo informando as fungdes que
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nela desempenhou, bem como sobre cursos que freqilentou na empresa ou
que, por ela, foi encaminhado.

Relagcoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTUDANTE

Em dias de provas ou exames escolares que coincidam com o horario de
trabalho, o empregado-estudante tera direito de se ausentar da empresa 1
(uma) hora antes dessas provas ou exames, desde que pré-avise a
empregadora com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e, depois,
comprove sua participacdo nas provas ou exames, mediante documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino. Fica esclarecido que o tempo de
auséncia do empregado, nessa hipétese, podera ser, a critério do empregador,
com ou sem remuneragao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego ou de salario aos empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da assinatura da presente Convengédo Coletiva, a
excecdo dos seguintes empregados: a) dos que ja tenham recebido
comunicagdo de aviso prévio; b) dos que, comprovadamente, tenham sido
dispensados por justa causa; ¢) dos demissionarios; d) dos que tenham
ajustado sua rescisdo de comum acordo com o empregador; e€) dos que
estiverem prestando servigcos a tomadores, cujos contratos, comprovadamente,
estéo se rescindindo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Fica assegurado o emprego ou salario a empregada gestante, a partir da
comprovagao da gravidez, ayregador, e até 90 (noventa) dias apds o

término da licenga—maternidade(. @V



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DOS DIGITADORES

A jornada normal de trabalho dos digitadores sera de, no maximo, 36 (trinta e
seis) horas semanais, com repouso minimo de 10 (dez) minutos para cada 50
(cinglienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos esses 10 (dez) minutos da
jornada normal de trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Apoiados nas disposigdes do inciso XXVI, do art. 7° da Constituicao Federal, os
sindicatos convenentes ajustam e declaram o direito de empresas e
empregados praticarem o regime de compensacgdes decorrentes de horas
trabalhadas além da jornada diaria, ou de horas néo trabalhadas dentro da
jornada diaria de trabalho, adotando, para tanto, o que atualmente se denomina
“BANCO DE HORAS’, observadas as seguintes condigdes basicas:

§ 12 - Para fins de registro ou langamento no “BANCO DE HORAS’, aquela
hora que o empregado trabalhar além da duragéo normal da sua jornada diaria
de trabalho - por determinagdo da empresa e nao-oposi¢cao do empregado,
denomina-se HORA POSITIVA, a fim de ser levada a seu crédito no “BANCO
DE HORAS’, para futura compensagédo. Aquela hora que o empregado deixar
de trabalhar dentro da sua jornada diaria de trabalho, por determinagédo da
empresa e ndo-oposi¢do do empregado, denomina-se HORA NEGATIVA para
ser levada ao “BANCO DE HORAS”, para igual e futura compensacao.

§ 22 - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serado
levadas a registro no “BANCO DE HORAS” para, consequentemente, serem
compensadas, quando autorizadas expressamente pela empresa.

| — Fica ajustado que, para fins de compensagdo, o limite de HORAS
POSITIVAS a ser levado a registro no “BANCO DE HORAS” é de 12 (doze)
horas semanais.

§ 32 - Dos registros que a empresa fizer no “BANCO DE HORAS” do
empregado, a este sera fornecido um demonstrativo ou cépia, para que, ap6s
sua conferéncia, dé recibo a empresa.

§ 4° — Ocorrendo o desligamento do empregado, por iniciativa sua ou por
demissdao por justa causa, as HORAS POSITIVAS e/ou as HORAS
NEGATIVAS nao compensadas deverao ser consideﬂyor ocasiao do
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acerto das verbas rescisorias, levando-se em conta os adicionais estabelecidos
no paragrafo 6° desta clausula, para as respectivas quitagdes.

| — Caso o desligamento do empregado se dé por iniciativa da empresa, sem
justa causa, as HORAS POSITIVAS serdo pagas com o adicional de hora extra
previsto da clausula oitava desta CCT, e as HORAS NEGATIVAS nao
compensadas deverao ser desconsideradas, por ocasiao do acerto das verbas
rescisorias.

§ 5° — A empresa terd o prazo de até 6 (seis) meses para promover a
compensagao das HORAS POSITIVAS e/ou das HORAS NEGATIVAS, salvo

se ocorrer o desligamento do empregado, conforme previsto no paragrafo
quarto desta clausula.

| — Caso nédo sejam efetivadas as mencionadas compensagdes dentro do prazo
acima fixado, o saldo de HORAS POSITIVAS que remanescer apds os citados
6 (seis) meses sera pago ao empregado, com o adicional de hora extra previsto
na clausula oitava desta Convengao, iniciando-se, a partir de entdo, nova
contabilizacdo no “BANCO DE HORAS".

Nesta hipétese, as HORAS NEGATIVAS que remanescerem serao
desconsideradas e, portanto, zeradas, iniciando-se igualmente nova
contabilizagao no “BANCO DE HORAS".

Il — Para a aplicagdo do adicional de hora extra, na hipétese acima referida,
serdo levadas em conta as HORAS POSITIVAS remanescentes, mas

previamente expurgadas dos acréscimos discriminados no paragrafo sexto
desta clausula.

§ 6 2. As compensagdes de horas aqui ajustadas dar-se-ao conforme o seguinte
critério:

| — Cada HORA POSITIVA, até as primeiras 30 (trinta) horas efetivamente
trabalhadas dentro do més, sera levada ao “BANCO DE HORAS” com o
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), ou seja, transformando-se a hora
creditada em uma hora e quinze minutos;

Il — A partir da trigésima hora efetivamente trabalhada dentro do més, cada
HORA POSITIVA seréa levada ao “BANCO DE HORAS” com o acréscimo de
50% (cinqlenta por cento), ou seja, transformando-se a hora creditada em uma
hora e trinta minutos;

lll - As HORAS POSITIVAS que decorrerem de jornada extraordinaria praticada
em feriados ou domingos serdo sempre levadas ao “BANCO DE HORAS" com
o acréscimo de 100% (cem por cento), ou seja, transformando-se cada hora
creditada em cento e vinte minutos;

IV — O empregado podera requerer a contabilizagdo no “BANCO DE HORAS”
das HORAS NEGATIVAS oriundas de faltas injustificadas que, a critério da
empresa, poderao ser computadas para compensagao futura sem acréscimo,
ou s8ja, eada hara eontinuands a corresponder a 80 (sessenla) minutos. @«_/



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ELIMINAGAO DE TOQUE-REGISTRO

Fica eliminado o sistema de remuneragao por toque-registro.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ATRASO

Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho,fica garantida a percepg¢ao do
repouso semanal remunerado correspondente a respectiva semana, quando o
empregador lhe permitir trabalhar, ainda que mediante o desconto do tempo do
atraso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS

Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de preenchimento de vagas no
turno da manha ou da tarde, que, dentro das possibilidades e conveniéncia da
empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados do turno da
noite e/ou madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se habilitem para
tais preenchimentos.

Férias e Licengas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

A empregadora devera efetuar o pagamento das férias com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas do seu inicio, inicio esse que ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO. A pedido expresso do empregado e mediante a
concordancia expressa da empresa, ou para atender as necessidades de
servico das empresas € mediante concordancia expressa do empregado, as
férias poderao ser parceladas em até 3 (trés) periodos, nenhum deles menor
do que 10 (dez) dias continuos, sem que haja limite de idade para tal

fracionamento das férias. P
: C @(/
Licenca Remunerada



CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA

As empresas concederao a seus empregados, desde que devidamente
comprovado o o6bito, licenga remunerada por 5 (cinco) dias corridos, em caso
de morte do conjuge ou familiar de 1° grau, ascendente ou descendente.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas promoverao o encaminhamento de seus empregados a exame

médicos, quando da admissdo e periodicamente, segundo a legislagdo em
vigor.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO CONSULTA

Assegura-se, ao empregado, a auséncia remunerada de 1(um) dia, por
semestre, para acompanhamento a consulta médica de filho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, desde que
comprovada por atestado meédico apresentado nos 02 (dois) dias uteis
subsequentes a auséncia, com esclarecimento do nome do acompanhante.

Readaptagao do Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AFASTADOS POR AUXILIO-DOENGA
OU ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados pela Previdéncia Social - por motivo de auxilio-
doenca ou acidente do trabalho - fica assegurado o emprego ou o salario pelo
prazo a seguir discriminado, contado da alta médica, a saber:

a) Por auxilio-doenga: prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desde que o
empregado tenha, no minimo, 3 (trés) meses "de casa" e a Previdéncia Social
tenha concedido um afastamento minimo de 30 ( trinta) dias continuos;

b) Por acidente do trabalho: prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 118
da Lei n°® 8.213/91, e do Dec. n°® 3.048, de 6-5-1999 (art. 346).

. o oy Q(/
Tais garantias nao se confundem com o prazo do aviso prévio. /



Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RISCO A SAUDE DO EMPREGADO

Verificado pela CIPA a existéncia de risco grave ou iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores, esta Comissado podera requerer ao SESMT, quando
houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde tal
situac@o se apresente, nos termos do Iltem 5.16-h, da Norma Regulamentadora
n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO
Encaminhamento ao INSS, através de C.A.T. (Comunicagdo de Acidente do
Trabalho), conforme dispde a Lei.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O SINDADOS/MG podera encaminhar informaces para serem afixadas nos
quadros de avisos das empresas, em local de facil acesso para os empregados
das mesmas, desde que ndo se trate de matéria de cunho politico-partidario,
nem ofensiva a quem quer que seja. Para tanto, o SINDADOS/MG
encaminhara a matéria, contra-recibo, a fim de que a empresa promova a
respectiva afixagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS

O Sindicato Patronal se compromete, dentro da vigéncia da presente CCT, a
realizar palestras sobre doengas profissionais para os trabalhadores da
categoria, assegurada a presenc¢a do SINDADOS/MG.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONGRESSO&ZENCONTROS | i /



Quando forem definidas as programacdes de Congressos e Encontros
Estaduais e/ou Nacionais dos Trabalhadores em Processamento de Dados, 0
SINDADOS/MG comunicard ao Sindicato Patronal, a fim de que este dé
ciéncias as empresas associadas, visando, quando possivel e segundo decisao
da empresa, a liberagéo de trabalhadores para participarem dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Profissional, @ Rua David Campista,
n° 150 — Bairro Floresta - Belo Horizonte, Cep: 30.150-090, no prazo de 15
(quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuicdo sindical de
seus empregados, relacdo nominal desses empregados contribuintes,
indicando a fungdo e o salario de cada um, percebido no més a que
corresponder a contribuigéo e o respectivo valor recolhido.

Direito de Oposi¢cao ao Desconto de Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

Do salario do més de setembro/2014 e outubro/2014, reajustado na forma da
clausula terceira desta Convencao, as empresas descontardo de todos os seus
empregados — associados ou ndo ao SINDADOS/MG - beneficiados por este
instrumento normativo, o valor equivalente a 2% (dois por cento) dos
associados e dos nao associados, sendo 1% (um por cento) em cada més,
repassando o total arrecadado — como meras intermediarias que sdo — ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SINDADOS/MG.

§ 12 - O desconto acima referido sera recolhido até o décimo dia subsequente
ao do pagamento referido nesta clausula;

§ 2° - Qualquer empregado tera direito de se opor ao desconto da taxa prevista
nesta clausula, devendo, para tanto, dirigir-se pessoalmente a sede do
SINDADOS/MG, a Rua David Campista n.°- 150, Bairro Floresta, CEP 30.150-
090, em Belo Horizonte, com a “Carta de Oposi¢ao” redigida de proprio punho,
dirigida ao SINDADOS/MG e com cdpia a empregadora, até o dia 06 (seis) de
outubro de 2014.

§ 3° - Os trabalhadores cujo local de trabalho ndao seja em Belo Horizonte,
poderao enviar a “Carta de Oposi¢ao” pelo Correio, prevalecendo, para os
mesmos o periodo de 10 (dez) dias contados da assinatura da CCT e
considerando-se para tanto a data da postagem;

§ 4° - As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDADOS/MG
através depésito bancario, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0086 —
Floresta — Operacdo 03 - Conta Corrente n° 501634-0. Apds efetivado tal
recolhimento, as empresas remeterao copia do comprovante do mesmo ao
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SINDADOS/MG, juntamente com relagdo que contenha os nomes dos
empregados que sofreram tal desconto, suas fungdes, bem como os valores
dos salarios reajustados e os valores dos respectivos descontos;

§ 52 - Pelo fato de o desconto estabelecido nesta clausula ter origem em
deliberagdo da assembléia geral da categoria profissional - que se realizou em
24/07/2014 - bem como de assim estar assegurado o direito de oposi¢ao, o
SINDADOS/MG reafirma que as empresas sd@o meras intermediarias no
tocante ao citado desconto salarial, ficando as empresas e/ou o Sindicato
Patronal, a qualquer tempo, isentos de quaisquer responsabilidades pelos
descontos e/ou por suas devolugdes que eventualmente venham a ser
postuladas;

§ 6° - As empresas que nao tiverem aplicado o reajuste salarial no més de
setembro/2014 ou que ja tiverem aplicado tal reajuste, mas n&o tiverem
efetuado o desconto da Taxa de Fortalecimento Sindical/Contribuigdo Negocial,
deverao efetuar tal desconto no salario do més de outubro/2014, em uma so6
parcela de 2% (dois por cento), repassando o valor descontado ao
SINDADOS/MG até o quinto dia util subsequente a esse desconto.

Outras disposi¢des sobre representagao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

O SindInfor negociara com o Sindados/MG, sempre que solicitado, assuntos
relativos a produtividade, qualidade, organizagdo do trabalho, mudancga
tecnologica, administragdo de pessoal ou quaisquer questdes coletivas
eventualmente surgidas, de natureza ndo econdmica, que direta ou
indiretamente tenham interferéncia nas relagdes e condigdes de trabalho.

Disposi¢des Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Em face da data em que esta Convengédo Coletiva esta sendo assinada e
encaminhada a registro no Ministério do Trabalho e Emprego, fica ajustado que
as possiveis diferencas salariais dela decorrentes poderdo ser pagas
juntamente com o saldrio do més de outubro/2014, sem penalidades ou
acréscimos, assegurando-se, as empresas, o direito de fazé-lo antes.

E por estarem de acordn com a presente redagéo, firmam este instrumento em

4 (quatro) vias de igual teor e forma. @D



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INCORRECAO DOS SALARIOS

Na hipétese de ocorréncia de erro ou incorregao no salario, que venha a ser
denunciado expressamente pelo empregado e/ou constatado pela
empregadora, esta devera elaborar folha de pagamento suplementar no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da denuncia e/ou constatagao, a fim
de quitar a diferenga regularmente apurada. Se a diferenga for em favor da
empregadora, esta podera deduzi-la quando da préxima folha de pagamento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Em caso de descumprimento de obrigacbes "de fazer" previstas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, o empregador incorrera na multa em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico do empregado
prejudicado, em favor deste.

E por estarem de acordo com a presente redagao, firmam este instrumento em
4 vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2014

ROSANE MARIA CORDEIRO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATQ DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG

L/&LW«A@Z’ /&f E, i;da,k___‘

RQUIMEDES WAGNER BRANDAO DE OLIVEIRA
Presidente
DICATO DAS EMPRESAS DE PROC. DE DADOS, INFORMATICA,
SOFTWARE E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO MG




