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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000758/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063256/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.222795/2024-22
DATA DO PROTOCOLO: 29/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG, CNPJ n. 19.715.739/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROSANE MARIA CORDEIRO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDINFOR, CNPJ n. 21.613.906/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FABIO VERAS DE SOUZA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de
processamento de dados, servigos de informatica e similares, com abrangéncia territorial em Abadia dos
Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/
MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG,
Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aracai/MG,
Aracitaba/MG, Araguai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Aratjos/
MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo
Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Barao de Cocais/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/
MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG,
Berilo/MG, Berizal/lMG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa
Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocailiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom
Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom
Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/
MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilindia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Bralnas/MG,
Brazoépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buendpolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/
MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira
de Pajeld/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG,
Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG,
Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campe Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo
Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaid/MG, Canapolis/MG,
Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparaoc/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim
Branco/MG, Capinopolis/MG, Capitdao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/
MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos
Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/M@G, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carrancas/MG, Carvalhdpolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG,
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Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro
do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos Pogdes/MG, Claudio/MG,
Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG,
Conceicao da Barra de Minas/MG, Conceigdo das Alagoas/MG, Conceigdo das Pedras/MG, Conceigdo de
Ipanema/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Conceigao do Para/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG,
Conceicdo dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG,
Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolacdao/MG,
Contagem/MG, CoqueirallMG, Coracdo de Jesus/MG, Cordishurgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG,
Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel
Xavier Chaves/MG, Corrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Cérrego Novo/
MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG,
Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/
MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfindpolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/
MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinoldndia de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/
MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/
MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhdes/MG, Dores do Indaia/
MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro
Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/lMG, Esmeraldas/
MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela
do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria
Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixldndia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG,
Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG,
Francisco Badaré/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscépolis/MG, Frei Gaspar/MG,
Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/
MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, GlaucilandialMG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/lMG, Governador Valadares/MG, Grio Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarara/MG,
Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhati/MG, Heliodora/
MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, 1bia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibititira de Minas/MG,
Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé
de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG,
Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG,
ltabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipe/MG, Itajuba/MG,
ltamarandiba/MG, Iltamarati de Minas/MG, IltambacurifMG, ltambé do Mato Dentro/MG, ltamogi/MG,
Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG,
ltatiaiugu/MG, Itati de Minas/MG, Itatina/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/
MG, lturama/MG, ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG,
Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo
de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, Joido Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Goncalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/
MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lageoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG,
Lamim/MG, Laranjal/lMG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de Minas/MG,
Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuacu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de
Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de
Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG,
Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matipo/
MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG,
Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte
Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte
Santo de Minas/MG, Monte Sido/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG,
Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip
Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova UniZdo/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente
de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, OIhos-d'AgualMG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onc¢a de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizdnia/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro
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Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG,
Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG,
Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Patrocinio/MG,
Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do
Anta/MG, Pedra do Indaiad/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/lMG, Pedras de Maria da Cruz/MG,
Pedrindpolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/lMG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de
Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG,
Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG,
Pirapora/MG, Piratiba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG,
Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG,
Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG,
Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente
Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho
dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio do
Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Ric Pardo de
Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Ric Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo
de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabindpolis/IMG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa
Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tuglirio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG,
Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de
Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa
Maria de ltabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suacgui/MG, Santa Rita de Caldas/MG,
Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/
MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitoria/MG, Santana da Vargem/MG,
Santana de Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/
MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG,
Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo
Antoénio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Antoénio do Jacinto/MG, Santo Antdénio do
Monte/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, S3o Bras do Suacgui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sdo Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de Sales/MG,
S3ao Francisco do Gléria/MG, S3o Francisco/MG, S3o Geraldo da Piedade/MG, S3o Geraldo do Baixio/MG,
Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG,
Sao Gongalo do Rio Preto/MG, S3ao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sdo Jodo Batista do
Gloria/MG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Sao Jodo da Mata/MG, Sdo Jodo da Ponte/MG, S3o Joao das
Missoes/MG, Sdo Jodo del ReilMG, Sao Jodo do Manhuagu/MG, S3o Jodo do Manteninha/MG, S3o Jodo
do Oriente/MG, S3o Jo3o do Pacui/lMG, Sido Jodo do Paraiso/MG, Sado Jodo Evangelista/MG, S3o Jodo
Nepomuceno/MG, Séo Joaquim de Bicas/MG, Sdo José da Barra/MG, Siao José da Lapa/MG, S3o José da
Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sdo José do Divino/MG, Sdo José do
Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sido José do Mantimento/MG, Sio Lourenco/MG, Sio Miguel do
Anta/MG, S3o Pedro da Unido/MG, S3o Pedro do Suacgui/MG, S3o Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG,
Sao Roque de Minas/MG, Sdo Sebastiao da Bela Vista/MG, Sdo Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sio
Sebastido do Anta/MG, S3o Sebastido do Maranhao/MG, S3o Sebastido do Oeste/MG, S3o Sebastido do
Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sdo Sebastido do Rio Verde/MG, S3o Thomé das Letras/
MG, Sao Tiago/MG, Sio Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG,
Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador
José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG,
Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG,
Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serrandpolis de Minas/MG, Serranos/MG,
Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silviandpolis/MG, Simio Pereira/MG,
Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/
MG, Tapirai/lMG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Timéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/lMG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coracoes/MG,
Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/
MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de
Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio
Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG,
Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/
MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Ric Branco/MG,
Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A partir de 1° de setembro 2023, inclusive, ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais:

A)  Para os PROFISSIONAIS DE INFORMATICA que atuam diretamente na atividade fim da empresa,
independentemente das nomenclaturas que sejam atribuidas aos cargos profissionais:

a.1) R$1.991,92 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com niimero de habitantes maior ou igual
a 100.000 (cem mil};

a.2) R¥$1.878,08 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com nimero de habitantes menor do que
100.000 (cem mil);

B) Para os profissionais que exercem atividades ADMINISTRATIVAS e de SERVICOS GERAIS, mesmo que
com o uso de micro informatica, o Piso Salarial sera no valor de R$1.518,58 mensais.

§1° As partes ajustaram gue, em havendo legislacao sobre Politica Salarial do Governo, a mesma sera aplicada
sobre os Pisos Salariais, para que nao permanecam estaticos no tempo, esclarecendo que os valores que
resultaram dos reajustamentos, acima pactuados, séo tidos como j& atualizados para 0 més de setembro/2023.

§2° Excepcionalmente, além do previsto no paragrafo 1° acima, a empresa que conceder adiantamento/
antecipacdo salarial uniforme a seus empregados estendera o percentual concedido igualmente aos Pisos
Salariais.

§ 3° — PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO - Visando estimular o primeiroemprego, as
EMPRESAS ASSOCIADAS AO SINDINFOR poderdo contratar profissionais para as fungbes abaixo

especificadas, no qual estejam estabelecidas as condicdes da contratacdo tendo como referéncia os itens “a”,
Liblﬂ‘ “C"’ “d” e Helll deste parégrafo'

a) As empresas Associadas ao SINDINFOR poderéo contratar profissionais que ainda néo tiveram a CTPS
assinada como TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO, TECNICO EM REDES e TECNICO EM
IMPLANTACAQ com salario correspondente a 80% dos pisos do item “A” do caput da presente clausula, por um
periodo maximo de 06 (seis) meses, para a jornada diaria legal, sendo que no minimo 20% do tempo a
disposicéo do empregador deve ser revertido em treinamento.

b)  Os profissionais contratados na forma do item “a” deste paragrafo que forem demitidos sem justa causa,
antes de completados o prazo de 06 (seis) meses de contrato de frabalho, receberio, a titulo de indenizacao, o
valor correspondente a 1/16 (um dezesseis avos), calculado sobre as verbas rescisérias devidas, excluida da
base de calculo o valor da multa incidente sobre os depésitos no FGTS.
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c) As empresas Associadas poderdo admitir e manter em seus quadros o méximo de 20% dos profissionais

contratados na forma do disposto no item “a” deste Paragrafo.

d) O disposto neste Paragrafo néo se aplica aos profissionais que tenham realizado estagio na empresa
contratante com duracio superior a dois anos.

e) O regime disposto neste pardgrafo ndo pode ser empregado para contratagbes de profissionais no regime
de trabalho intermitente, na forma do art. 443, §3°, CLT, devendo ser comunicada a adogao do regime de
estimulo ao primeiro emprego ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 dias uteis da contratagdo, em modelo
elaborado pelos sindicatos signatarios da presente CCT que contenha: nome do empregado e seu endereco,
cargo, salario base e forma do treinamento a que se refere a alinea ‘a’ da presente clausula.

REAJUSTES!CORREC}(")ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Fica estabelecido que os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva, néo

enquadrados nos pisos salariais por ela definidos, serdo reajustados com base nos seguintes critérios, datas e
percentuais:

A) 4,06% (quatro virgula zero seis por cento), retroativos a 1° (primeiro) de setembro de 2023 para todos os
trabalhadores.

§ 1° Os convenentes declaram que a aplica¢@o do percentual acima mencionado, seja na sua integralidade, seja
segundo o critério da proporcionalidade especificado na Clausula Quinta deste instrumento, encerra foda e
qualquer discussao sobre possiveis reposicées de perdas salariais relativas ao periodo de 1° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023, posto que tal percentual representa a livre tfransagéo entre os convenentes.

§ 2° COMPENSACOES — O percentual previsto nesta clausula incidira sobre os salarios vigentes em 1° de
setembro/2022, ou, conforme o caso, segundo dispde a Clausula Quinta adiante, ficando compensados todos
os aumentos, reajustes ou antecipagdes, esponténeos ou compulsdrios, que tenham sido concedidos a partir de
1° de setembro de 2022, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade, ou decorrente de
equiparagdo salarial determinada por sentenca fransitada em julgado. Fica ainda permitida a compensagéo
integral das antecipacbes realizadas referentes & presente data-base.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024
Os empregados admitidos apés 10 (primeiro) de setembro de 2022 e até 16 de agosto de 2023 terdo seus

salarios reajustados em 10 (primeiro) de setembro de 2023, pelos indices constantes das tabelas a seguir, de
acordo com a cldusula de REAJUSTE SALARIAL:
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TABELA DE CORRECAO SALARIAL

ADMISSAO PERCENTUAL

Até 15/09/2022 4,06%

De 16/09/2022 a 3,72%
16/10/2022

De 17/10/2022 a 3,38%
15/11/2022

De 16/11/2022 a 3,04%
16/12/2022

De 17/12/2022 a 2,70%
16/01/2023

De 17/01/2023 a 2,36%
13/02/2023

De 14/02/2023 a 2,03%
16/03/2023

De 17/03/2023 a 1,69%
15/04/2023

De 16/04/2023 a 1,35%
16/05/2023

De 17/05/2023 a 1,01%
15/06/2023

De 16/06/2023 a 0,68%
16/07/2023

De 17/07/2023 a 0,34%
16/08/2023

§ 1° - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo, ficando compensados todos os aumentos
e reajustes que tenham sido concedidos. Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido
admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 (quinze) provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte. Com a aplicagéo dos critérios desta clausula o
empregado mais novo nao podera ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma func¢ao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — MAJORAGAO
As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora
normal de trabalho nos dias uteis, para as primeiras 02 (duas) horas apds a jornada normal de trabalho. Se

for exigida do trabalhador uma sobre jornada mais elastica, as horas excedentes de 02 (duas) horas serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).
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Paragrafo 1°: Na hip6tese de ocorrer trabalho em dia nédo 0til (sabado, quando a jornada for cumprida de
segunda & sexta-feira, em dias de domingos, feriados ou dias ja compensados), a remuneragéo adicional de
hora extra sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade. Em casos excepcionais, nas
hipéteses de forga maior e caso fortuito, nos termos do art. 61, CLT, seréo aplicados os adicionais de 50% para
as duas primeiras horas extras e 100% para as demais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO - MAJORAGAO

O trabalho em horario noturno, previsto em Lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) calculado sobre o valor do salario-hora normal diurno.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR):
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

O SINDADOS/MG e o SINDINFOR/MG, usando do direito a livre negociagéo e apoiados no art. 7°, inciso XXVI,
da CF/88, e com o objetivo de darem por satisfeitas as disposigdes da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000 (D.O.U.
20/12/2000), empregados e empregadores, aqui representados pelos seus legitimos Sindicatos de Classe,
transigem e transacionam quanto aos direitos e obrigacdes previstos na mencionada Lei, ajustando o presente
pacto de Participag@o nos Lucros ou Resultados, nos seguintes termos, PARA O EXERCICIO DE 2023:

§ 1° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, sera adotado o critério/indice
de LUCRO OPERACIONAL DA EMPRESA, no exercicio respectivo, cuja comprovagédo se dard por meio de
Balanco Contabil e D.R.E. do respectivo exercicio ou do SPED/ECD, caso obrigada a empresa.

§ 2° - No caso de auséncia de registro de Balango Contabil e D.R.E. do respectivo exercicio ou do SPED/ECD,
os documentos contabeis deverdo ser acompanhados de uma declaragdo firmada pelo contador e pelo
representante legal da empresa, sob as penas da lei, atestando a veracidade das informagdes prestadas.

§ 3° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, o LUCRO OPERACIONAL
DA EMPRESA no exercicio de 2023 devera ser superior a folha mensal de salarios do més de dezembro de
2023, sendo esta a META PRIMARIA para o deferimento do beneficio;

§ 4° - Levando-se em conta que tal Participagéo esta considerando o ano fiscal de 2023 como época do seu
estabelecimento, a ela fardo jus tdo somente aqueles empregados que estejam na empresa em 1° (primeiro) de
setembro de 2023 e ndo venham a pedir demissZo ou serem demitidos por justa causa até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2023.

§ 5° - Ao empregado que, fazendo jus & Participagéo nos Lucros ou Resultados aqui pactuada vier a ser
dispensado na vigéncia deste instrumento normativo e sem justa causa, serd assegurado o direito a percepgéo,
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por ocasido dos acertos rescisorios, da parcela ainda néo recebida a titulo da Participagdo nos Lucros ou
Resultados estabelecida nesta CCT.

§ 6° - O valor da PLR a ser pago relativo ao exercicio de 2023 sera de 1/12 (um doze avos) do valor fixado na
Tabela abaixo, conforme a faixa salarial do empregado vigente no més de setembro/2023, por més ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho durante o exercicio de 2023 (1°/Janeiro a 31/Dezembro),
sem prejuizo do periodo de afastamento por motivo de férias ou auséncias aceitas pela empresa, a saber:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - VALORES
FAIXA SALARIAL VALOR DA PLR
Igual ou menor a R$4.133,62 R$1.033,41
Superior a R$4.133,62 e igual ou menor a 25% do salario do empregado em SET/23
R$6.889,36
Superior a R$6.889,36 R$ 1.722,34

§ 7° - O valor correspondente a que fizer jus o empregado, seré pago em parcela Unica, até o 5° dia Util do més
de MAIO DE 2024. E facultado & empresa fazer o pagamento desta parcela em folha de pagamento separada.

§ 8° - A empresa que, dentro da vigéncia da presente CCT, ja houver efetuado ou vier a efetuar pagamento ou
fizer acordo sob o titulo “Participacdo nos Lucros ou Resultados” para o exercicio de 2023, fica dispensada do
cumprimento desta clausula.

§ 9° - A empresa que, antecipando-se ao aqui ajustado, ja estiver concedendo “Participagdo nos Lucros ou
Resultados” a seus empregados, poderd compensar os valores entdo ajustados com estes pactuados na
presente CCT.

§ 10° - A Participagdo nos Lucros ou Resultados aqui pactuada com base no direito & livre negociagéo e
transac@o entre as partes, tem carater excepcional e transitério, atende e satisfaz o disposto na Lei acima
referida, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios em face da
sua desvinculagdo da remuneracdo, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade e devendo ser tributada
para fins do Imposto de Renda, conforme a legislagio vigente.

§ 11° - As empresas que, comprovadamente, estiverem impossibilitadas de satisfazerem o pagamento da
Participag&o nos Lucros ou Resultados aqui estabelecida, deverdo negociar com o SINDADOS/MG condices e/
ou valores diferenciados.

§ 12° - A empresa que nao atingir os indices e metas ora pactuados devera encaminhar correspondéncia ao
SINDADOS, até 30 de abril de 2024, acompanhada dos documentos indicados nos § 1° e 2° desta clausula,
que, no prazo de 10 (dez) dias dessa comprovacgéo, lhe fornecera declaracio escrita desobrigando-a do
cumprimento da presente clausula, comprometendo-se o SINDADOS/MG a néo divulgar a lista das empresas
que comprovarem a existéncia de prejuizo.

§ 13° - Reafirma-se que o cumprimento das condicdes e obrigagdes previstas nesta clausula satisfaz
integralmente as disposicées contidas na Lei 10.101/2000 e encerra discussées quanto ao EXERCICIO DE
2023. Assegura-se a empresa o direito de conceder valor superior ao ajustado no “caput” da presente clausula,
desde que a eépoca para o pagamento da PLR continue sendo aquela aqui prevista.
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AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

As empresas deverdo fornecer a seus empregados, auxilio alimentagéo na forma desta clausula e do art. 457,
§2°, CLT, ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constitui em item de
remuneracao do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 1° - As empresas que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem alimentagéo
nos moldes do PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador, estardo desobrigadas do cumprimento desta
clausula, devendo as demais empresas fornecerem tickets alimentag@o ou refeicdo ou instrumentos similares,
inclusive cartdes de multiplos beneficios, aceitos a critério dos empregados e n&o oposi¢ao da empresa.

§2° As empresas que operam em cidades mineiras com numero de habitantes maior ou igual a 100.000 (cem
mil) e que para o cumprimento da presente clausula fornecem ticket-refeicao / ticket- alimentagéo ou documento
similar, deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 28,39 para cada tiquete/jornada superior a 06:00 horas
diarias, cujo valor podera ser objeto de reajuste na negociacéo da proxima data-base.

§3° As empresas que operam em cidades mineiras com nimero de habitantes menor do que 100.000 (cem mil)
e que para o cumprimento da presente clausula fornecem tiquete-refeicdo / tiquete-alimentagéo ou documento
similar, deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 25,91 para cada tiquete/jornada superior a 06:00 horas
diarias, cujo valor podera ser objeto de reajuste na negociacéo da proxima data-base.

§4° Ao empregado que prestar seus servicos durante a jornada noturna, a empresa fornecera, gratuitamente,

um lanche, que nao tera natureza salarial — podendo ser adicionado aos tiquetes e instrumentos supra referidos
no valor de R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos) / jornada.

§ 5° - Os valores previstos nesta clausula s&o os valores minimos instituidos ao beneficio, devendo ser
garantidos a todos os trabalhadores. As empresas poderdo, entretanto, estabelecer condi¢bes diferenciadas de
auxilio-alimentacéo, quando fornecido fora do PAT, desde que ndo haja desvirtuamento do beneficio, para
empregados em cargos/niveis de carreira diferenciados, garantindo-se, sempre, o minimo aqui disposto a todos
0s empregados.

§ 6° - No caso de haver participacéo do trabalhador no pagamento do valor do ticket-refeicdo/alimentacéo, ficam
estabelecidos os seguintes descontos maximos sobre o custo do beneficio instituido pela presente clausula:

| — Salarios até R$ 3.146,42 — 5% (cinco por cento) sobre o custo do beneficio;

Il — Salarios iguais ou acima de R$ 3.146,43 — 7,5% (sete e meio por cento) sobre o custo do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE COMBUSTIVEL

9 of 23 04/03/2024, 14:27



Mediador - Extrato Convenc#o Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisual...

As Empresas Associadas ao SINDINFOR poderdo praticar, a requerimento escrito e prévio do empregado, a
substituicdo do Vale-Transporte a que se refere a Lei 7.418/1985 pelo Vale-Combustivel ou instrumento
equivalente, pago mediante cartdo de beneficios ou reembolso, exclusivamente para transporte do empregado,
sendo que a parcela ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos; nao
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e
ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 1° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente
a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salério.

§ 2° - Nos termos do art. 457, § 2°, e 458, §2°, lll, ambos da CLT, acordam as partes que a parcela paga a titulo
de Vale Combustivel que seja superior ao valor nominal do beneficio de vale transporte terd idéntica natureza
indenizatoria, desde que ndo haja desvirtuamento do beneficio e participe 0 empregado no custo do beneficio
(até o limite legal).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AOS FILHOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

As empresas reembolsario as suas empregadas, a titulo de ASSISTENCIA AOS FILHOS, o valor mensal de
até R$ 288,94, por filho ou filha, durante 24 (vinte e quatro) meses apds o retorno da licenga-maternidade,
desde que perdure o vinculo empregaticio.

§ 1° - O presente beneficio n&o tem natureza salarial, devendo a empregada comprovar o gasto, por meio de
recibo. E vedado o reembolso a familiares ou parentes de até o 2° grau.

§ 2° - Fica a empresa dispensada do pagamento do beneficio ora instituido (Assisténcia aos Filhos), na hipotese
de possuir local apropriado para guarda e assisténcia dos filhos de suas empregadas ou convénio com creche,
nos termos do Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.

§ 3° - Esclarece-se que a empresa que fornecer o beneficio de Assisténcia aos Filhos fica dispensada do
cumprimento das exigéncias contidas no Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A empresa concedera, a titulo de reembolso, durante o periodo de vigéncia desta CCT, auxilio mensal ao
empregado que tiver filho ou menor sob sua guarda, portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica efou
mental, sendo o beneficio destinado a auxiliar o empregado no custeio de despesas, devidamente
comprovadas, com tratamentos e/ou com escolas especializadas, no valor de R$288,94, sem limite de idade
para o filho dependente, desde que ndo tenha renda prépria de qualquer natureza ou nao esteja em gozo de
beneficio da Previdéncia Social, o que devera ser devidamente comprovado pelo empregado.

§ 1° - O empregado devera apresentar a2 empresa laudo médico que ateste a condic@o de deficiente ou portador
de necessidades especiais do filho ou do menor sob sua guarda efou comprovante de que o filho esta
devidamente matriculado em escola especializada.
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§ 2° - A guarda do menor devera ser comprovada mediante a apresentagéo da decis&o judicial que determinou
essa condicéo.

§ 3° - O pagamento do valor mensal de até R$ 288,94 sera feito mediante a apresentacio de comprovantes das
despesas decorrentes de tratamentos e/ou de mensalidades de escolas especializadas.

§ 4° - A concessao do beneficio cessara a partir do momento em que o beneficiario ndo mais apresentar as
condicdes que levaram, originalmente, a concesséo do mesmo.

§ 5° - Os sindicatos signatarios concordam que, por se tratar de mera parcela indenizatdria, tal beneficio ndo
tem natureza salarial, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios,
em face da sua desvinculac@o da remuneracgdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, devendo,
entretanto, ser tributado para fins do Imposto de Renda, conforme a legislago vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA E VALE-TRANSPORTE

As empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) empregados dentro de um municipio mineiro, comprometem-
se a complementar o valor do auxilio-doencga pago pelo INSS ao empregado, observando-se:

§ 1° - Tal complementagéo sera feita durante o tempo do afastamento e até o prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados do afastamento, cujo valor tera como limite o valor do salario que o empregado receberia se
estivesse em servico, menos a importancia devida a titulo da contribuigdo previdenciaria.

§ 2° - Durante o tempo em que fizer tal complementagdo, o empregador fornecera o Vale-Transporte ao
empregado, na quantidade e mediante o desconto salarial como se estivesse em servico, ficando ajustado que
a complementacéo e o Vale-Transporte ndo terdo natureza salarial.

§ 3° - As empresas que, embora com menos de 50 (cinquenta) empregados, desejarem lhes conceder ou
manter os beneficios previstos na presente clausula, ou a eles assemelhados, poderdo fazé-lo e terdo a seu
favor as disposicdes previstas nos paragrafos 1° e 2° acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA E OUTROS BENEFICIOS

A presente Convencgao Coletiva assegura e declara que no caso de a empresa — por deliberacéo livre e pessoal
— decidir-se pela instituicdo ou manutencgéo de ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA ou PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E/OU ODONTOLOGICA; CESTA BASICA; PLANO COMPLEMENTAR
DE PREVIDENCIA; BOLSA COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA; PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA;
SEGURO DE VIDA; BOLSA DE ESTUDO; AUXILIO ALIMENTACAQ ou beneficios assemelhados, bem como
aquelas utilidades relacionadas na Lei n® 10.243, de 19.06.2001, em favor de seus empregados, podera fazé-lo,
ficando esclarecido que tais beneficios ndo terdo carater ou natureza salarial, desde gue ndo tenha havido
desvirtuamento de finalidade do beneficio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS

Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de preenchimento de vagas no turno da manhé ou da tarde que,
dentro das possibilidades e conveniéncia da empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados
do turno da noite e/ou madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se habilitem para tais preenchimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Fica assegurado o emprego ou salario a empregada gestante, a partir da comprovacdo da gravidez, ao
empregador, e até 20 (noventa) dias apds o término da licenga-maternidade.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AFASTADOS POR AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenca ou acidente do trabalho fica
assegurado o emprego ou o salario pelo prazo a seguir discriminado, contado da alta médica, a saber:

a) Por auxilio-doencga: prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desde que o0 empregado tenha, no minimo, 3 (irés)
meses de servico e a Previdéncia Social tenha concedido um afastamento minimo de 30 (trinta) dias continuos;

b) Por acidente do trabalho: prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/21, e do Dec. n°
3.048, de 1999 (art. 346).

Paragrafo Unico - Tais garantias ndo se confundem com o prazo do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTUDANTE

Em dias de provas ou exames escolares que coincidam com o horério de trabalho, 0 empregado estudante tera
direito de se ausentar da empresa 1 (uma) hora antes dessas provas ou exames, desde que pré-avise a
empregadora com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e, depois, comprove sua participacio nas provas
ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. Fica esclarecido que o tempo de
auséncia do empregado, nessa hipdtese, podera ser, a critério do empregador, com ou sem remuneragao.

CLAUSULA DECIMA NONA - TELETRABALHO

As empresas e seus empregados poderdo, em comum acordo, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e, no caso da empresa, determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial, firmado previamente ou no prazo de quinze dias, contado da data da
mudanc¢a do regime de trabalho, mediante termo aditivo ao contrato de trabalho.

12 of 23 . 04/03/2024, 14:27



Mediador - Extrato Convencéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisual...

§ 1° Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora das dependéncias do
empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informagédo e de
comunicacgdo, que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.

§1.1° - A convocacgdo do empregado para a realizagdo de atividades presenciais em estabelecimento devera
ocorrer com, no minimo, 2 dias uteis de antecedéncia, ressalvadas situacdes excepcionais que importem em
prejuizo ou paralisagéo as atividades, a concordancia do empregado e/ou o caso de empregados com cargo de
supervisao, lideranga ou chefia.

§ 2° - A alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial sera notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, 15 (quinze) dias, por escrito ou por meio eletrénico. Caso haja anuéncia do empregado, por
escrito, este prazo podera ser reduzido.

§ 3° - Os meios de comando e de supervisdo do trabalho executado pelo empregado em teletrabalho, bem
como a estipulagdo de prazos, metas e agendamento de reuniées dentre outros, ndo sdo considerados
mecanismos de controle de jornada. Se adotados meios para o controle de jornada dos empregados, inclusive
aqueles derivados do controle alternativo de jornada, tal jornada sera considerada controlada, para todos os fins
legais.Fica permitido o uso dos sistemas de controle alternativo de jornada (REP-P), observadas as prescrigcbes
legais pertinentes. Caso esteja legalmente obrigada a empresa, o trabalho de empregados em teletrabalho
quando executado em estabelecimento devera estar sujeito ao controle de jornada.

§ 4° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo, pela manutengéo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em

contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de quinze dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho.

§ 5° - Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia 0 empregador ira fornecer
os equipamentos em regime de comodato, subsidiar sua aquisicdo pelo empregado, total ou parcialmente ou,
ainda, pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizam verba de natureza salarial; Na hipotese de
utilizacdo de equipamentos ou rede de acesso a internet possuidos pelo empregado para a prestagéo do
teletrabalho, a EMPRESA ira estipular, em comum acordo com o empregado, o valor destinado ao reembolso
das despesas correspondentes, em valor suficiente para cobrir tais gastos, o qual teré natureza indenizatéria.

§ 6° - O uso de instrumentos teleméticos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s0,
ndo caracteriza tempo & disposigcdo; O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora da
jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo & disposi¢cdo, regime de prontidédo ou de
sobreaviso, desde que nado utilizados em prol do empregador. Deve ser garantido aos empregados em regime
de teletrabalho o direito a desconexao.

§ 7° - O trabalho em regime de teletrabalho importara na obrigatoriedade de cumprimento do disposto na
presente Convengédo, garantindo-se a manutencdo dos demais beneficios devidos aos obreiros por norma
coletiva ou determinagéo legal, exceto o fornecimento do Vale Transporte que somente sera concedido para
atividades presenciais.

§ 8° - As empresas deverdo orientar a todos os empregados no regime de teletrabalho sobre as medidas
destinadas a prevencao de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital; ministrando treinamentos
a distancia e/ou presenciais, inclusive sobre medidas de ergonomia e boas praticas laborais.

13 0of 23 04/03/2024, 14:27



Mediador - Extrato Convencédo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisual...

§ 9° - Os contratos de trabalho em teletrabalho dos empregados com residéncia em localidade diversa do
estabelecimento da empresa, inclusive em outro estado da Federac&o, poderdo prever a aplicagéo das
disposicdes desta Convencéo Coletiva, bem como a vinculag@o ao calendario da sede da empresa para o
usufruto de feriados, havendo compensacéo respectiva no calendario corporativo.

§ 10° - Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizagdo de teletrabalho fora
do territdrio nacional aplica-se a legislag@o brasileira, excetuadas as disposicdes constantes da Lei n° 7.064, de
6 de dezembro de 1982, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

§ 11° - O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho presencial, na
hipotese de o empregado optar pela realizago do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no
contrato, salvo disposicao em contrario estipulada entre as partes.

§ 12° - Os empregadores deverdo conferir, nos termos da Lei, prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade na alocacdo em
vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Provando o empregado a obtengéo de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, ficara o
empregado dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do
pagamento dos dias restantes nao trabalhados.

Paragrafo Unico - Assegura-se, ao empregador, o direito de exigir, para a efetivagdo desta clausula, que o
SINDADOS/MG lance o seu “ciente e de acordo” no documento comprobatério da mencionada obtencdo do

novo emprego, ou assim se manifeste, ac empregador, via e-mail, se se tratar de empregador sediado no
interior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACOES

Quando expressamente solicitada pelo empregado dispensado a empresa fornecer-lhe-a, contra recibo, carta
ou declaraggo informando as fungdes que nela desempenhou, bem como sobre cursos que frequentou na
empresa ou que, por ela, foi encaminhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCORREGAO DOS SALARIOS

Na hipétese de ocorréncia de erro ou incorre¢do no salério, que venha a ser denunciado expressamente pelo
empregado e/ou constatado pela empregadora, esta devera elaborar folha de pagamento suplementar no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da denlncia elou constatacdo, a fim de quitar a diferenca
regularmente apurada. Se a diferenca for em favor da empregadora, esta podera deduzi-la quando da préxima
folha de pagamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Os prazos e garantias de emprego ou salério, ou estabilidades provisérias previstos em clausulas desta CCT
nao se confundem e ndo havera superposicao, em nenhuma hipdtese, com o prazo de Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATRASO

Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho, fica garantida a percepgéo do repouso semanal remunerado
correspondente & respectiva semana, quando o empregador lhe permitir trabalhar, ainda que mediante o
desconto do tempo do atraso.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DIST'RIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DE CARGA HORARIA

As empresas que possuem empregados representados pelo SINDADOS-MG que ainda estéo laborando com
jornada de 44 horas semanais em 31/08/2023 adotardo, sem nenhuma reducdo de salarios e beneficios, a
jornada de 40 horas semanais, a partir de 1° de novembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que estiverem impossibilitadas de promover a reducéo imediata da
carga horaria de 44 para 40 horas semanais, fardo jus a um periodo de transicdo de até 06 (seis) meses,
mediante comunicacgdo escrita ao SINDADOS/MG, acompanhada de justificativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de aplicacdo do periodo de transicdo em regime de 44h/semana, fica
mantido o adicional de horas extras em 100% (cem por cento), conforme previsto na CCT-2021/2023, até que a
reducao da carga horaria seja efetivada.

PARAGRAFQO TERCEIRO — As empresas que desejarem adotar a semana de 04 dias de trabalho, ou seja, de
32 horas semanais, deverdo entabular negociacdo especifica com o SINDADOS-MG para esse fim, sendo a
reducio da jornada efetivada preferencialmente na sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DOS DIGITADORES

A jornada normal de trabalho dos digitadores sera de, no maximo, 36 (trinta e seis) horas semanais, com
repouso minimo de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos esses 10
(dez) minutos da jornada normal de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Apoiados nas disposicdes do inciso XlIl e XXVI, do art. 7° da Constituicdo Federal c.c. art. 59, CLT, os sindicatos
convenentes ajustam e declaram o direito de empresas e empregados praticarem o regime de compensagdes
decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diaria, ou de horas néo trabalhadas dentro da jornada diaria
de trabalho, adotando, para tanto, o sistema de “BANCO DE HORAS”, observadas as seguintes regras e
condigdes:
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§ 1° - Para fins de registro ou langamento no "BANCO DE HORAS", serdo denominadas para futura
compensacao:

a) HORAS POSITIVAS: as que o empregado laborar além de sua jornada diaria de trabalho, por exclusiva
determinacio da empresa e ndo oposigao do empregado;

b) HORAS NEGATIVAS: as que o empregado deixar de laborar em sua jornada diéria de trabalho, por exclusiva
determinacao da empresa e n&o oposicao do empregado;

§ 2° - Sao formalidades do sistema de BANCO DE HORAS a serem observadas:

a) As HORAS POSITIVAS laboradas e inseridas no “BANCO DE HORAS" poderdo ser compensadas até o
prazo de 12 (doze) meses, contados de sua realizacdo, sem qualquer acréscimo, exceto as horas-extras
realizadas em feriados, domingos e sabados, quando estes forem dias n&o Uteis, que serdo sempre levadas ao
“‘BANCO DE HORAS” com o acréscimo de 100% (cem por cento), correspondendo cada hora creditada a cento
e vinte minutos, para fins de compensacgao.

b) A compensacao das horas deve obedecer a cronologia de sua prestacdo — a primeira realizada € a primeira a
ser compensada, e assim por diante.

c) Dos registros que a empresa fizer no “BANCO DE HORAS” do empregado, a este sera fornecido um
demonstrativo ou cépia, mensalmente, para que, apds sua conferéncia, dé recibo a empresa, sendo dispensado
o recibo em caso de sistema eletrénico de apontamentos com livre acesso do empregado.

d) O prazo méaximo para promocéo das compensacdes é de até 12 (doze) meses, contados a partir da
realizagdo das horas.

e) Caso nao sejam efetivadas as mencionadas compensacdes dentro do prazo acima fixado, o saldo de HORAS
POSITIVAS sera pago ao empregado junto ao primeiro salario a ser quitado apés o decurso do prazo com o
respectivo adicional de hora extra de 75%, conforme clausula desta Convencgéo, calculadas sobre o valor do
salario na data do pagamento;

f) Nesta hipotese, as HORAS NEGATIVAS ndo compensadas tempestivamente, serdo desconsideradas;

g) O empregado podera requerer a contabilizagdo no "BANCO DE HORAS” das HORAS NEGATIVAS oriundas
de faltas injustificadas que, a critério da empresa, poderdo ser computadas para compensagéo futura.

h) A prestac@o de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacio de jornada e o banco de
horas.

16 of 23 04/03/2024, 14:27



Mediador - Extrato Convenc#o Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisual...

§ 3° - LIMITES: Fica ajustado que, para fins de compensacgao, o limite de HORAS POSITIVAS a ser levado a
registro no “BANCO DE HORAS" € de 2 (duas) horas diarias, 12 (doze) horas semanais e 44 (quarenta e
quatro) horas mensais. Fica ajustado, ainda, o limite de jornada anual correspondente a soma das jornadas
semanais do periodo.

§ 4° - DO DESLIGAMENTO: Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS E/OU
NEGATIVAS n&o compensadas serdo tratadas de seguinte forma;

a) Na rescis@o a pedido do empregado ou por justa causa o saldo final das horas no Banco ser&o considerados
por ocasido do acerto das verbas rescisorias, levando-se em conta os critérios estabelecidos no § 2° retro;

b) Na rescis&o por iniciativa da empresa, sem justa causa, o saldo final de HORAS POSITIVAS sera pago com o
adicional de hora extra de 75%, conforme cldusula desta Convencao e eventual saldo final de HORAS
NEGATIVAS devera ser desconsiderado, por ocasido do acerto das verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADO DE CARNAVAL E DIAS PONTE

Fica estabelecido que a segunda-feira e terca-feira de Carnaval serdo consideradas dias de feriado, ficando
autorizado o langamento no Banco de Horas das horas correspondentes a uma jornada diaria, para
compensacao futura, sem acréscimo. A pedido do(s) empregado(s) e com a aquiescéncia da empresa podera
ser laborada a segunda ou terga-feira, de modo a excluir o langamento no Banco de Horas. A Quarta-Feira de
Cinzas terd jornada de meio-expediente.

§ 1° - Caso o empregado néo trabalhe a meia jornada da quarta-feira de cinzas, fica autorizado o langamento no
Banco de Horas das horas correspondentes a referida meia jornada, para compensacéo futura, sem acréscimo.

§ 2° - Em comum acordo entre empresa e empregado, fica autorizada a pratica de feriados estendidos, quando
este recaia em uma terca-feira ou quinta-feira, permitindo aos empregados usufruirem de um descanso
prolongado, autorizado o crédito das horas nZo trabalhadas no dia ponte no Banco de Horas, para
compensagao 1:1, sem acréscimo.

§ 3° - Em comum acordo entre empresa e empregado, fica autorizada a antecipagéo para segunda-feira do
feriado que recair em uma terga-feira ou a postergacdo para sexta-feira do feriado que recair na quinta-feira,
sem incidéncia de gualquer adicional.

§ 4° - A aplicagéo das regras fixadas na presente clausula ndo podera implicar em alteragéo lesiva do contrato
de trabalho, nos termos do Art. 468 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas e seus empregados, mediante acordo mutuo obrigatoriamente escrito e previamente encaminhado
ao SINDADOS/MG, poderao instituir a REDUCAO DA DURACAO DO HORARIO PARA REFEICAO, de modo
que o intervalo intrajornada podera ser realizado em no minimo 30’ (trinta minutos) e no maximo, 2h (duas
horas), para empregados com carga horaria superior a 6h diarias.
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§ 1° - Nao podera usufruir da redugéo prevista no caput o empregado que labore em qualquer cargo ou fungdo
qgue implique em esforgo fisico habitual ou eventual, que labore em qualquer cargo ou fun¢@o que possua
regulamentacéo especifica quanto aos intervalos, como p.ex., empregados sujeitos a regime de teleatendimento
(NR17) e empregados de categorias diferenciadas, sendo permitida a pactuagéo de clausula no acordo mutuo e

prévio a que se refere o caput para definicdo de horario de intervalo intrajornada diario minimo (30 minutos) e
maximo (120min.).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As Empresas Associadas ac SINDINFOR e seus empregados poderdo, mediante acordo mituo
obrigatoriamente escrito adotar sistema alternativo do controle de jornada de trabalho que consiste na isengéo
de impresséo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”, previsto na Portaria 1.510/09 do MTE. A
empresa se obriga a cumprir todas as disposi¢cées da Portaria 373/2011 do MTE, mormente quanto aos
requisitos de validade do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

§ 1° - Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:

| - restricdes 2 marcagéo do ponto;

Il - marcacao automatica do ponto;

1l - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacéo de sobre jornada;

IV - a alterag&o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° - Os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;
Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado;

lll - possibilitar, atraves da central de dados, a exiracdo eletronica e impressao do registro fiel das marcacgées
realizadas pelo empregado.

§ 3° - Os Sindicatos convenentes poderdo homologar sistemas informaticos para o controle alternativo de
jornada, sendo, nestes casos, dispensado o acordo mutuo obrigatoriamente escrito a que se refere o caput
desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA DE JORNADA FLEXIVEL

As empresas e seus empregados poderdo, mediante acordo mutuo obrigatoriamente escrito e previamente
encaminhado ao SINDADOS/MG, adotar, para todos ou alguns de seus empregados, JORNADA FLEXIVEL DE
TRABALHOQ, na forma desta clausula.

§ 1° - Entende-se por HORARIO FLEXIVEL a flexibilizagdo da jornada diaria de trabalho, permitindo-se a
antecipacgio ou postergacao das entradas e saidas do expediente, bem como do intervalo intrajornada, desde
que seja obedecida a carga horaria contratual diaria.
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§ 2° - A jornada de trabalho adotada na empresa caso opte pelo presente regime, conforme definicdo no
contrato de trabalho individual, efetivamente praticada, podera ser flexibilizada, permitindo-se o inicio do horario
de trabalho entre as 08h00 e 10h00, de modo que o horario de saida corresponda ao cumprimento da jornada
diaria de cada empregado, contada de seu efetivo inicio.

§ 3° - O horario nucleo estard compreendido entre 10h00 e 16h00, sendo que nesse periodo todos os
funcionarios deveréo estar presentes na empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12 X 36

Nos termos da Lei, fica facultada a pratica da jornada 12h x 36h.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A empregadora devera efetuar o pagamento das férias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
do seu inicio, inicio esse que n&o podera coincidir com sébados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico - A pedido expresso do empregado e mediante a concordancia expressa da empresa, ou para
atender as necessidades de servico das empresas e mediante concordéncia expressa do empregado, as férias
poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, nenhum deles menor do que 10 (dez) dias continuos, sem que
haja limite de idade para tal fracionamento das férias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE
Serdo concedidos aos empregados 07 (sete) dias uteis de licenca paternidade, contados a partir do nascimento

do filho. O empregado devera comunicar a empresa de forma antecipada a gravidez e a expectativa do parto e

apresentar & empresa, apos o gozo da licenca, documento oficial de comprovagéo da paternidade para justificar
a referida concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGCA

As empresas concederéo a seus empregados, desde que devidamente comprovado o dbito, licenga
remunerada por 5 (cinco) dias corridos, em caso de morte do cénjuge ou familiar de 1° grau, ascendente ou
descendente.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO CONSULTA

Assegura-se, ao empregado, a auséncia remunerada de 1 (um) dia, por semesire, para acompanhamento a
consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, desde que
comprovada por atestado médico apresentado nos 02 (dois) dias Uteis subsequenies a auséncia, com
esclarecimento do nome do acompanhante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENC}I\O DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INFORMAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL

As empresas obrigadas & constituicdo de CIPA, nos termos da NR 5, deveréo colher anualmente informacdes
sobre a existéncia de tratamentos de salde e licencas derivadas de doenga ocupacional, encaminhando-as em
relatério aos sindicatos convenentes (item 5.L da NR5), com vistas & melhoria da qualidade de vida da sua
equipe de trabalho.

Paragrafo Unico - Os sindicatos convenentes devero, anualmente, analisar os relatérios enviados pelas CIPAs
e avaliar a anélise das causas das doencas e acidentes de trabalho; avaliar e discutir os impactos de alteragdes
no ambiente e processo de trabalho relacionados a segurancga e salde dos trabalhadores, propondo, dentro de
suas competéncias, medidas de solucio dos problemas identificados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
O SINDADOS/MG podera encaminhar informagées para serem afixadas nos quadros de avisos das empresas,
em local de facil acesso para os empregados das mesmas, desde que n3o se trate de matéria de cunho politico
partidério, nem ofensiva a quem quer que seja. Para tanto, o SINDADOS/MG encaminhara a matéria, contra
recibo, a fim de que a empresa promova a respectiva afixacdo.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS
Os empregadores remeterdo ao Sindicato Profissional, & Rua David Campista, n°. 150 — Bairro Floresta Belo
Horizonte, CEP: 30.150-090, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuigdo
sindical de seus empregados, que autorizarem prévia e expressamente tal desconto, relagdo nominal desses

empregados contribuintes, indicando a fung¢éo e o salério de cada um, percebido no més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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Do salario do més de outubro/2023, reajustado integralmente na forma da clausula do reajuste salarial, alinea
“A”, desta Convencao ou de acordo com o piso salarial aqui previsto, as empresas descontardo de todos os
seus empregados — associados ou nZo ao SINDADOS/MG - beneficiados por este instrumento normativo, em
conformidade com a deciséo do Supremo Tribunal Federal proferida no Processo: ARE 1018459, em julgamento
realizado no 12/09/2023, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor dos salarios, repassando o total
arrecadado — como meras intermediarias que sdo — ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDADOS/MG.

§ 1° - O desconto acima referido sera repassado até o décimo dia subsequente ao do pagamento referido nesta
clausula;

§ 2° - Qualquer empregado tera direito de se opor ao desconto da taxa prevista nesta clausula em até 10 (dez)
dias apos a assinatura desta CCT, devendo, para tanto, manifestar sua oposicdo junto ao SINDADOS/MG, com
copia para o e-mail da empregadora, acessando o site http://sindados-mg.org.br, onde ira preencher o
formulario googleforms referente & “Carta de Oposicdo”, ali disponivel. Apds o preenchimento e envio do
referido formulério, o trabalhador recebera um e-mail de confirmacéo, o qual devera ser encaminhado ao seu
empregador, para fins de registro e ndo processamento do desconto.

§ 3° - As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SINDADOS/MG através de depdsito bancario, na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0086 — Floresta — Operagdo 003 Conta Corrente n° 501564-6. Apos
efetivado tal recolhimento, as empresas remeterdo copia do comprovante do mesmo ao SINDADOS/MG,
juntamente com relag&o que contenha os nomes dos empregados que sofreram tal desconto, suas funcées,
bem como os valores dos salarios reajustados e os valores dos respectivos descontos;

§ 4° - Pelo fato de o desconto estabelecido nesta cldusula ter origem em deliberagéo da assembleia geral da
categoria profissional que se realizou em 10/08/2023 bem como de assim estar assegurado o direito de
oposigéo, o SINDADOS/MG reafirma que as empresas sdo meras intermediarias no tocante ao citado desconto
salarial, ficando as empresas e/ou o Sindicato Patronal, a qualquer tempo, isentos de quaisquer
responsabilidades pelos descontos e/ou por suas devolugdes que eventualmente venham a ser postuladas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA

As empresas abrangidas pela presente Convengéo deverdo recolher de uma (nica vez ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROC DE DADOS, INFORMATICA, SOFTWARE E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINDINFOR, a contribuicdo para o Fortalecimento Sindical
Patronal, em conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no Processo: ARE 1018459,
em julgamento realizado no dia 12/09/2023, conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinéria realizada
em 01/09/2023, seguindo a tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota Parcela a adicionar
01 0,01 a 4.960,50 Contribuicdo Minima R$ 277,93

02 4.960,51 a 20.921,00 0,8% R$ 223,74

03 20.921,01 2 99.210,00 0,2% R$ 599,10

04 99.210,01 2 9.921.000,00 0,1% R$ 826,95

05 9.921.000,01 2 62.912.000,00 0,02% R$ 11.435,97

06 62.912.000,01 em diante Contribuigdo Maxima R$ 28.779,00

§ 1° Qualquer empresa tera direito de se opor ao pagamento da contribuigdo para o fortalecimento sindical
patronal constante nesta clausula, devendo se manifestar através de carta enviada ao SINDINFOR até o dia
31/10/2023.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisual...
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§ 2° A contribuicdo prevista nesta clausula devera ser recolhida através de guia que sera enviada pelo
Sindicato, com vencimento em 31/03/2024.

§ 3° O atraso no recolhimento da contribuicéo para o fortalecimento sindical patronal implicara em multa de 2%,
acrescida de 1% por més de atraso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Em caso de descumprimento de obrigagdes "de fazer" previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, o

empregador incorrera na multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico do empregado
prejudicado, em favor deste.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSINATURAS ELETRONICAS

As empresas Associadas ao SINDINFOR e seus empregados poderdo adotar protocolos de assinatura
eletrdnica de documentos, com a mesma validade de assinaturas presenciais, nos termos da MP 2.200/2 de
2000 (art. 10, §2°), podendo ser utilizados os enderecos de e-mail corporativo ou pessoal do empregado,

aplicativos especificos ou outro meio comumente utilizado pelas entidades corporativas para a validacdo de
documentos.

ROSANE MARIA CORDEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EE E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG

FABIO VERAS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDINFOR

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco htip://www.mte.gov.br.
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