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ACORDO CELEBRADO NOS AUTOS DO PROCESSO

TRT-DC-222/90

ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SINDADOS/MG E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS ,
AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS PRESIDENTE, E CELE
BRADO O PRESENTE ACORDO, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES.

CLAUSULA PRIMEIRA

No dia 19 (primeiro) de setembré de 1990 - data-
base da categoria profissional -, as empresas reajustarao os
salarios de seus empregados abrangidos pelo presente Acordo,me
diante a aplicacdo de um dos seguintes percentuais, sobre os
salarios do més de marco de 1990, para a formacdo do salario
de set/90:

PARAGRAFO PRIMEIRO

——

As empresas com até 70 (setenta) -empregados em

12 de setembro de 1990, aplicarao o percentual de 90% (noventa
por cento) ;

PARAGRAFO SEGUNDO

‘As empresas com mais de 70 (setenta) empregados
em 12 de setembro de 1990, aplicardo o percentual de 105% (cen

to e cinco por cento).

CLAUSULA SEGUNDA

Admite-se que a taxa de reajustamento do salario.
do empregado que haja ingressado na empresa apos 17/set/89 te-
nha como limite o salé%io reajustadd do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a re-
ferida data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma

ou em tratando de empresa constituida 'ou em funcionamento de-
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depois de 17/set/89, podera ser adotado o critério da propor -
cionalidade ao tempo de servigo, ou seja, a razao de 1/12 (um
doze aqos) da taxa de reajustamento que for devida, por meés de
servigo ou fracao superior a 15 (quinze) dias, aplicados sobre
o salario da época da contratacgdo do empregado, conforme item

3 X da Instrug¢ao n? 1 do T.S.T. '

. CLAUSULA TERCEIRA

Admitem-se as compensac¢oes de reajustes/antecipa-
¢Oes espontaneos concedidos a partir de 19/abril/90, inclusive,

R

respeitadas as excegOes previstas no item XII da Instrugdao no@
1/TST, referentemente ao término de aprendizagem, implemento

de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéen-
cia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade, ou decor-
rente de equiparacao salqrial determinada por sentenca transi-

tada em julgado, conforme item XII da Instruc¢ao 1/TST.

CLAUSULA QUARTA
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Ficam estabelecidos e garantidos, a partir de 19
de setembro de 1990, inclusive, os seguintes Pisos Salariais
y mensais:

1) para servicos gerais e administrativos, o va-
lor equivalente a 120% (cento e vinte por cento) do saldrio mi

nimo mensal.

2) para os que prestam servigos fundamentalmente
como digitadores, o valor do Piso Salarial mensal sera de:

a) CR$18.840,00 (dezoito mil, quatrocentos e oi-

tenta cruzeiros), para os digitadores que prestam servigos a

i empresas com até 70 (setenta) empregados, bem como aos que

¢ atuam fora do Municipio de Belo Horizonte;

b) CR$22.000,00 (vint? e dois mil cruzeiros), pa
ra os digitadores que prestam serviéos a empresas com mais de
70 (setenta) empregados, bem assim para os digitadores de em-
presas que, embora tenham menos de 70 (setenta) empregados, se

jam filiais ou coligadas com empresas de mais de 70 (set9nta)
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empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A excecao do Pi:o Salarial descrito no item 1
acima, que tem correspondénci com o salario minimo, os demais
Pisos Salariais serdo corrigidos segundo legislacio que dispu-

ser sobre corregao de salarios em geral.

PARAGRAFO SEGUNDO

‘0 Piso Salarial dos digitadores que, atuando den
tro do Municipio de Belo Horizonte, pertencam a empresa com me

nos de 70 (setenta) empregados, igualar-se-a, no més de janei-

ro de 1991, ao valor do Piso Salarial devido aos digitadores
que atuam no Municipio de Belo Horizonte ¢ peftencam a empre -

sas com mais de 70 (setenta) empregados, obedecida a seguinte
tabela: '

- Em setembro e outubro/90, o valor do Piso Sala
rial sera de CR$18.480,00 (dezoito mil quatrocentos e oitenta
cruzeiros) mensais;

- Em novembro e dezembro/90 o valor do Piso Sala
rial sera de CR$20.000,00 (vinte mil cruzeIlros) mensais.

CLAUSULA QUINTA

Aos empregados afastados pela Previdencia Social
por motivo de auxilio-doenca ou acidente do trabalho, fica as-
segurado o emprego por periodo de 180 (cento e oitenta) dias ,
contados da alta médica, desde que o emprrgado tenha, no mini-
mo, 3 (trés) meses de casa e a Previdéncia Social tenha conce-
dido um afastamento minimo de 30 (trinta) dias continuos, ga =
rantia de emprego essa que ndo se confunde com o prazo do avi-
so prévio.

CLAUSULA SEXTA

\
Fica assegurado o emprego a empregada-gestante ,

a partir da comprovagao da gravidez e ate 90 (noventa). dias
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apos o término da licenga-maternidade.
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CLAUSULA SETIMA

As horas extraordinarias serao pagas com os se-
guintes percentuais sobre o valor do salario-hora normal: 50%
(cinquenta por cento), para as duas primeiras horas;'IOO% (cem
por cento), para as horas extraordinarias subsequentes, bem as

sim para as horas extraordinarias trabalhadas em dias de repou
-
so.

CLAUSULA OITAVA

Para se desincumhirem das exigéncias contidas no
paragrafo 19 do art. 389/CLT, as ehpresas estabelecerao conve-
nio com creches, através dos quais se obriguém ao pagamento men
sal da importancia de até 1,5 (um e meio) M.V.R. (Maior Valor
de Referéncia) por filho de suas empregadas, durante 18 (dezoi

to) meses apds o retorno da licenca-maternidade e enquanto per

durar o, vinculo empregaticio.

CLAUSULA NONA

A jornada normal de trabalho dos perfuradores e
digitadores Ssera de, no maximo, 36 (trinta e seis) horas sema-
nais, com repouso minimo, de 10 (dez) minutos para cada perio-
do de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, salvo se
legislacao que alcance as empresas abrangidas por esta Conven-

cao dispuser diferentemente.

CLAUSULA DECIMA

Encaminhamento ao I.N.P.S., através de C.A.T:. (Co
municacao de Acidente do Trabalho), de todos os trabalhadores

que tenham sofrido tenossinovite.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

Todos os empregados que ficarem de sobreaviso a
disposicao da empregadora, nos periodos fora da jornada de tra
balho, fardo jus ao pagamento adicional de, no'minimo, 20% (vin

te por cento) do valor da hora-normal do' periodo de sobreaviso,
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nos dias de segunda a sexta feiras, e de 30% (trinta por cen -
to) aos sabados, domingos e feriados, desde que o sobreaviso

seja formalmente solicitado pela empregadora.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

As empresas promoverao o encaminhamento de seus

empregaibs a exames médicos, quando da admissdo e periodicamen
te, segundo a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

As empresas mantém o compromisso de eliminar o

sistema de remuneragao por toque/registro.
- 1

(:ii__;;;;SULA DECIMA-QUARTA

As partes acertaram que, enquanto nao houver de-

finicdo legal expressa sobre a base de calculo para fins do "sa
lario- familia", os empregadores farao o seu pagamento median-
te a aplicacdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do sala-

rio minimo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

Fica estabelecido que o inicio das férias do em-

pregado ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

Ao empregado que prestar seus servigos durante
jornada noturna, a empresa fornecera, gratuitamente, um lanche,

que nao tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

Em dias de provas ou exames escolares que coinci
‘dam com o horario de trabalho, o empregado—es;udante tera di=-
reito de se ausentar da empresa 1 (uma) hora antes dessas pro-
vas ou exames, desde que pré-avise a empregadora com um minimo

de 72 (setenta e duas) horas, e, depois, compfoveja sua parti-
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cipacao nas provas ou exames, mediante documento fornecido pe-
lo estabelecimento de ensino. Fica esclarecido que o tempo de
auséncia do empregado, nessas hipoteses, podera ser, a crité -

rio do empregador, com Oou sem remuneragao.

. —CLAUSULA DECIMA-OITAVA

i

(j— As partes retornardao a negociagdo coletiva em 19'
tprimeiro) de marco de 1991.

CLAUSULA DECIMA-NONA

As partes acordantes, transigindo e transacionan
do, no exercicio do direito a livre negociafao, ajustam: caso
venham a ser reconhecidas perdas salariais relativas ao perio-
do de 19/marc¢o/90 a 31/agosto/90, atraves dé legislacao futura
ou decisao judicial irrecorrivel, fica resguardado o direito de
compensagao dos percentuais ajustados nos paragrafos 19 e 29

da clausula primeira deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA

=% Desconto Assistencial. Do saldrio reajustado na
forma da clausula primeira deste Acordo, as empresas desconta-
rao do salario de todos os séus‘empregados,‘associados ou nao,
beneficiados por este Instrumento Normativo, o equivalente a
1% (um por cento) dos aésociados e 6% (seis por cento) dos nao
-associados, repassando-se o toEal ar:ecadado, como mero inter
mediario, ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, sedia-

do a Rua Tamdios n2 900 - 12 andar, nesta Capital.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

O desconto acima referido- sera recolhido até o

109 (décimo) dia, a contar do pagamento referido na clausula
\Zla (vigésima primeira) ao SINDADOS/MG, através de depdsito na
Conta n? 03-120-0 junto & Caixa Econdmica Federal, na Agéncia
Bernardo Guimaraes, 1.9i9, em Belo Horizonte. Apds efetivar tal

recolhimento, o empregador remetera copia do mesmo ao SINDADOS/
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MG, juntamente com a relagao que contenha os nomes dos emprega
dos que sofreram o desconto, suas funcgOoes, bem como os valores
dos salarios reajustados e os valores dos respectivos descon -
tos.

PARAGRAFO SEGUNDO
T

De acordo com a deliberacao da assembléia dos em
pregad&é,ﬂcuja ata faz parte integrante deste Acordo, tal des-

conto incidira sobre o salario de todos os empregados, associa

dos ou nao, vedado, assim, o direito de oposicgao.

PARAGRAFO TERCEIRO- {

Nas localidades em que nao houver Agéncia da
Caixa Econdmica Federal, as empresas poderao remeter o mencio-
nado valor descontado através de cheque-comprado em favor do
SINDADOS/MG; pagavel em Belo Horizonte.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

DISPOSICOES TRANSITORIAS. Tendo em vista a data
em que foi concluida esta Convengao, as empresas poderao pagar
as possiveis diferencas salariais decorrentes do presente ajus
te juntamente com o salario do més de outubro/90, sem penalida
des ou acréscimos. Para aquelas empresas que, nesta data, ja

tenham processado suas folhas de pagamento ou fechado os res -

pectivos pontos, fica assegurado o direito de pagar as mencio-

nadas diferencas salariais em "folha ‘complementar", até o dia
15/nov/1990, a titulo de antecipagdo, procedendo ¢ recolhimen-
to dos encargos sociais juntamente com os relativos ao salario
de nov/90.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

Fica ajustada a vigéncia do presente Acordo pelo
prazo certo de 12 (doze) meses, com inicio em 19/setembro/1990

e término em 31/agosto/1991.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 1990. ,
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REINALDO SILVA FERNANDES-Prg
sidente do Sindicato dos Em-
pregados em Empresas de Pro-
cessamento de Dados do Esta-
do de Minas Gerais.
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RCIO TOLEDO GQNCALVES
OAB-MG 45.5%3
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RUBENS/i. GOMES LEITE-Presiden
te do Sindicato das Empresas
de Processamento de Dados do
Estado de Minas Gerais.

i 77 ¢
Leyé ROBERT# C. COSTA E STLVA
OXB-MG 7.546




