ACORNQ NOS 6UIQS DO PROCESSQ IBI=-DRC-137/21%

ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS E O SINDICATO
DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
MINAS GCRAIS, AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS  PRESI-
DENTES E ASSISTIDOS PELOS SEUS PROCURADORES, E FIR-
MADO O PRESENTE ACORDO NOS AUTOS DO PROCESSO DE
DISSiDIO COLETIVO DE N2 TRT-DC-137/94, 0SS QUAIS,
TRANSIGINDO E TRANSACIONANDO, EXERCITAM © DIREITO
DA LIVRE NEGOCIACA0 E ESTABELECEM AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES.

CLAUSULA DPRIBEIRA

REAJUSTE SALARIAL. A categoria economica concedera reajuste sala-
rial de 3@7,75%Z (trezentos e sete inteiros e setenta e cinco cen—
tcsimos por cento) sobre o salario do més de setembro/i?90, ou
138,002 (cento e trinta e oito inteiros por cento) sobre o salario
do més de fevereciro/19721,_ou 10,00Z (dez inteiros por cento) sobre
0 salario do més de agosto/i99i, pasando o percentual que repre-—
sentar reajuste maior para o trabalhador abrangido neste Acordo,
observando-se*

E 19 — 0 saldrio reajustado nos moldes da clausula primeira,
acima, sera devido a partir do dia 12 (primeiro) de setembro/i991.
inclusives

& 20 - Tendo em vista a data em que o presente Acordo € cele-
bradc, as possiveis diferengas salariais decorrentes do agqui ajus—
tado poderdao ser pagas, sem acrescimos ou penalidades até o dia 10
(primeiro) de novembro/i?%?i, a exceg¢io da empresa PRODEMGE, que
podera paga-las até o dia 4 (quatro) de novembro/1i9%1i.

§ 3% - As partes acordantes declaram e esclarecem <que o0s 16%Z
(dezesseis por cento) da Lei n@ 8.222/91, a gue se refere a Porta-
ria n2 907 do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, n3o
cstao embut idos nos percentuais acordados na clausula primeira,
16% (dezesseis por cento) esses que se aplicar3o aos salarios de
agosto/19%24.

& 40 - COMPENSACOES. Admitem—se as COMPENSAC0ES de
reajustes/antecipacoes concedidos no periodo de 19/setembro/i990 a
34i/agosto/19921i, ou de 10/fevereiro a 31/agosto/i9%21, ou no wmés de
agosto/19%21, conforme seja o percentual apropriado para o reajuste
previsto na cldausula primeira deste Acordo, respeitadas as exce-
¢oes previstas no item XII da Instruglao n2 41/TST, referentemente
ao término de aprendizagem, implemento de idade, promocio por an-
tiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fun¢iao, estabe—
lecimento ou localidade, ou decorrente de equiparaciao salarial de-
terminada por sentenga transitada em julgado, conforme o citado
item XII da Instrugcao n2 1/7ST.

§ 50 - 0s acordantes declaram, também, que a aplicagao do rea-
juste previsto no “caput” desta cldusula primeira encerra toda e
qualquer discussio sobre possiveis reposicoes de perdas salariais
relativas ao periodo de 19/5et/1990 a 31/ag90/19%41. /ﬁﬂi%
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CLAUSULA SEGUNDA

ADMITIDOS APSGS DATA-BASE. Admite—se que a taxa de reajustamento
do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apos
17/5et/1999 tenha como limite o saldrio reajustado do empregado
exercente da mesma fungio, admitido ate os 12 (doze) meses ante-
riores a referida da taxa. Na hipotese de o empregado nao ter pa-
radigma ou em se tratando de empresa constituida ou em funciona-
mento depois de 17/set/1990, poderd ser adotado o critério da pro-
porcional idade ao tempo de servigo, ou seja, a razao de 1712 (um
doze avos) data base de reajustamento que for devida, por més de
servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicados sobre o
salario da epoca da contratagio do empregado, conforme item X da
Instrucio n2 4 do T7.5.T.

CLAUSULA TERCEIRA

PIS0S SALARIAIS. A partir de 19/setembro/i9%24i, inclusive, ficam
estabelecidos os seguintes Pisos Salariaiss

A) Para os Servi¢o Gerais, o Piso Salarial sera correspondente
ao valor de 1,5 (um e meio) saldario minimo, ou seja, Cr%s53.000,00
em setembro/i9941;

B) Para os Digitadores, isto €, para agueles gque prestam servi-

¢os fundamentalmente como digitadores, os Pisos Salariais serao
de: 4

"b.l - Cr$%81.460,00 (oitenta ¢ um mil, qguatrocentos e sessen-
ta cruzeiros), para os Digitadores que operam na Capi-
tal do Estado;

b.2 — Cr%69.3290,00 (sessenta e nove mil, trezentos e vinte
cruzeiros), para os Digitadores gque operam no interior
do Estado.

& {0 - A Politica Salarial do Governo sera aplicada sobre os
Pisos Salariais, para que n3ao permance¢am estaticos no tempo;r

E 20 - As partes esclarecem, no entanto, que pelo fato de os
valores dos Pisos Salariais estarem sendo fixados para o més de
setembro/1994 em niveis atualizados, tais valores nao sofrerao
qualquer reajuste em sctembro e outubro de 1924, mas somente a
partir da segunda antecipagio bimectral e=stabeclecida pela Lei
8.222/94. '

CLAUSULA QUARIA

AFASTADOS POR ACIDENTE OU AUXILIO-DOENCA. Salvo disposigao de
Lei mais benefica, aos empregados afastados pela Previdéncia So—
ci1al - por motivo de auxilio-doenca ou acidente do trabalho -, fi-
ca assegurado o cmprego por periodo de 180 (cento € oitanta) dias,
contados da alta médica, desde que o cmpregado tenha, no minimo, 3
(trés) meecs de casa e a Previdéncia Social tenha concedido um
afastamento minimo de 3@ (trinta) dias continuos, garantia de em-)

prego ess5a que n3io se confundem com 0 prazo do aviso Prévio. %

]
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CLAUSULA DRECIND

PERCENTUAL DE SODREAVISO. Todos os empregados que ficarem de
sobreaviso a disposigcao da empregadora nos periodos fora da jorna-—
da de trabalbho, farS3o Jjus ao pagamento adicional de, no minimo,
20X (vinte por cento) do valor da hora-normal do periodo de sobre-
aviso nos dias de segunda a sexta feiras, &« de 30Z (trinta por
cento) aos sabados, domingos e feriados, desde que o0 sobreaviso
seja formalmente solicitado pela empregadora.

. , CLAUSULA RECIMA-PRIMEIRA

EXAMES MEDICOS. As empresas promover3o o encaminhamento de seus
empregados a exames meédicos, quando da admissio e periodicamente,
segundo a legislac3o em vigor.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDO

ELIMINACAO DO TOQUE/REGISTRO. Fica eliminado o sistema de remu—
neragao por toque/registro.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

INICIO DAS FERIAS.Fica estabelecido que o inicio das férias do
empregado nao podera coincidir com siabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA RECINMA-QUARTA

LANCHE. Ao empregado que prestar seus servigos durante Jjornada
noturna, a empresa forneceria, gratuitamente, um lanche, QUE Nao
tera natureza salarial.

CLAUSULA RECINA-QUINTA

ESTUDANTE. Em dias de provas ou e€xames €scolares que coincidam
com 0 horario de trabalho, o empregado—estudante terda direito de
sc ausentar da empresa 1 (uma) hora antes dessas provas Ou exawes,
desde que pre-avise.a empregadora com um minimo de 72 (setenta €
duas) horas, e, depois, comprove a sua participacao nas provas oOu
exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensi-
no. Fica esclarecido aque o0 tempo.de auséncia do empregado, nessas
hipotescs, podera ser, a critério do empregador, COrR OU SEB TrEmMU-—
neragao.

CLAUSULS RECIMA-SEXIA

DESCONTO ASSISTECNCIAL. Do salario reajuctado na forma da clau-
sula primeira deste Acordo, as empresas descontario do salario de
todor os seus empregados — associados ou nao —, beneficiados por
£ste Instrumento Normativo, o equivalente a 1% (um por cento) dos
asuociados e 6X (ceis por cento) dos nio associadas, rerassando-se
o total arrecadado, como meras intermedidarias, ao SINDICATO DOS
EMI'REGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE  IN-
FORMATICA E SIMTLARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, se-
diado & Rua Tamoios n2 900 ~ 4@ andar - nesta Capital. '
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. § 19 - 0 desconto acima mencionado serda calculado sobre o sala—
rio do més de setembro/i991, e sera efetivado conforme a seguinte
modalidade: et = SDRE AP Y
A) Dos associados, o desconfo serd efctivado de uma s6 ver, do
saldario do més de novembro/i921;

B) Das n3o-associados, desconto poderd ser efetivado de duas
vezes, a sabar® metade, quando do pasamento do salario do més de
a

novembro/i19%94 £ a outra metade guando d¢ ‘pagamento do <=salario do
meés de dezembro/1994.

§ 20 -“As importancias descontadas dever3o ser recol! ides o
SINDADOS/MG ate o 102 (décimo) dia apds a efetivacio dos pagawmer-
tos salariais respectivos, através de depdsito na conta n@
0983-12¢-0 junto a Caixa Economica Federal — Agyéncia Vinte e lin de
Abril, cddicgo 2487, a Av. Llvarcse Cabral n@ 476, em Belo Horizon-
tc. Apos efetivado tal recolhimento, =s emprecadoras remeterie co-

pia do comprovante do mesmo ao SINDADOS/MG, Jjuntamente com relacao
que contenba os nomes dos empregados que sofreram  tal desconto,
suas funcoes, bem como os valores dos salarios reajustados e os
valores dos respectivos descontos; i '

E 3¢ - De acordo com a deliberagao da z2ssembléia dos cmprega-
cos, cuja ata faz parte integrante deste Acordo, tal desconto in-—
‘cidira sobre o salario de todos os empregados — associados ou nao

-, vedadao, assim, o direito de oposigao:

£ 40 - Nas localidades em que nao houver Agencia da Caixa Eco-
nomica Federal, as empregadoras poderao remeter o mencionado va-
lor do desconto através de cheque—-comprado en favor do

SINDADOS/MG, pagavel em Belo Horizonte.

CLAUSULA RECINA-SEIINA

RETORNO A NEGOCIACAO. As partes retornard3o a negociacao coleti-
va em 192 (primeiro) de mar¢o de 1992.

CLAUSULA RECIMA-QITAVA

VIGENCIA. Fica ajustada a vigencia do presente Acordo pelo pra-
zo certo de 12 (doze) meses, com inicio em 12 (primeiro) de setem-—
bro de 19?1 e término em 31 (trinta e um) de agosto de 1992, apli-
cando—-se—lhe a Legislagcao em vigor e as regras da Instruciao Norma-—

tiva n® i/75T. }Da)
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E, para constar, firmam o presente instrus.nto em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, uma das quais serd levada ao elevado exame
e homologag¢@o do Eg. Grupo de Turmps do Tribunal Regional do Tra-
balho da 32 Rzgido, cabendo a3 custas, por .igual, as partes.

-

Eelo Hor izonte, 30 de outubro de 19%1.
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REINALDO SILVA FERNANDES RUBENS F. GOMES LEITE
Presidente do Sindicato dos Presidente do Sindicato. das
Empregados em Empresas de Empresas de Processamento
Procecsamento de Dados, do Estado de Minas Gerais.

Servigos de Informitica “e
Similares do Estado de
Minas Gerais.
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