CONVENGAO COLETIva .

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS ucw e
CESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMI
LARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MI
NAS GERAIS, aqui representados pelos seus Presiden-
tes abaixo assinados, & celebrada a presente CONVEN
GAO COLETIVA DE TRABALHO mediante as seguintes clau

sulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

REAJUSTE SALARIAL. Fica ajustado que os salarios dos empregados

rangidos pela presente Convengao Coletiva serao reajustados no di
19 (primeiro) de setembro de 1993, mediante a aplicagao da varia-
ao acumulada do INPC-IBGE do periodo compreendido entre 19/set/92

31/&30/93, que totaliz;u 1.732,88%Z (um mil setecentos e trinta e

yito inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), observando-se:

§ 19 - 0 INPC do mencionado periodo sera aplicado sobre os sal
rios do mes de setembro/92, a fim de formar o salario do mes de s
tembro/93; ‘

§ 29 - Fica esclarecido que o referido INPC sera aplicado obri
toriamente sobre as faixas salariais ate 6 (seis) salarios minimc

conforme determina a politica salarial vigente, disciplinada pe

regras da Lei n? 8.700, de 27 de agosto de 1993, que corresponde
.conversao da MP-340/93 em Lei. Quanto ao reajuste, nesta oport
dade, das faixas salariais superiores a 6 (seis) salarios minim
e de ser observado o estabelecido nas Disposigoes Transitorias
ta Convengao Coletiva, em sua clausula vigesima - setima.

§ 39 - Os convenentes declaram que a aplicagao do INPC aci:
cionado, seja na sua integralidade, seja segundo o critéerio d
porcionalidade" especificado em tabela da clausula segunda
instrumento, encerra toda e qualquer discussao sobré possive
sigoes de perdas salariais relativas ao periodo de 19/set/9:
ago/93, ressalvando-se a discussao quanto ao entendimento d
pelo SINDADOS/MG no sentido de serem devidas, concomitantern
os acertos quadrimestrais da Lei 8.222/91, as antecipagoes
de janeiro e maio de 1992,

§ 49 - COMPENSAGOES. Admitem-se as compensagoes de re:
tecipagoes concedidos no periodo de 19/set/92 a 31/ago/93
‘-a as excegoes previstas no item XII da Instrugao Normaf

‘~nte ao termino de aprendizagem, implemen
‘~vacimento, transferencia ¢

"=rante de eq
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larial determinada por Sentenga transitada em julgado, conforme

a citada Instrugao Normativa 1/TST.

CLAUSULA SEGUNDA

"ADMITIDOS AP3S A DATA-BASE. Admite-se que o percentual de réa-

justamento do salario do empregado que haja ingressado na empre-
sa apos 15/set/1992 tenha, como limite, ¢ valor do salario rea —
justado de empregado exercente da mesma fungao, admitido ate os
12 (doze) meses anteriores a referida data, segundo disposto no
item X da Instrugao Normativa 1/TST. Sob igual fundamento le
gal, na hipotese de o empregado admitido nao ter paradigma, ou
em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento depois
de 15/set/1992, poder-se-a adotar o criterio da aplicagao do per
centual em "proporcionalidade" ao tempo de servigo, segundo a ta

bela seguinte:

T A"B*E L A

ADMITIDOS EM:

PERCENTUAL A APLICAR

Até 15/set/1992 1.732,887
DE 16/09/92 a 16/10/92 1.378,36%
DE 17/10/92 a 15/11/92 1.072,65%
DE 16/11/92 a 16/12/92 854,237
DE+ 17712792 & 16701793 659,867
DE 17/01/93 a “13/02793 490,097
DE 14/02/93 a 16/03/93 372,862
DE 17/03/93 a 15/04/93 270,647%
DE 16/04/93 a 16/05/93 188,737
DE 17/05/93 a 15/06/93 127,74%

_DE 16/06/93 a 16/07/93 74,68%
DE 17/07/93 a

16/08/93 33,342
PARAGRAFO GNICO “

Para a adogao da tabela acima, tomar-se-a o salario do més da ad

missao para a aplicagao do percentual correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA

PIS0S SALARIAIS. A partir de 19/set/1993, inclusive, ficam esta-

belecidos os seguintes Pisos Salariais:

A) Para os SERVIGOS GERAIS, o Piso Salarial sera no valor de
CR$13.275,60 (Treze Mil Duzentos e Setenta e Cinco Cruzeiros Re
ais e Sessenta Centavos), resultante do valor do Piso fixado no

processo TRT-DC-074/92 multiplicado pelo INPC acima, de 1.732,88%;

B) Para os DIGITADORES, isto &, para aqueles que prestam servi

¢os fundamentalmente como Digitadores, os Pisos Salariais serao em

—————————————————————————————— Begue —— e ————————— T —— - —
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valores a seguir especificados, tambem resultantes da multiplica-
gao do INPC 1.732,88% pelos valores fixados no process TRT-DC-074/
92, a saber:

b.1l - CR$17.165,56 (Dezessete Mil Cento e Sessenta e Cinco Mil
Cruzeiros Reais e Cinquenta e Seis Centavos), para os Digitadores
‘que operam na Capital do Estado;

b.2 - CR$14.607,37 (Quatorze Mil Seiscentos e Sete Cruzeiros Re
ais e Trinta e Sete Centavos) para os Digitadores que operam no in
terior do Estado. :

PARAGRAFO ONICO

As partes ajustaram que a Politica Salarial do Governo sera apli
cada sobre os Pisos Salariais, para que nao permanegam estaticos
no tempo, esclarecendo que os valores que resultaram dos reajusta
mentos acima pactuados serao tidos como ja atualizados para o mes
de éetembro!93 e que, por isso, nao sofrerao qualquer reajuste ém
setembro/93.

CLAUSULA QUARTA

AFASTADOS POR ACIDENTE OU AUXILIO-DOENCA. Salvo disposigao de

Lei mais benefica, aos empregados afastados pela Previdencia Soci
al - por motivo de auxilio-doenga ou acidente do trabalho -, fica
assegurado o emprego por periodo de 180 (cento e oitenta) dias ,
contados da alta medica, desde que o empregado tenha, no minimo ,
3 (tres) meses de casa e a Previdencia Social tenha concedido um
afastamento minimo de 30 (trinta) dias continuos, garantia essa

que nao se confunde com o prazo do aviso previo.

CLAUSULA QUINTA

GESTANTE. Fica assegurado o emprego a empregada-gestante, a par
tir da comprovagao da gravidez e ate 90 (noventa) dias apos o tér

mino da licenga-maternidade.

CLAUSULA SEXTA

HORAS EXTRAS. As horas extraordinarias serao pagas com os seguin

tes percentuais sobre o valor do salario-hora normal: 50% (cin-
quenta por cento), para as duas primeiras horas extraordinarias

praticadas na jornada diaria; 100%Z (cem por cento), para as ho
ras extraordinarias subseqllentes, bem assim para as horas extraor

dinarias praticadas em dias de repouso.

CLAUSULA SETIMA

EXIGENCIAS DO ART. 389, § 19, DA CLT. Para se desincumbirem das

exigencias contidas no paragrafo primeiro do art. 389 da C.L.T. ,

as empresas poderao estabelecer convenios com creches, através dos
quais se obriguem ao pagamento mensal da importancia de CR$.....
1.463,92 (Um Mil Quatrocentos e Sessenta e Tres Cruzeiros Reais e

Noventa e Dois Centavos), por filho de suas empregadas, durante 18

——————————————————— e o e segue ——— e ——
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(dezoito) meses apos o retorno da licenga-maternidade, enquanto
perdurar o vinculo empregaticio.
PARAGRAFO ONICO

faq ~ - i
A verba "Auxilio-Creche" nao tem natureza e nem carater salarial,

devendo ser corrigida, mensalmente, com base no indice da infla-
¢ao do més anterior medida pelo INPC do IBGE, a partir do mes de

"outubro/93, inclusive.

CLAUSULA OITAVA

JORNADA DOS PERFURADORES E DIGITADORES. A jornada normal de tra

balho dos perfuradores e dos digitadores sera de, no maximo, 36

(trinta e seis) horas semanais, com repouso minimo de 10 (dez) mi

nutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, nao deduzi —

dos esses 10 (dez) minutos da jormada normal de trabalho.

CLAUSULA NONA

COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO. Encaminhamento ao INPS, a

traves de C.A.T. (Comunicagao de Acidente do Trabalho), de todos

os trabalhadores que tenham sofrido tenossinovite.

CLAUSULA DECIMA

PERCENTUAL DE SOBREAVISO. Todos os empregados que ficarem de so

breaviso a disposigao da empregadora nos periodos fora da jorna-
da de trabalho, farao jus ao pagamento adicional de, no minimo ,
202 (vinte por cento) do valor da hora-normal do periodo de so —
breaviso nos dias de segunda a sexta feiras, e de 307 (trinta por
cento) aos sabados, domingos e feriados, desde que o sobreaviso
seja formalmente Qolicitado pela empregadora.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

EXAMES MEDICOS. As empresas promoverao o encaminhamento de seus

empregados a exames medicos, quando da admissao e periodicamente,

segundo a legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

ELIMINACAO DE TOQUE-REGISTRO. Fica eliminado o-sistema de remu-

neragao por toque-registro.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

FERIAS. A empregadora devera efetuar o pagamento das ferias com
;antgcedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas do seu inicio,
inicio esse que nao podera coincidir com sabados, domingos e fe

riados.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

LANCHE. Ao empregado que prestar seus servigos durante jornada no
turna, a empresa fornecera, gratuitamente, um lanche, que nao te
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ra natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

ESTUDANTE. Em dias de provas ou exames escolares que coincidam

com o horario de trabalho, o empregado-estudante tera direito de

se ausentar da empresa 1 (uma) hora antes dessas provas ou exa-

mes, desde que pre-avise a empregadora com um minimo de 72 (se =
tenta e duas) horas, e, depois, comprove sua participagao nas
provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabeleci —
mento de ensino. Fica esclarecido que o tempo de auséncia do em
pregado, nessas hipoteses, podera ser, a criterio do empregador,

com Ou sem remuneragao.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

INCORRECAO DOS SALARIOS. Na hipotese de ocorrencia de erro ou

incbrregau no salario, que venha a ser denunciado expressamente

pelo empregado e/ou constatado pela empregadora, esta devera ela
borar folha de pagamento suplementar no prazo maximo de 5 (cinco)
dias contado da deniincia e/ou constatagao, a fim de quitar_a di
ferenga regularmente apurada. Se a diferenga for em favor da em
pregadora, esta podera deduzi-la quando da proxima folha de paga

mento.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS. No ato do pagamento de

salarios, a empregadora devera fornecer. ao empregado demonstrati
vo contendo os valores pagos e os descontos efetivados, que pode

ra ser no proprio contra-cheque.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

COMPLEMENTACAO DE VERBAS RESCISORIAS. Constatado que o empregado

fez jus a reajustes salariais apos a sua dispensa, poréem no cur

so do aviso prévio ainda que indenizado, o empregado podera de
nunciar o fato a empregadora, por escrito, que tera o prazo de
10 (dez) dias, contado da denuncia, para efetuar a complementa —

¢ao da verba rescisoria que lhe for devida.

CLAUSULA DECIMA-NONA

COMPLEHENTAQEO DE AUXILIO—DOENQA. As empresas que tenham mais de

50 (cinquenta) empregados dentro de um Municipio mineiro, compro-

metem-se a complementar o valor dolauxilio-doenga pago pelo INSS
até o limite do salario que o empregado receberia se em servigo ,

isto durante o tempo do afastamento e até o prazo maximo de 90

(noventa) dias contado desse afastamento.
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CLAUSULA VIGESIMA

ATRASO. Ao empregado que chegar atrasadoaotrabalho, fica g
tida a percepgao do réepouso semanal remunerado corresponden
_respectiva semana, quando o empregador lhe permitir trabalhs:

inda que mediante o desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

ADICIONAL NOTURNO. O trabalho em horario noturno, previsto

Lei, sera remunerado com o adicional de 257 (vinte e cinco

|

cento) calculado sobre o valor do salario-hora normal diurno.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

ANTECIPACAO SALARIAL. Sera concedida antecipagao de 80Z (oite:

ta por cento) do INPC, a cada quadrimestre, para os trabalhador

que recebem salario superior aos 6 (seis) salarios minimos lega

enquanto vigerem as regras da Lei n? 8.700, de 27/08/93, garant:
da a compensagao de reajustes ou antecipagoes compulsorios_ e/o
espontaneos concedidos no quadrimestre;

§ 19 - Caso ocorra mudanga nas regras da Lei n? 8.700/93, st
rao garaﬁtidas antecipagoes para todas as faixas sﬁlariais, na pe
riodicidade maior que a nova Lei estabelecer, de, no minimo, 807
(oitenta por cento) do indice que vier a ser deferido a faixa sa
larial que for mais beneficiada pela nova legislagao, no caso de

haver percentuais diferenciados;

§ 29 - Para efeito de aplicagao da presente clausula, adotar -
se-a o denominado "efeito-cascata"; _

§ 39 - Fica esclarecido que os 80% (oitenta por cento) acima a
jusgados serao considerados sempre como antecipagoes salariais com
pensaveis com quaisquer reajustamentes compulsdorios e/ou espontane
os dados no curso da mencionada periodicidade;

§ 49 - Fica finalmente esclarecido que a mencionada periodici-

dade sera sempre inferior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

QUADRO DE AVISOS. O SINDADOS/MG podera encaminhar informagoes pa

ra serem afixadas nos quadros de avisos das empresas, em local de

facil acesso para os empregados das mesmas, desde que nao se tra
;e de materia de cunho politico-partidario, nem ofensiva a quem
uer que seja. Para tanto, o SINDADOS/MG encaminhara a materia,

yntra-recibo, a fim de que a empresa promova a respectiv-
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gao.
CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL. Do salario reajustado na forma
da clausula primeira desta Convengao, as empresas descontardo de
todos os seus empregados - associados ou nao ao SINDADOS/MG - be
‘neficiados por este instrumento normativo, o -valor equivalente a
17 (um por cento) dos associados e 3% (tres por cento) dos nao -
associados, repassando o total arrecadado, como meras intermedig
rias, ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GE
RAIS - SINDADOS/MG.

§ 19 - 0 desconto acima referido sera recolhido, no maximo, a
te o decimo dia a contar do pagamento referido nesta clausula;

§ 29 - Qualquer empregado tera direito de se opor ao pagamen-—
to da taxa prevista nesta clausula, devendo, para tanto; dirigir-
se pessoalmente a sede do SINDADOS/MG, a Rua Tamoios n?® 900 - 19
andar, em Belo Horizonte, com a "Carta de Oposigao" redigida de
proprio punho, dirigida ao SINDADOS/MG e com. copia a empregado —
ra, ate o dia 20 (vinte) de setembro de 1993. O0s trabalhadores
cujo local de trabalho nao seja em Belo Horizonte, deverao envi-
ar a "Carta de Oposigao" pelo Correio, prevalecendo, para efeito
de aplicagSO do presente paragrafo, a data da postagem;

§ 39 - As importancias descontadas deveriao ser recolhidas ao
SINDADOS /MG atraves de depositos na CONTA N9 003-120-0 junto a
Caixa Economica Federal - Agencia 21 de Abril, Codigo da Agencia
n? 2187, a Av. Alvares Cabral n? 476, em Belo Horizonte. ApoOs e
fetivado tal recolhimento, as empresas remeterao copia do compro
vante do mesmo ao SINDADOS/MG, juntamente com relagao que conte-
nha os nomes dos empregados que sofreram tal desconto, suas fun
gaeg, bem como os valores dos salarios reajustados e os valores
dos respectivos descontos; '

§ 49 - Nas localidades em que nao houver Agencia da Caixa Eco
nomica Federal, as empresas poderao remeter o mencionado valor do
desconto atraves de cheque-comprado em favor do SINDADOS/MG, pa

gavel em Belo Horizonte.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

MULTA. Em caso de descumprimento de obrigagoes '"de fazer" pre-
| vistas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, o empregador incor-
' rera na multa em valor equivalente a 107 (dez por cento) do salé

rio basico do empregado prejudicado, em favor deste.
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

VIGENCIA. Fica ajustada a vigencia da presente Convengao Coleti
.va pelo prazo certo de 12 (doze) meses, com inicio em 19 (primei
Ipo) de setembro de 1993 e termino em 31 (trinta e um) de agosto
de 1994, aplicando-se-lhe a legislagao em vigor e as regras da

Instrugao Normativa n? 1 do Col. Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

DISPOSICOES TRANSITORIAS.

. PRIMEIRA. Excepcionalmente, aa.ﬁartes ajustaram que, nesta o
portunidade, as faixas salariais s&periores a 6 (seis) salarios

minimos serao reajustadas nos moldes e pelos percentuais de rea-

justes estabelecidos, conforme.o caso, no "caput" da clausula

primeira ou segunda desta Convengao Coletiva.

SEGUNDA. ' Os empregados que fizerem jus ao reajuste estabele-
cido nesta Convengao Coletiva, e que estejam com seus contratos
de trabalho em fase de rescisao ou rescindidos, deverao receber
as possiveis diferengas salariais decorrentes do citado reajuste
no prazo maximo de ate 10 (dez) dias apos conhecido oficialmente

o INPC do mes de agosto/1993.

TERCEIRA. A presente Convenggo Coletiva esta sendo firmada na
data de hoje pelo fato de o INPC de agosto/93 ter sido conhecido
somente no final da ﬁl;ima semana, indo lavrada em seis (6) vias
de igual teor e forma e depositada na DRT-MG para que produza os

seus juridicos efeitos.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 1993

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS SINDICATO DAS EMPRESAS DE
DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS PROCESSAMENTO DE DADOS DO

DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO ESTADO DE MINAS) GERAIS.
DE MINAS RAIS.

Jriae [Nl
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'JdRGE ALBERTO
Presidlente

l
ADO LUGAA DE FARIA
Presidente




