CONVENCAQ ggusﬂwa DE TRABALHO - 1995

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e 0o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, aqui representandos pelos seus Presidentes

abaixo assinados, ¢ celebrada a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLASULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA .

REAJUSTE SALARIAL. Fica ajustado que os salrios dos empregados abrangidos pela
presente Covengdo Coletiva, ¢ que foram admitidos na empresa até 15/set/94 serfio
reajustado no dia 12 /setembro/95 pelo percentual de 30% (trinta por cento) a ser
aplicado sobre o saldrio de 19/set/94, ou, conforme o caso, segundo dispde a cléusula

segunda adiante.

PARAGRAFO 12. - Os convenentes declaram que a aplicagdo do percentual acima
mencionado, seja na sua integralidade, seja segundo o cnitério da "proporcionalidade”
especificado em tabela da clausula segunda deste instrumento, encerra toda ¢ qualquer
discussdo sobre possivets reposigdes de perdas salariais relativas ao periodo de 12/
se/94 a 31/ago/95, posto que tal indice inclue também a inflagdio de julho ¢ agosto/95.

PARAGRAFO 29 - COMPENSACOES. Admitem-se as compensagdes de reajustes/
antecipagdes concedidos no periodo de 19/s¢1/94 a 31/ ago/95, respeitadas as excegdes
previstas no item XlI da Instrugdo Normativa no. 4 do TST, referentemente ao términio
de aprendizagem, implemento de 1dade, promogdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade, ou decorrente de
equiparagdo salanal determinada por Sentenga transitada em julgado, conforme a citada
Instrugdo Normativa 4/TST.

CLAUSULA SEGUNDA

ADMITIDOS APOS A DATA-BASE. Admite-se que o percentual de reajustamento do
salano do empregado que haja ingressado na empresa apos 15/ set/1994 tenha, como
limite, o valor do salano reajustado de empregado exercente da mesma fungdo, admitido
até os 12 (doze) meses anteniores a referida data, segundo disposto no item X da
Instrugdo Normativa 4/TST. Sob igual fundamento legal, na hipétese de o empregado
admitido ndo ter paradigma, ou em s¢ tratando de empresa constituida ou em
funcionamento depois de | 5/5et/1994, poder-se-é adotar o critério da aplicagdo do
percentual em "proporcionalidade” ao tempo de servigo, scgundo a tabela seguinte:
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ADMITIDOS EM: PERCENTUAL A APLICAR

Até 15/5et/1994 30,00%
DE 16/09/94 A 16/10/94 28,07%
DE 17/10/94 A 15/11/94 25.73%
DE 16/11/94 A 16/1294 21,75%
DE 17/12/94 A 16/01/95 , 19,14%
DE 17/01/95 A 13/02/95 17,18%
DE 1402495 A 16/0385 T 16,03%
DE 17/03/95 A 15/04/95 14,42%
DE 16/04/95 A 16/05/95 12,26%
DE 17/05/95 A 15/06/95 9.45%
DE 16/06/95 A 16/0795 7, 49%

DE 17/07/95 A 16/0895 4.91%

PARAGRAFO UNICO

Para a adogdo da tabela acima, tormar-se-a o salano do més da admissdo para a
aplicagdo do percentual correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA

PISO SALARIAIS. A partir de 19/ set/1995, inclusive, ficam estabelecidos os seguintes
Pisos Salanais:

A) Para os SERVICOS GERAIS, o Piso Salanial sera no valor de RS 135,00 ( Cento ¢
trinta ¢ CiNCo reais) mensais.

B) Para os DIGITADORES, isto ¢, para aqueles que prestam servigos fundamentalmente
como Digitadores, os Pisos Salanais serio em valores a seguir especificados, a saber:

b.1 - R$ 200,00 ( Duzentos reais) mensais, para aqueles que operam em cidades mineiras
com mais de 200.00 duzentos mil) habitantes,

‘b.2 -R$ 180,00 ( Ceato ¢ oitenta reais) mensais, para aqueles que operam em cidades
mineiras com menos de 200.000 ( Duzentos mil) habitantes.

PARAGRAFO 19

As partes ajustaram que, em havendo legislagdo sobre Politica Salarial do Governo, a
mesma serd aplicada sobre os Pisos Salanais, para que ndo permanegam estticos no
tempo, esclarecendo que os valores que resultaram dos reajustamentos acima pactuados
serdo tidos como ja atualizados para o més de setembro/95.



PARAGRAFO 282

Excepcionalmente, além do previsto no paragrafo 10. acima, a empresa que conceder
adiantamento/antecipagdo salarial uniforme a seus-empregados, estenderd o percentual
concedido igualmente aos Pisos Salaniais.

CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA QUARTA

AFASTADOS POR ACIDENTE OU AUXILIO-DOENGA. Salvo disposi¢io de Lei mais
benéfica, aos empregados afastados pela Previdéncia Social - por motivo de auxilio-
doenga ou acidente do trabalho -, fica assegurado o emprego por periodo de 180 ( cento ¢
oitenta) dias, contados da alta médica, deste que o empregado tenha, no minimo, 3 ( trds)
meses "de casa" e a Previdéncia Social tenha concedido um afastamento minimo de 30 (
trinta) dias continuos, garantia essa que ndo se confunde com o prazo do aviso prévio.

CLAUSULA QUINTA

GESTANTE. Fica assegurado o emprego a empregada-gestante, a partir da comprovagiio
da gravidez ¢ at¢ 90 ( noventa) dias apos o término da licenga-matermidade.

CLAUSULA SEXTA

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGAO. Estabelece-se o adicional de hora
extra no percentual de 100% ( cem por cento), devendo incidir sobre o salario-hora
diurno ou, quando for o caso, sobre o salaro acrescido do adicional noturno. As horas
extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade. Nas hipoteses de forga maior ¢
caso fortuito serdo aplicados os adicionais de 50% ( cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas extras ¢ 100% ( cem por cento) para as demais.

CLAUSULA SETIMA

EXIGENCIAS DO ART 389, 12, DA CLT. Para se desincumbirem das exigéncias
contidas no paragrafo pnmeiro do art. 389 da C.L. T, as empresas fornecerdo as suas
empregadas a importancia mensal de R$ 23,00 ( Vinte trés reais), por filho ou filha e

durante |8 (dezoito) meses apos o retorno da licenga-matermidade, enquanto perdurar o
vinculo empregaticio.

PARAGRAFO UNICO

A verba "Auxilio-Creche” ndo tem natureza e nem carater salanal, mas deverd ser
corngida nos mesmos periodos ¢ pelos mesmos indices que forem aplicados aos salanios.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA

ESTUDANTE. Em dias de provas ou exames escolares que coincidam com o horério de
trabalho, 0 empregado-estudante tera direito de se ausentar da empresa | (uma) hora
antes dessas provas ou exames, desde que pré-avise a empregadora com um minimo de
72 (setenta e duas) horas, e, depois, comprove sua participagdo nas provas ou exames,
mediante documento fomecido pelo estabelecimento de ensino. Fica esclarecido que o

tempo de auséncia do empregado, nessa hipotese, podera ser, a critério do empregador,
com ou sem remuneragfio.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

INCORREGAO DOS SALARIOS. Na hipétese de ocorréncia de erro ou incorregdio no
salario, geu venha a ser denunciado expressamente pelo empregado e/ou constatado pela
empregadora, esta deverd elaborar folha de pagamento suplementar no prazo maximo de
5 (cinco) dias contado da denuncia e/ou constatagdo, a fim de quitar a diferenga

regurlarmente apurada. Se a diferenga for em favor da empregadora, esta podera deduzi-
la quando da proxima folha de pagamento.

CAUSULA DECIMA-SETIMA

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS. No ato do pagamento

de salanos,a empregadora devera fornecer a0 empregado demonstrativo contendo os
valores pagos ¢ os descontos efetivados, que podera ser no proprio contra-cheque.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

COMPLEMENTAGAO DE VERBAS RESCISORIAS. Constatado que o empregado féz
Jus a reajusies salanars apos a sua dispensa, porém no curso do aviso prévio ainda que
indemizado, o empregado podera denunciar o fato a empregadora, por escrito, que terd o

prazo de 10 (dez) dias, contado da denuncia, para efetuar a complementagdo da verba
resciséria que lhe for devida.

CLAUSULA DECIMA-NONA

ATRASO. Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho, fica garantide 1 percepgdo do

repouso semanal remunerado correspondente a respectiva semana, quanao 0 emrpegador
lhe permitir trabalhar, ainda que mediante o desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA VIGESIMA

ADICIONAL NOTURNO. O trabalho em horario notumno, previsto em Lei, serd

remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o-valor do
saldrio-hora normal diurno.
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

QUADRO DE AVISOS. O SINDADOS/MG poderé encaminhar informagdes para serem
afixadas nos quadros de avisos das empresas, em local de facil acesso para os
empregados das mesmas, desde que ndo se trate de matéria de cunho politico-partiddrio,
nem ofensiva a quem quer que seja. Para tanto, 0 SINDADOS/MG encaminharé a
matéria, contra-recibo, a fim de que a empresa promova a respectiva afixaclio.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL. Do Salario do més de outubro/9$
reajustado na forma da clausula primeira desta Convengdo, as empresas descontario de
todos os seus empregados - associados ou ndo ao SINDADOS/MG - beneficiados por este
instrumento normativo, o valor equivalente a 1% ( um por cento) dos associados ¢- dos
ndo associados, repassando o total arrecadado, como meras intermedidrias, a0
SINDICATO DOS EMPREGADOS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADQOS,

SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDADOS/MG.

PARAGRAFO 12 - O desconto acima referido sera recolhido, no maximo, até o décimo
dia a contar do pagamento refendo nesta clausula;

PARAGRAFO 29 - Qualquer empregado tera direito de se opor ao desconto da taxa
prevista nesta cldusula, devendo, para tanto, dingir-se pessoalmente 4 sede do
SINDADOS/MG, a Rua Tamoios n2 900 - | andar, em Belo Horizonte, com a "Carta de
Oposigdo” redigida de proprio punho, dirigida a0 SINDADOS/MG ¢ com copia &
empregadora, até o dia 20 ( vinte ) de outubro de 1995. Os trabalhadores cujo local de
trabalho ndo seja em Belo Honzonte, poderdo enviar a "Carta de Oposi¢do” pelo Correio,
prevalecendo, para efeito de apliacagdo do presente paragrafo, a data da postagem;

PARAGRAFO 39 - As importincias descontadas deverdo ser recolhidas a0
SINDADOS/MG atraveés de depositos na CONTA N2. 003-120-0 junto 4 Caixa
Econdémica Federal - Agéncia 21 de Abril, Codigo da Agéncia nQ. 2187, & Av. Alvares
Cabral, n2 476, em Belo Honzonte. Apos efetivado tal recolhimento, as empresas
remeterdo copia do comprovante do mesmo ao SINDADOS/MG, juntamente com
relagdo que contenha os nomes dos empregados que sofreram tal desconto, suas fungdes,
bem como os valores dos salarios reajustados ¢ os valores dos respectivos descontos;,

PARAGRAFO 49 - Nas localidades em que nio houver Agéncia da Caixa Econdmica

Federal, as empresas poderdo remeter o mencionado valor do desconto através de
cheque-comprado em favor do SINDADOS/MG, pagavel em Belo Horizonte.

¥



CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

MULTA. Em caso de descumprnimento de obrigagdes "de fazer" previstas nesta
Convengdo de Trabalho, 0 empregador incorrera na miulta em valor equivalente a 10%
(dez por cento) do saldrio basico do empregado prejudicado, em favor deste.

CLAUSULA VIGESIMA -QUARTA

ALIMENTAGAO - PAT A empresa que tiver mais de 100 (cem) empregados, garantird
alimentag#o aos seus empregados dentro dos cniénos estabelecidos na Lei 6.321/76 ¢ no
Decreto NR.5, de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentagdo do Trabalhador

(PAT) com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que seja total ou parcialmente

subsidiado pela empresa, ndo se constitue em ilem de remuneragio do empregado, para
quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA - VIGESIMA -QUINTA

GARANTIA DE EMPREGO. Fica assegurada a garantia de emprego aos empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar -
da data da assinatura da presente Convengdo Coleuiva, a excegdo dos seguintes: a) que ja
tenham recebido comunicagdo de aviso prévio, b) dos que, comprovadamente, tenham
sido dispenssados por justa causa; c) dos demissionarios; d) dos que tenham ajustado sua
rescisdo de comum acordo com o empregador, ¢) dos que estiverem prestando servigos a
Tomadores, cujos contratos, comprovadamente, estdo se rescindindo.

CLAUSULA VIGESIMA- SEXTA

COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGCA E VALE-TRANSPORTE. As empresas
que tenham mais de 50 { cinquenta) empregados dentro de um Municipio mineiro,
comprometem-se a complementar o valor do auxilio-doenga pago pelo INSS ao
empregado, observando-se

PARAGRAFO 12 - Tal complementagdo sera feita durante o tempo do afastamento ¢ até
o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do afastamento, cujo valor tera como

limite o valor do salario que o empregado recebzna se em servigo, menos a importancia
devida a titulo da contribuigdo previdenciaria.

PARAGRAFO 29 - Durante o tempo em que fizer tal complementagdo, o empregador
fornecer o Vale-Transporie ao empregade, na quantidade ¢ mediante o desconto salarial

como se estivesse em servigo, ficando ajustado que a complementagdo e o Vale-
Transporte ndo terdo natureza salarial

CLAUSULA VIGESIMA - SETIMA

VIGENCIA. Fica ajustada que a presente Convengdo Coletiva serdo aplicadas a
legislagdo em vigor ¢ as regras de Instrugdo Nomativa n2. 04/93 de Col. Tnbunal
Superior do trabalho, observados os seguintes prazos para a sua VIGENCIA: : Q'A/

7
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a) de 12 (doze) meses, a partir de 19/sev9S, para as cldusulas ECONOMICAS, que sio:
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL; CLAUSULA SEGUNDA -
ADMITIDOS APOS A DATA-BASE; CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIALS.

b) de 24 (vinte quatro) meses, a partir de 1%/set/95, para as demais cléusulas constantes
da presente CCT/95.

CLAUSULA VIGESIMA- OITAVA
DISPOSICOES TRANSITORIAS.

PRIMEIRAS:

Em face da data em que esta Convengdo Coletiva esta sendo assinada e encaminhada &
DRT/MG, fica ajustado que as possiveis diferengas salariais dela decorrentes deverdo ser

pagas, em folha complementar, até o dia 20 ( vinte) de outubro/95, sem penalidades ou
acréscimos.

SEGUNDAS:

Usando do direito 4 livre negociagdo, as partes ajustaram que a presente CCT pde fim ao
processo de dissidio coletivo de n@. TRT-DC-099/94 da 32 Regidd, que tramita no Col.
TST sobre n2. RO-DC-21.004/95, para nada mais reclamarem sobre o referido DC e seus
reflexos, valendo a presente CCT como Termo de Desisténcia e Rentncia ao citado
processo de dissidio coletivo. As partes se comprometem a ajuizar, perante o Col. TST,
o correspondente pedido de desistencia e arquivamento do TST-RO-DC-21.004/95.

E por estarem de acordo com a presente redagdo, firmam este instrumento em 6 (seis)
vias-de igual teor ¢ forma. '

Belo Horizonte, 29 de setembro de 1995.
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