CONVENCAQC COLETIVA DE TRABALHO - SINDINFOR/MG - SINDADOS/MG - 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS Dt PROCESSAMENTO DE DADQOS SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADC DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, CNPJ n.
19.715.738/0001- 08, neste ato representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sra.
ROSANE MARIA CORDEIRG, e SINDICATO DA INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDINFOR/MG, CNPJ . 21.613.906/0001-51,
neste ato representado por seu Presidente, 5r. FABIO VERAS DE SOUZA, celebram a presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicOes de trabatho previstas nas
cldusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a viggncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho rio periodo de 012 de seternbro de 2022 a 31 de agosto de
7023 ¢ a DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01¢ DE SETEMBRO.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A preserte Convengio Coletiva de Trabalho abrangeré
a categoria dos empregados em empresas de processamentc de dados, servicos de
informética e similares, com abrangéncia territorial em Minas Gerals, a excecdo do Municipio
de Uberidndia/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Fica estabelecido gue os saldrios dos empregados
abrangidos pela presente Conven¢do Coletiva, ndo enquadrados nos pisos saiariais por ela
definidos, serdo reajustados com base nos seguintes critérios, datas e percentuais:

A} 8,82% (oito virguia oitenta e dois por cento), a partir de 12 (primeiro) de setembro de 2022
nara todos os trabalhadores, sendo facultado as empresas proceder ao reajuste, da seguinte
forma:

A.1) Reajuste de 4,41% a ser concedido & partir da assinatura desta CCT, retroativo & 1° de
setembro de 2022,

A.2} Reajuste de 4,41% a ser pago até 31/03/2023, retroativo s 12 de setembro de 2022.

§ 12 - Os convenentes declaram gue a aplicacdo do percentual acima mencionado, seja na sua
integralidade, seja segunde o critério da proporcionalidade especificado na Cldusula Quinta
deste instrumento, encerra toda e qualguer discussdo sobre possiveis reposi¢Bes de perdas
salariais relativas ao periodo de 12 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, posto que tal
sercentual representa a livre transagdo entre os convenentes.

§ 28 COMPENSACOES - O percentual previsto nesta clausuia incidird sobre os salarios vigentes
em 12 de setembro/2021, ou, conforme ¢ caso, segundo disple a Cldusuta Quinta adiante,
ficando compensados todos o0s aumentos, reajustes, anlecipacbes, espontaneos ou
compulsorios, que ternham sido concedidos a partir de 1° de setembro de 2021, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade, ou
decorrente de equiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Fica
ainda permitida a compensagio integral das antecipac8es realizadas ref. a presente data-hase.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: A partir de 12 de setembro 2022, inclusive, ficam
estabelecidos os seguintes pisos salariais: A) Para os PROFISSIONAIS DE INFORMATICA gue
atuam diretamente na atividade fim da empresa, independentemente das nomenclaturas gue
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a.1) RS 1.904,14 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com ntimero de habitantes
malor ou igual a 100.000 (cem mil};

a2.2) RS 1.795,32 mensais, para aqueles gue trabalham em cidades com nimero de habitantes
menor do que 100.000 {cem mil};

B} Para os profissionais que exercem atividades ADMINISTRATIVAS e de SERVICOS GERAIS,
mesmo gue com 0 uso de microinformatica, o Piso Salarial serd no valor de RS 1.451.66
mensais.

§ 19 - As partes ajustaram que, em havendoe legislacdo sobre Politica Salarial do Governo, esta
seréd aplicada sobre os Piscs Salariais, para gque ndo permanegam estaticos no tempo,
esclarecendo que s valores gue resuitaram dos reajustamentos, acima pactuados, séo tidos
como ja atualizados para o més de setembro/2022.

§ 29 - Excepcionalmente, além do previsto no pardgrafo 12 acima, a empresa gue conceder
adiantamento/antecipacio salarial uniforme a seus empregados estenderd o percentual
concedido igualmente acs Pisos Salariais,

§ 3¢ - PROGRAMA DE ESTIMULO AC PRIMEIRO EMPREGO: Visando estimular o primeiro
emprego, as EMPRESAS ASSOCIADAS AD SINDINFOR poderdo contratar profissionais para as
funches abaixo especificadas, no qual estejam estabelecidas as condigbes da contratacac
tando como referéncia os itens “g”, “b”, "¢, “d” e “e”, deste paragrafo.

a) As empresas Associadas ao SINDINFOR poderdic contratar profissionais que ainda ndc
tiveram a CTPS assinads como TECNICO EM SUPORTE £ MANUTENGAO, TECNICO EM REDES e
TECNICO EM IMPLANTACAG com saldrio correspondente a 80% dos pisos do item “"A” do caput
da presente cldusula, por um periodo méximo de 06 (seis} meses, para a jornada diéria legal,
sendo que no minimo 20% do tempe & disposicBo do empregador deve ser revertido em
treinamento.

b} Os profissionais contratados na forma do item “a” deste pardgrafo que forem demitidos
sem justa causa, antes de completados o prazo de 06 {seis) meses de contrato de trabatho,
receberdo, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente 2 1/16 {um dezesseis avos},
calculado sobre as verbas rescisorias devidas, excluida da base de cadlculo o valor da multa
incidente sobre os depésitos no FGTS.

c} As empresas Associadas poderdo admitir e manter em seus quUadros o méximo de 20% dos
srofissionais contratados na forma do disposto no item “a” deste Paragrafo.

d} O disposto neste Paragrafo ndo se aplica aos profissionais gue fenharmm reatizado estagio na
empresa contratanie com duragdo superior a dois anos,

2) O regime disposto neste pardgrafo ndo pode ser empregado para contratacbes de
nrofissionais no regime de trabaiho intermitente, na forma do art. 443, 5 3° da CLT, devendo
ser comunicada a adocdo do regime de estimulo ac primeiro emprego ao Sindicato
Profissional, no prazc de § dias uteis da contratagdo, em modelo que contenha: nome do
empregado e seu endereco, cargo, saldrio base e forma do treinamento a gue se refere a
alinea ‘a2’ da presente clausula. /1y




CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Os empregados admitidos apés 10
(primeiro) de setembro de 2021 e até 16 de agosto de 2022 terdo seus salarios reajustados em
1o {primeira) de setembro de 2022, pelos indices constantes das tabeias a seguir, de acordo
com a clausuta REAJUSTE SALARIAL:

ADMISSAD 12 SET 2022 Até marco de 2023
Até 15/09/2021 4,41% 4.41%
De 16/09/2071 3 16/10/2021 | 4,04% o 4,04%
De 17/10/2021 a 15/18/2021 | 3,68% N 3,68%
De 16/11/2021 a 16/12/2021 | 3,31% 3,31%
De 17/12/2021 a 16/01/2022 | 2,94% 2,94%
De 17/01/2022a 13/02/2022 . 2,57% 2,57%
De 14/02/2022 3 16/03/2022 | 2,21% 2,21%
| De 17/03/2022 2 15/04/2022  ® 1,84% 1,84%
" De 16/04/2022 3 16/05/2022 | 1,47% 1,47% )
De 17/05/2022 2 15/06/2022  : 1,10% 1,10%
“De 16/06/2022 2 16/07/2022  0,74% 0.74%
De 17/07/2022 2 16/08/2022  G,37% B 0,37%

§ 12 - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo saldrio de admiss&o, ficando compensados
todos os aumentos e reajustes que tenham sido concedidos. Para fazer jus ao percentual co
més, o empregado devera ter sido admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as
admissBes posteriores ao dia 15 {quinze} provocam reajustamento pelo indice do mes
imediatamente seguinte. Com a aplicacdo dos critérios desta clausula o empregado mais novo
nio poderd ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma fungao.

CLAUSHLA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS ~ MAJORACAOC: Estabelece-se o adicional
de hora extra no percentual de 100% {cem por cente], devendo incidir sobre o salario hora
diurno ou, quando for ¢ caso, sobre o saldrio acrescido do adicional noturno.

§ 19 - As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade. Em casos excepcionals,
nas hipdteses de for¢a maior e caso fortuito, nos termos do Art. 61 da CLT, serdo aplicados os
adicionais de 50% {cinquenta por cento} para as duas primeiras horas extras e 100% {cem por
cento) para as demais.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO — MAJORACAO: O trabalho em hordrio noturno,
previsto em Lei, serd remunerado com o adicional de 50% {(cinquenta por cento) calculado
sobre o valor do saldrio-hora normal diumao.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS {PLR) - O SINDADOS/MG e
o SINDINFOR/MG, usando do direito & livre negociagdo e apoiados no art. 79, inciso XXV, da
CF/88, e com o objetivo de darem por satisfeitas as disposicBes da Lei ng 10.101 de
19/12/2000 (D.0.U. 20/12/2000), empregados e empregadores, aqgui representados pelos seus
legitimos Sindicatos de Classe, transigem e transacionam guanto aos direitos e obrigagdes
previstos na mencionada Lei, ajustando o presente pacto de Participagdo nos itucros ou
Resultados, nos seguintes termos, PARA O EXERCICIQ DE 2022:

§ 12 - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, sera
adotado o critério/indice de LUCRO OPERACIONAL DA EMPRESA, no exercicio respectivo, cuja
comprovacgdo se dard por meio de Balango Contdbil e D.R.E. do respectivo exercicio ou do
SPED/ECD, caso obrigada 2 empresa. <y i




§ 29 - No caso de auséncia de registro de Balanco Contdhil e D.R.E. do respectivo exercicio ou
do SPED/ECD, os documentos contabeis deverdo ser acompanhados de uma declaracao
firmada pelo contador e peio representante legal da empresa, sob as penas da lei, atestando a

veracidade das informagdes prestadas.

§ 30 -

Para ¢ surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, o LUCRO

OPERACIONAL DA EMPRESA no exercicio de 2022 devera ser superior 2 fotha mensal de
salérios do més de dezembro de 2022, sendo esta a META PRIMARIA para o deferimento do

heneficio;

§ 49 - Levando-se em conta que tal Participacdo estd considerando o ano fiscal de 2022 como
época do seu estabelecimento, a ela farfio jus tio somente agueles empregados que estejam
rna empresa em 12 {primeiro} de setembro de 2022 e ndo venham a pedir demissdo ou serei
demitidos por justa causa até 31 {trinta e um) de dezembro de 2022,

§ 52 - Ag empregado que, fazendo jus a Participacdo nos Lucros ou Resultados aqui pactuada,
vier a ser dispensado na vigéncia deste instrumento normativo e sem justa causa, sera
assegurado o direito & percepcdo, por ocasido dos acertos rescisérios, da parcela ainda rido
recebida a titulo da Participacdo nos Lucros ou Resultados estabelecida nesta CCT.

§ 69 - O valor da PLR a ser pago relative ao exercicio de 2022 seré de 1/12 (um doze aves) do
valor fixado na Tabela abaixo, conforme & faixa salarial do empregado vigente ne més de
setembro/2022, por més cu fracdo igual ou superior a 15 {quinze} dias de efetivo trabalho
durante o exercicio de 2022 (1%/laneiro a 31/Dezembro), sem prejuizo do pericdo de
afastamento por motivo de férias ou auséncias aceitas pela emprasa, a saber:

PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS - VALORES

FAIXA SALARIAL

VALOR DAPLR

Igual ou menor a RS 3,972,34

RS 993,08

Superior a RS 3.872,34 e igual ot menor a RS
6.620,57

25% do saldrio do empr'émgado em SET/22

R$ 1.655,14

§ 79 - O valor correspondente a que fizer jus 0 empregado, serd pago em parcela tnica, até o
52 dia Util do més de MAIO DE 2023, £ facultado & empresa fazer 0 pagamento desta parcela

em foiha de pagamento separzada.

§ 82 - A empresa que, dentro da vigéncia da presente CCT, j& houver efetuado ou vier a efetuar
nagamento ou fizer acordo sob o titulo “Participaciio nos Lucros ou Resultados” para o
exercicio de 2022, fica dispensada do cumprimento desta clausuia.

§ 92 - A empresa que, antecipando-se ao aqui ajustado, j& estiver concedendo “Participacdo
nos Lucros ou Resultades” a seus empregados, poderd compensar os valores entdo ajustados

com estes pactuados na presente CCT.

§ 10 - A Participacdo nos Lucros ou Resuitados aqui pactuada com base no direitc a livre
negociacio e transagao entre as partes, tem cardter excepcional e transitdrio, atende e satisfaz
o dispostc na Lei acima referida, nfo constitui base para incidéncia de quaisguer encargos
trabalhistas ou previdencidrios em face da sua desvinculagdo da remuneragdo, ndc se the

L
i

ot




aplicando o principio da habitualidade e devendo ser tributada para fins do Imposto de Renda,
conforme a legisiacac vigente,

§ 112 - As empresas gue, comprovadamente, estiverem impassibilitadas de satisfazerem o
pagamento da Participagio nos Lucros ou Resultados aqui estabelecida, deverdo negociar com
o SINDADQS/MG condices e/ou valores diferenciados.

§ 12° - A empresa que nio atingir 0s indices e metas ora pactuados deverd encaminhar
correspondéncia ac SINDADOS, até 30 de abril de 2023, acompanhada dos documentos
indicados nos § 12 e 22 desta cldusula, gue, no prazo de 1D {dez} dias dessa comprovacdo, the
fornecerd dectaracdo escrita desobrigando-a do cumprimento da presente cldusula,
comprometendo-se o SINDADOS/MG a ndo divuigar a lista das empresas que comprovarem a
existéncia de prejuizo.

§ 132 - Reafirma-se que o cumprimento das condicdes e obrigagBes previstas nesta clausula
satisfaz integralmente as disposicBes contidas na Lei 10.2101/2000 e encerra discussoes quanto
a0 exercicio de 2022. Assegura-se a empresa o direito de conceder valor superior ac ajustado
no “caput” da presente cldusula, desde que a época para o pagamento da PLR continue sendo
aguela agui prevista.

CLAUSULA NOnNA - AUXILIO ALIMENTACAO - As empresas deverdo fornecer a seus
empregados, auxilic alimentacdo na forma desta clausula e do art. 457, §2¢, CLT, ndo
importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constitui em item
de remuneracio do empregado, para quaisquer efeitos legais,

§ 12 - As empresas que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles
fornecerem alimentacdo nos moldes do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
estardc desobrigadas do cumprimento desta cldusula, devendo as demais empresas
fornecerem tickets alimentacio ou refeicdo ou instrumentos similares, inclusive cartdes de
muitiplos beneficios, aceitos a critéric dos empregados e ngo oposicdo da empresa;

§ 29 - As empresas que operam em cidades mineiras com némere de habitantes maior cu igual
a 100.000 {cem mil) & que para o cumprimento da presente cldusula fornecem ticket-refeicdo /
ticket-alimentacdo ou documento similar, deverdo obedecer ao valor minimo de RS 27,28 para
cada ticket/jornada superior a 06:00 horas diarias, cujo valor podera ser objeto de reajuste na
negociagdo da proxima data-base.

§ 3% - As empresas que operam em cidades mineiras com numere de habitantes menor do que
100.000 (cem mil} e que para o cumprimento da presente clausula fornecem ticket-refeicdo /
ticket-alimentac3o ou documento similar, deverdo obedecer ao valor minimo de RS 24,90 para
cada ticket/jornada superior a 06:00 horas didrias, cujo valor podera ser objeto de reajuste na
negoeciacdo da proxima data-base.

§ 42 - Ao empregado que prestar seus servicos durante & jornada noturna, a empresa
fornecerd, gratuitamente, um lanche, que ndo terd natureza salariat - podendo ser adicionado
aos tickets e instrumentos supra referidos, no valor de RS 5,00 {cinco reais) / jornada.

§ 59 - Os valores previstos nesta clausula sdo os valores minimos instituidos ao beneficio,
devendo ser garantidos a todos os trabalhadores, As empresas poderdo, entretanto,
estabelecer condicBes diferenciadas de auxilio-alimentagdo, quando fornecido fora do PAT,
desde que n3o hajs desvirtuamento do beneficio, para empregados em cargos/niveis de
carreira diferenciados, garantindo-se, sempre, 0 mfnime aqui disposto a todos os empregados.




§ 62 - No casc de haver participagdo do trabalhador no pagamento do valor do ticket-
refeicio/alimentacdo, ficam estabelecidos os seguintes descontos maximos sobre o custo do
beneficio instituido pela presente cldusula:

| - %3larios até RS 3.023,66 — 5% [cinco por cento) sobre o custo do beneficio,

It - Salarios iguais ou acima de RS 3.023,67 — 7,5% (sete e meio por cento) sobre o custo do
beneficio

CLAUSULA DECIMA - VALE COMBUSTIVEL: As Empresas Associadas ac SINDINFOR poderdo
praticar, a requerimento escrite e prévio do empregado, a substituicao do Vale-Transporte a
que se refere a lei 7.418/1985 pelo Vale-Combustive!l cu instrumento equivalente, pago
mediante cartio de beneficios ou reembolso, exclusivamente para transporte do empregado,
sendo que a parcela ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos; ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidgria ou de Fundo
de Garantia por Tempo de Service; e ndo se configura como rendimento tributavei do
trabalhador.

§ 12 - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabathador com a ajuda de
custo eguivalente a parcela que exceder a 6% {seis por cento) de seu salario.

§ 22 - Nos termos do art. 457, § 29, e 458, §2¢, lii, ambos da CLT, acordam as partes gue a
parceia paga a titule de Vale Combustivel que seja superior ao valor nominal do beneficio de
vale transporte teré idéntica natureza indenizatoria, desde que n3o haja desvirtuamento do
beneficio e participe o empregado no custo do beneficio (até o limite legal}.

CLAUSULA DECIMIA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AQS FILHOS: As empresas reembolsardo as suas
empregadas, a titulo de ASSISTENCIA ADS FILHOS, o valor mensal de até RS 277,67, por filho
ou fitha, durante 24 (vinte e quatro} meses apds o retorno da licenca-maternidade, desde que
perdure o vinculo empregaticio.

§ 12 - O presente beneficio ndc tem natureza salarial, devendo a empregada comprovar o
gasto, por meio de recibo. £ vedado o reembolsc a familiares ou parentes de até 0 22 grau.

§ 22 - Fica a empresa dispensada do pagamento do beneficio ora instituido (Assisténcia aos
Filhos), na hipotese de possuir local apropriado para guarda e assisténcia dos filhos de suas
empregadas ou convénio com creche, nos termos do Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.

§ 3¢ - Esclarece-se que a empresa que fornecer o beneficio de Assisténcia aos Filhos fica
dispensada do cumprimento das exigéncias contidas no Art. 389, paragrafos 12 e 22, da CLT,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AD DEPENDENTE DEFICIENTE: A empresa concedera,
a tituto de reemholso, durante o periode de vigéncia desta CCT, auxilio mensal ac empregado
que tiver filho ou menor sob sua guarda, portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica
e/ou mental, sendo o beneficio destinado a auxiliar 0 empregadc no custeio de despesas,
devidamente comprovadas, com fratamentos e/ou com escolas especializadas, no valor de
RS 277,67, sem limite de idade para o filho dependente, desde gue ndo tenha renda propria oe
gualguer natureza ou nao esteja em gozo de beneficio da Previdéncia Social, o que devera ser
devidamente comprovado pelo empregado. .y -



§ 12 - O empregado deverd apresentar 3 empresa laudo médico que ateste a condigdo de
deficiente ou portador de necessidades especiais do fitho ou do menor sob sua guarda e/ou
comprovanie de que o fitho estd devidamente matriculado em escola especializada.

§ 22 - A guarda do menor devera ser comprovada mediante a apresentagdo da decisdo judicial
gue determinou essa condigdo.

§ 32 - O pagamento do valor mensal de até RS 277,67 serd feito mediante a apresentacde de
comprovantes das despesas decorrentes de tratamentos e/ou de mensalidades de escolas
especializadas.

§ 49 - A concessio do beneficio cessard a partir do momento em que o beneficidrio ndo mais
apresentar as candicBes que levaram, originalmente, a concessdo do mesmo.

§ 52 - Os sindicatos signatdrios concordam que, por se tratar de mera parcela indenizatoris, tal
beneficio n3o tem natureza salarial, ndc constitui base para incidéncia de guaisquer encargos
trabalhistas ou previdencidrios, em face da sua desvinculacdo da remuneragdo, ndo se lhe
aplicando o principio da habituatidade, devendo, entretanto, ser tributade para fins do
imposto de Renda, conforme a iegislagBo vigente,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA € VALE-
TRANSPORTE: As empresas que tenham mais de 50 (cinguenta) empregados dentro de um
municipio mineiro, comprometem-se a complementar ¢ valor do auxilio-doenga pago pelo
iINSS ao empregadc, observando-se:

§ 12 - Taf complementagio serd feita durante o tempo do afastamento ¢ até o prazo maximo
de 90 {noventa) dias contados do afastamento, cujo valor terd como limite o valor do saiario
gue o empregado receberia se estivesse em servico, menos a importincia devida a titulo da
contribuigdc previdenciaria.

§ 29 - Durante o tempo em que fizer tal complementacdo, o empregador fornecera o Vale-
Transporte ao empregado, na guantidade e mediante o desconto salarial como se estivesse
em servico, ficando ajustado que a complementagdo e o Vale-Transporte ndo terde natureza
salarial. '

§ 32 - As empresas que, embora com menos de 50 {cinquenta) empregados, desejarem lhes
conceder ou manter os beneficios previstos na presente clausula, ou a eles assemelthados,
coderdo fazé-lo e terdo a seu favor as disposigOes previstas nos pardgrafos 1% e 22 acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA E OUTROS BENEFICIOS:
A presente Convencdo Coletiva assegura e declara que no caso de a empresa — por deliberacio
iivie e pessoal — decidir-se pela instituicdo ou manutencdo de ASSISTENCIA MEDICA E/CU
ODONTOLOGICA ou BLAND DE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E/GU ODONTOLOGICA;
CESTA BASICA: PLANO COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA; BOLSA COMPLEMENTAR DE
PREVIDENCIA; PLANQ DE PREVIDENCIA PRIVADA; SEGURO DE VIDA; BOLSA DE ESTUDG;
AUXILIO ALIMENTACAD ou beneficios assemelhados, bem como aguelas utilidades
relacionadas na Lel n? 10.043, de 19.06.2001, em favor de seus empregados, podera fazé-lo,
ficando esclarecido que tais beneficios ndo terdo cardter ou natureza saiariai, desde gue ndo
tenha havido desvirtuamento de finalidade do beneficio.

CLAUSULA DECIVA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS: Recomenda-se, guando
ocorrer necessidade de preenchimerito de vagas no turno da mdnha ou da tarde que, dentro, -




das possibilidades e conveniéncia da empregadora, seja dada oportunidade para que seus
empregados do turno da nolte efou madrugada, dentro do prazo que vier & ser fixado, se
habilitem para tais preenchimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GESTANTE: Fica assegurado o emprego ou saldrio 3 empregada
gestante, a partir da comprovagio da gravidez, ac empregador, € até 90 {noventa) dias ap6s o
término da licenga-maternidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AFASTADOS POR AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE DO
TRABALHO: Acs empregados afastados pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenca
gu acidente do trabaiho fice assegurado ¢ emprege ou ¢ salario pelo prazo a seguir
discriminado, contado da aita madica, a saber:

a} Por auxilio-doenga: prazo de 180 {cente e oitenta) dias, desde que o empregado tenha, no
minimo, 3 (trés) meses de servico e a Previdéncia Sccial tenha concedido um afastamento
minimo de 30 {trinta} dias continuos;

b} Por acidente do trabalho: prazo de 12 {doze} meses, nos termos do art. 118 da Lei n®
£.213/91, e do Dec. n? 3.048, de 1999 {art. 346).

Paragrafo Unico - Tais garantias ndo se confundem com o prazo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA CITAVA — ESTUDANTE: Em dias de provas ou exames escolares gue
coincidam com o hordrio de trabalho, o empregado estudante terad direltc de se ausentar da
empresa 1 (uma) hora antes dessas provas ou exames, desde que pré-avise a empregadora
com um minimo de 72 {setenta e duas) horss, 2, depois, comprove sua participagdo nas provas
ou exames, mediante documento fornecido peio estabelecimento de ensino. Fica esclarecido
gque o tempo de auséncia do empregado, nessa hipdtese, poderé ser, a critério do
empregador, COm O SEM remuneragao.

CLAUSULA DECIMIA NONA - TELETRABALHO: As empresas e seus empregados poderdo, em
comum acordo, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabaltho, o trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distdncia e, no caso da empresa, determinar o retorno ac regime
de trabalho presencial, firmado previamente ou no prezo de quinze dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho, mediante termo aditivo ao contrato de trabalho.

§ 12 - Considera-se para fins de apiicag3o da presente clausula teletrabaiho, trabatho remoto
ou trabalho a distancia a prestacdo de servigos preponderantemente fora do estabelecimento
empresarial, desde que as atividades exercidas sejam compativeis com tal modalidade. Fica
garantida a livre pactuagdo de jornada em estabelecimento ou outro local entre as partes, por
gualguer meio, desde que as atividades exercidas sejam campativeis com tal modalidade.

§1¢1 - A convocacdo do empregado para 3 realizacdo de atividades presenciais em
estabeiecimento devers ocorrer com, no minimo, 2 dias ufeis de antecedéncia, ressalvadas
situacdes excepcianals que importem em prejuizo ou paralisacdo as atividades, a concordancia
do empregado e/ou o caso de empregados com cargo de supervisdo, lideranga ou chefia,

§ 22 - A alteracio do regime de teletrabalho para o presencial sera notificada ac empregado
com antecedéncia de, no minimo, 15 {quinze} dias, por escrito ou por meio eletrénico. Caso
haja anuéncia do empregado, por escrito, este prazo podera ser reduzido, o o




§ 32 - Os meios de comands e de supervisdo do trabalho executado pelo empregado em
teletrabatho, hem como a estipulacdo de prazos, metas ¢ agendamento de reunides dentre
cutros, ndo sdo considerados mecanismos de controle de jernada. Se adotados meios para o
controle de jornada dos empregados, inclusive agueles derivados do controle alternativo de
jornada, tal jornada serd considerada controlada, para todos os fins legais. Caso esteja
legalmente obrigada a empresa, o trabatho de empregados em teletrabalho guando executade
em estabelecimento deverd estar sujeito ao contrele de jornada.

§ 42 - As disposicBes relativas & responsabilidade pela aquisicdo, pela manuten¢do ou peio
fornecimento dos eguipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teietrabatho, trabatho remoto ou trabatho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pele empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente
ou no prazo de quinze dias, contados da data da mudanca do regime de trabatho.

§ 52 - Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnotdgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do
rrabatho a distdncia o empregador ird fornecer os equipamentos em regime de comodato,
subsidiar sua aquisicdo pelo empregado, total ou parcialmente ou, ainda, pagar por servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizam verba de natureza salarizl; Na hipotese de utilizacao de
equipamentos ou rede de acesso & internet possuidos pelo empregado para a prestagdo do
teletrabalho, a EMPRESA ird estipular, em comum accordo com o empregado, o valor destinado
a0 reemboiso das despesas correspondentes, em valor suficiente para cobrir tais gastos, o gual
terd natureza indenizatéria.

§ 69 - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pefa empresa ao
empregado, por si s6, ndo caracteriza tempo a disposicdo; O tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicagdo fora da jornada de trabatho normal do empregado ndo constitul
tempo & disposigio, regime de prontiddo ou de sobreaviso, desde gue nae utilizados em prol
do empregador. Deve ser garantido aos empregados em regime de teletrabalho o direito a
desconexdo.

§ 72 - O trabalho em regime de teletrabalho importard na obrigatoriedade de cumprimento do
disposto na presente Convengdo, garantindo-se a manutengdo dos demats beneficios devidos
aos obreiros por norma coletiva ou determinagdo legal, exceto ¢ fornecimento do Vale
Transporte que somente sera cancedido para atividades presenciais.

§ 89 - As empresas deverio orientar a todos os empregados no regime de teletrabalho sobre
as medidas destinadas & prevencdo de doencas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou
digital; ministrando treinamentos z distancia e/ou presenciais, inclusive sobre medidas de
ergonomia e boas praticas lsborais,

§ 92 - Os contratos de trabalho em teletrabatho dos empregados com residéncia em iocalidade
diversa do estabelecimenio da empresa, inciusive em outro estado da Federagdio, poderdo
prever a aplicagdo das disposigBes desta Convencgdo Coletiva, bem como a vinculagdo ao
calenddrio da sede da empresa para o usufruta de feriados, havendo compensagdo respectiva
no calendario corporative.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO: Provando o
empregado a ohtencio de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo empregador,
ficara o empregado dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabathados. Paragrafo
Unico - Assegura-se, ao empregador, o direito de exigir, para a efetivagdo desta clausula, que o




SINDADOS/MG lance o seu “ciente e de acorde” no documento comprobatorio da mencionada
ghtencdo do novo emprego, ou assim se manifeste, ao empregador, via e-mail, se se tratar de
empregador sediade no interior,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACOES: Quando expressamente
solicitada pelo empregado dispensado a empresa fornecer-ihe-a, contra recibo, carta cu
declaracdo informando as fungdes que nela desempenhou, bem como sobre curscs que
frequentou na empresa ou que, por ela, foi encaminhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCORRECAD DOS SALARIOS: Na hipdtese de ocorréncia de
erro ou incorrecdo no saldrio, que venha & ser denunciado expressamente pelo empregado
e/ou constatado pela empregadora, esta devera elaborar folha de pagamento suplementar no
prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis, contados da dentincia e/ou constatacdo, a fim de quitar a
diferenca regularmente apurada. Se a diferenga for em favor da empregadora, esta poderd
deduzi-la quando da proxima folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO: Os prazos e garantias de emprego ou salario,
ou estabilidades provisorias previstos em clausulas desta CCT ndo se confundem e nao haverd
superposicdo, em nenhuma hipétese, com o prazo de Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ ATRASO: Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho,
fica garantida a percepcdo do repouso semanal remunerado correspondente 2 respectiva
semana, quando o empregador lhe permitir trabalhar, ainda que mediante ¢ descontc do
tempo do atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DOS DIGITABORES: A jornads normal de trabalho
dos digitadores serd de, no méximo, 36 (trinta e seis) horas semanais, com repouso minimo de
10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos esses 10 (dez)
minutos da jornada normal de trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS: Apoiados nas disposicdes do inciso Xl e
XXV, do art. 72 da Constituicdo Federal c.c. art. 59, CLT, os sindicatos convenentes ajustam e
deciaram o direito de empresas e empregados praticarem o regime de compensagbes
decorrentes de horas trabalhadas além da jornada didria, ou de horas ndo trabalhadas dentro
da jornada didria de trabalho, adotando, para tanto, o sistema de “BANCD DE HORASY,
observadas as seguintes regras e condigoes:

§ 12 - Para fins de registro ou langamento no “BANCO DE HORAS”, serdo denominadas para
futura compensagdo: a) HORAS POSITIVAS: as que o empregado {aborar alem de sua jornada
digria de trabatho, por exclusiva determinagiio da empresa e ndo oposigdo do empregado; b)
HORAS NEGATIVAS: as gue o empregado deixar de laborar em sua jornada diaria de trabalho,
por exclusiva determinagdo da empresa e ndo oposicdo do empregado;

§ 22 - S0 formalidades do sistema de BANCO DE HORAS a serem cbservadas:

al As HORAS POSITIVAS laboradas e inseridas no “BANCO DE HORAS" poderaoc ser
compensadas até ¢ prazo de 6 [seis) meses, contados de sua realizacdo, sem guaiquer
acréscimo, exceto as horas-extras realizadas em feriados e domingos que serdo sempre
levadas 530 “BANCO DE HORAS” com o acréscimo de 100% {cem por cento}, correspondendo

cada hora creditada a cento e vinte minutos, paras fins de compensagdo. ..4.&;{/-“ .
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b} A compensacio das horas deve obedecer a cronologia de sus prestagdo — a primeira
realizada é a primeira a ser compensada, e assim por diante.

¢} Dos registros que a empresa fizer no “BANCO DE HORAS” do empregado, a este sera
fornecido um demonstrative cu cépia, mensalmente, para que, apods sua conferéncia, dé
recibo a empresa, sendo dispensado o recibo em casc de sisterna eletrdnico de apontamentos
com livre acesso do empregado.

d} O prazo maximo para promoc¢do das compensacBes é de até 6 {seis} meses, contados a
partir da realizagdo das horas.

¢) Caso ndo sejam efetivadas as mencionadas compensacdes dentro do praze acima fixado, o
saldo de HORAS POSITIVAS serd pago sc empregado junto ao primeiro salario a ser guitado
apds o decurso do prazo com o respectivo adicional de hora extra de 100%, conforme clausula
desta Convencio, calculadas sobre o valor do salario na data do pagamento,

f) Nesta hipdtese, as HORAS NEGATIVAS ndo compensadas tempestivamente, serdo
desconsideradas;

g) O empregado poderd requerer a contabilizacdo no “BANCO DE HORAS” das HORAS
NEGATIVAS oriundas de faltas injustificadas gque, a criteric da empresa, poderdc ser
computadas para compensagao futura.

h) A prestacdo de horas extras habituais ndc descaracteriza o acordo de compensagdo de
jornada e o banco de horas.

§ 32 - LIMITES: Fica ajustado que, para fins de compensacdo, o limite de HORAS POSITIVAS a
ser levado a registro no “BANCO DE HORAS” é de 2 (duas) horas didrias, 12 {doze} horas
semanais e 44 (quarenta e guatro) horas mensais. Fica ajustado, ainda, o limite de jornada
anual correspondente & soma das jornadas semanais do periodo.

§ 4¢ - DO DESLIGAMENTQ: Georrendo ¢ desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS
F/OU NEGATIVAS ndo compensadas serdo tratadas de seguinte forma:

a) Na rescisdo a pedido do empregado ou por justa causa o saido final das horas no Banco
serio considerados por ocasido do acerto das verbas rescisorias, levando-se em conta 0s
critérios estabelecidos no § 22 retro;

b) Na rescisdo por iniciativa da empresa, sem justa causa, o saldo final de HORAS POSITIVAS
serd pago com o adicional de hora extra de 100%, conforme cldusula desta Convengdo e
eventual saldo final de HORAS NEGATIVAS deverd ser desconsiderado, por ocasido do acerto
das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA: As empresas e
seus empregados, mediante acordo muatuo obrigatoriamente escrito e previamente
encaminhade ac SINDADOS/MG, poderdo instituir @ REDUCAD DA DURACAD DG HORARIO
PARA REFEICAD, de modo que o intervalg intrajornada poderé ser realizade em no minimo 30
itrinta minutos} e no méximo, 2h (duas horas), para empregados com carga horaria superior a
6h diarias.

§ 1¢ - N3o poderad usufruir da redugBo prevista no caput o empregado que labore em qualguer
cargo ou funcdo que impligue em esforgo fisico habitual ou eventual, que labore em qualguer




rargo ou funciio que possua regulamentacdo especifica quanto aos intervalos, como p.ex.,
empregados sujeitas a regime de teleatendimento (NR17) e empregados de categorias
diferenciadas, sendo permitida a pactua¢do de cldusula no acordo mutuo e prévio a que se
refere o caput para definicio de hordrio de intervalo intrajornada diario minimo (30 minutos) e
maximo (120min.}.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DO CONTROLE DE JCRNADA DE
TRABALHO: As Empresas Associadas ao SINDINFOR e seus empregados poderde, mediante
acordo mutuc obrigatoriamente escrito adotar sistema alternativo do controle de jornada de
trabatho que consiste na isenc3o de impressde do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”, previsto na Portaria 1.510/09 do MTE. A empresa se obriga a cumprir todas as
disposicBes da Portaria 373/2011 do MTE, mormente quanto aos requisitos de validade do
sistema aiternativo de controie de jornada de trabalho.

§ 19 - Os sisternas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

{ - restricBes & marcagdo do ponto;

li - marcacdo automatica do ponto;

il - exigéncia de autorizagio prévia para marcacdo de sobre jornada;
IV - a alteragdo ou eliminacio dos dados registrados pelo empregado.

§ 22 - (s sistermnas alternativos eletronicos deverdo:

{ - estar disponiveis no local de trabatho;

i - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

il - possibilitar, através da central de dados, a extragdc eletrénica e impressdo do registro fiel
das marcacdes realizadas pelo empregado,

§ 3¢ - Os Sindicatos convenentes poderdo homologar sistemas informaticos para o controle
alternativo de jornada, sendo, nestes casos, dispensado o acordo mutuc chrigatoriamente
escrito a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - DO SISTEMA DE JORNADA FLEXIVEL: As empresas e seus
empregados poderdo, mediante acorde midtuo obrigatoriamente escrito e previamenie
encaminhade ao SINDADQS/MG, adotar, para todos ou alguns de seus empregados, JORNADA
FLEXIVEL OF TRABALHO, na forma desta clausuia,

§ 1¢ - Entende-se por HORARIO FLEXIVEL a flexibilizacdo da jornada didria de trabalho,
permitindo-se a antecipa¢do ou postergacdo das eniradas e saidas do expediente, bem como
do intervalo intrajornada, desde que seja obedecida a carga horaria contratual didria.

§ 22 - A jornada de trabalho adotada na empresa caso opte pelo presente regime, conforme
definicdo no contrato de trabatho individual, efetivamente praticada, poderd ser flexibitizada,
permitindo-se o inicio do horario de trabalho entre as 08h00 e 10h00, de modo gue o hordrio
de safda corresponda ao cumprimento da jornada didria de cada empregado, contada de seu
afetivo infcio.

§ 32 - O horario nticleo estard compreendido entre 10h00 e 16h00, sendo que nesse periodo
todos os funciondrios deverdo estar presenies na empresa.

CLAUSULA TR!GE’S&M_& - JORNADA 12 X 36: Nos termos da Lei, fica facultada a pratica da
jornada 12h x 36h. -
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CLAUSULA TRIGESIMVIA PRIMEIRA — FERIAS: A empregadora deverd efetuar o pagamento das
férias com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito] hcras do seu inicio, inicio esse que
ndo poderd coincidir com sabados, domingaos e feriados.

Paragrafo Unico - A pedido expresso do empregado e mediante a concordancia expressa da
empresa, ou para atender 3s necessidades de servico das empresas e mediante concordancia
expressa do empregade, as férias poderdo ser parceladas em até 3 {trés} pericdos, nenhum
deles menor do que 10 {dez) dizs continuos, sem que haja limite de idade para tai
fracionamento das térias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE: Serdo concedidos aos empregados
5 {cinco) dias uteis de licenga paternidade, contados a partir do nascimento do fitho..Q
empregado deverd comunicar a empresa de forma antecipada a gravidez e a expectativa do
parto e apresentar & empresa, apos o gozo da licenga, documento oficial de comprovacdo da
paternidade para justificar a referida concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENCA: As empresas concederdo a seus empregados,
desde que devidamente comprovado o 6bito, licenga remunerada por 5 {cinco} dias corridos,
em caso de morte do cdnjuge ou familiar de 12 grau, ascendente ou descendente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO CONSULTA: Assegura-se, ap empregado, a auséncia
remunerada de 1 {um} dia, por semestre, para acompanhamento a consulta medica de fitho
menar ou dependente previdencidrio de até 06 (seis) anos de idade, desde gue comprovada .
por atestado médice apresentado nos 02 {dois) dias teis subsequentes a auséncia, com
esclarecimento do nome do acompanhante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE INFORMACAQ EM SAUDE OCUPACIONAL:
As.empresas obrigadas 3 constituigde de CIPA, nos termos da NR 5, deverdo colher
anualmente informaces sobre a existéncia de tratamentos de salce e licencas derivadas de
doenca ocupacional, encaminhando-as em relatério aos sindicatos convenentes {item 5.1 da
NR5}, com vistas & melhoria da qualidade de vida da sua equipe de trabatho.

paragrafo Unico - Os sindicatos convenentes deverfio, anualmente, analisar os relatdrios
enviados pelas CIPAs e avaliar a anélise das causas das doengas e acidentes de trabalho; avaliar
e discutiv os impactos de aiteracBes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores, propondo, dentro de suas competéncias, medidas de
soluclo dos problemas identificados,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROC DE AVISOS: O SINDADOS/MG poderd encaminhar
informacBes para serem afixadas nos quadros de avisos das empresas, em local de facil acesso
para 05 empregados das mesmas, desde que ndo se trate de matéria de cunho politico
partidario, nem ofensiva a quem quer que seja. Para tanto, 0 SINDADOS/MG encaminharz a
matéria, contra recibo, a fim de que a empresa promova a respectiva afixacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS: Os empregadores remeterdo ao
Sindicato Profissional, 2 Rua David Campista, n2. 150 — Bairro Floresta Belo Horizonte, CEP:
30.150-090, ne prazo de 15 {quinze} dias contados da data do recolhimento da contribuicao
sindical de seus empregados, que autorizarern prévia e expressamente tal desconto, relagac
nominal desses empregados contribuintes, indicande 2 fungSo e o salario de cada um,
percebido no més a gue corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido. - '




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/CONTRIBUICAC
MEGOCIAL: Do salario do meés de novembro/2022, reajustado integralmente na forma da
cthusula do reajuste salarial, alinea “A”, desta Convengdo ou de acordo com o piso salarial agui
previsto, as empresas descontardo de todos os seus empregados — associados ou nao
a0 SINDADOS/MG — beneficiados por este instrumento normativo, o valor equivalente a 2%
{dois por centc) do valor dos saldrios, repassando o total arrecadado - como meras
intermediarias gue sio - ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM  EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADQGS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADC DE MINAS
GERAIS — SINDADQS/MG.

5 12 - O desconto acima referido serd repassado até ¢ décimo dia subsequente 2o do
pagamento referido nesta cldusula;

§ 29 - Qualquer empregado terd direito de se opor ao desconto da taxa prevista nesta clausula
em até 10 (dez) dias apos 2 assinatura desta CCT, devendo, para tanto, este ano,
excepcionalimente, em razdo da Pandemia da COVID1S, manifestar sua oposicdo  junto
a0 SINDADDS/MG, com copia para o e-mail da empregadora, acessando ¢ site http://sindados:
mg.org.br, onde ird preencher o formulario googleforms referente a “Carta de Oposicdo”, ali
disponivel. Ap6s o preenchimento e envio do referido formuldrio, ¢ trabalhador receberd um
e-mail de confirmacdo, o qual deverd ser encaminhade ao seu empregador, para fins de
registro e ndo processamentoe do desconto.

§ 32 - As importdncias descontadas deverdo ser recothidas ao SINDADQOS/MG através de
depdsito bancério, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0086 — Floresta — Operacdo C03 Conta
Corrente n® 501564-6. Apds efetivado tal recolhimento, as empresas remeterdo copia do
comprovante do mesmo ao SINDADOS/MG, juntamente com relagdo que contenha 0s nomes
dos empregados que sofreram tal desconto, suas fungdes, bem como os valores dos salarios
reajustados e os valores dos respectivos descontos;

§ 42 - Pelo fato de ¢ desconto estabelecido nesta cldusula ter origem em deliberacdo da
assemblela geral da categoria profissional que se realizou em 16/08/2022 bemn come de assim
estar assegurado o direito de oposigdo, o SINDADOS/MG reafirma gue as empresas sd0 meras
intermediarias no tocente ao citade desconto salarial, ficando as empresas e/ou o Sindicato
patronal, a qualauer tempo, isentos de quaisguer responsabilidades pelos descontos e/ou por
suas devolucbes que eventuzlmente venham a ser postuladas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ PARTICIPATIVA: As empresas abrangidas pela
presente Convencdo deverdo recother de uma dnica vez ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROC DE DADOS, INFORMATICA, SOFTWARE £ SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD
DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINDINFOR, a contribuicdo para o Fortalecimento Sindical
patronal, conforme aprovado na Assemblela Geral Extraordindria realizada em 25/08/2022
seguindo a tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULC DA CONTRIBLHLAD PARTHIPATIVA

Linka Ciasse de Capital Social (RS} Aliguonts Parcelz a adicienar
N 6,01 & 5.398,0 Contribuigdn Mbuma 73 267,04
R 589807 a 22,080,606 £:.8% £3 215,02
I 22,080,668 107 860,32 0.2% 25 875,73
04 17 60,32 4 10.756.032,20 7,1% B$ 794,66
a3 $0.7B6.052,20 ¢ 68.400.036,40 G 2% 10085 78
Uit GE. 450 2538 40 em diants | Contribuigie Mauma RE 27 656,14

§ 12 Qualquer empresa terd direito de se opor ao pagamento da contribuicdc para o
fortalecimento sindical patronal constante nesta cldusula, devendo se manifestar atraves de
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carta enviada ac SINDINFOR no prazo de 10 {dez) dias contados a partir da data de assinatura
e publicacdo da presente convengdo.

§ 22 A contribuicdo prevista nesta clausula devera ser recothida através de guia que sera
enviada pelo sindicato, com vencimento em 31/03/2022.

§ 3% O atrasc no recclhimento da contribuicdo para o fortalecimento sindical patronal
implicard em multa de 2%, acrescida de 1% por més de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA: Em caso de descumprimento de obrigacdes "de fazer"
previstas nesta Convencio Coletiva de Trabatho, o empregador incorrerd na multa em valor
equivalente a 10% {dez por cento) do saldric basico do empregado prejudicado, em favor
deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS ELETRONICAS: As empresas
Associadas ao SINDINFOR e seus empregados poderdo adotar protocolos de assinatura
eletrénica de documentos, com a mesma validade de assinaturas presenciais, nos termos da
MP 2.200/2 de 2000 (art. 10, §22), padendo ser utilizados os enderegos de e-mail corporativo
ou pessoal do empregado, aplicativos especificos ou outro meic comumente utitizado pelas
entidades corporativas para a validacdo de documentos.

E por estarem de acordo com a presente redacdo, assinam a presente em 2 {duas) vias de igual
teor e forma, comprometendo-se as partes, no prazo méximo de 30 (trinta} dias, em proceder
ao registro da presente Convengdo Coletiva no Ministério do Trabalho e Emprego, SISTEMA

MEDIADOR, na forma da Lei.

Belo Horizonte, 08 de novembro de 2022.

SINDADOS/MG - SINDICATO DOS EMPREGADOS SINDINFOR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE

EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE SOFTWARE E DA TECNOLCGIA DA
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICAE INFORMAGAC DO ESTADC DE MINAS

SIMILARES PO ESTADO DE MINAS GERAIS GERAIS |
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