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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

AUXILIO TRANSPORTE ALTERNATIVO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), as partes DIALHOST INTERNET
EIRELI - EPP, com enderego na Rua Evangelina Prates, n.° 17, bairro Califérnia — CEP
30.855-100, em Belo Horizonte/Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob n.© 07.494.534/0001-
60, doravante denominada EMPRESA, e de outro lado, o SINDADOQS-MG - SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS
DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, localizado na Rua
David Campista, n.° 150, bairro Floresta — CEP 30.150-090, em Belo Horizonte/Minas
Gerais, inscrito no CNPJ n.° 19.715.739/0001-08, doravante denominado SINDICATO,
resolvem, de acordo com a legislago vigente e

Considerando o estabelecido na Constituicéo Federal em seu Artigo 7.°, inciso XXVI, que
garante o reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivas do Trabalho, estabalecer
0 presente Acordo Coletivo do Traba'ho, regido pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA ‘12 - OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o fornecimento de outro meio facilitador de
transporte diverso do VALE TRANSPORTE, para aqueles empregados que usam veiculo
particular ol outro meio alternativo, ou seja, ndo utilizam do transporte publico para o
deslocamento no percurso residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, no valor de até
R$400,00 (quatrocentos reais) por inés.

CLAUSULA 23 = DA OPGAO E DO DESCONTO

O Empregado devera optar pelo recebimento ou ndo de um dos seguintes beneficios: (i)
recebimento de cartdo combuslivel, para fins abastecimento em qualquer posto de
combustivel credenciado da rede do referido cartdo e (ii) recebimento de auterizagéo,

para fins de uso do aplicativo de mobilidade (Uber, 99; Cabify e etc) que sera
administrado pela empresa.

No caso de optar por receber quaisquer dos beneficios, o Empregado sera cientificado
que a Empresa podera realizar o desconto de, no maximo, 6% (seis por cento) sobre seu

salariv base, de forma equivalente & regra prevista para o vale trancporte, nos termos da
Lei 7.41€/85.
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CLAUSULA 32 - DO MODELO LEGAL

A Empresa n&o podera utilizar nenhum dos beneficios acima sempre que existir outra
regra legal mais favoravel ao Empregado, sendo que a Empresa se compromete a
assumir todas as obrigag6es da referida legislagéo em caso da sua utilizagéo.

CLAUSULA 4? - DOS VALORES NEGOCIADOS E DO REAJUSTE

As partes ajustam que os valores s&o compativeis ou superiores com o modelo utilizado
no cartdo BHBus e serdo reajustados respeitando-se as mesmas datas e percentuais
proximos aos definidos pela Prefeitura de Belo Horizonte/MG para as passagens do
transporte coletivo municipal de passageiros.

CLAUSULA 52 — DA NATUREZA DO BENEFICIO

As partes ajustam que o beneficio objeto do presente acordo nio possui natureza
salarial. Ou seja, o valor pago a titulo de cartdo combustivel, Uber pré-pago ou em
espécie, tem natureza indenizatéria.

CLAUSULA 67 - DOS CUSTOS DO SISTEMA

Os custos e despesas para implantagdo e manutengéo dos beneficios serdo suportados
sempre pela Empresa.

CLAUSULA 72 - AUSENCIA DE INDENIZAGAO PELA DEPRECIAGAO DO VEICULO

Na hipotese de o Empregado utilizar veiculo préprio, ndo sera devido nenhum tipo de
indenizagéo pela depreciagdo do veiculo utilizado no deslocamento de casa para o
trabalho e vice-versa.

CLAUSULA 82 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia durante 02 (dois) anos contados a
partir de sua assinatura, sendo que, caso o Empregado opte por um dos beneficios, a
norma aqui estabelecida integrara o contrato de trabalho individual de cada empregado
que expressamente optar por esse beneficio e, dessa forma, somente podera ser
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modificada ou suprimida mediante pedido expresso do Empregado ou por novo Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 9. DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias relativas ao cumprimento desse Acordo, a EMPRESA e o

SINDICATO poderao negociar a solugéo das controvérsias antes de levarem as questbes
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 10° - DOS DIREITOS ADQUIRIDOS

As demais clausulas do contrato individual de trabalho e da Convengiio Coletiva
permanecem vigentes e inalteradas, fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo,
valendo o presente termo para depdsito na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que a aplicagéo do presente Acordo Coletivo

nao poderd implicar em alteragéo lesiva do contrato individual de trabalho, nos termos do
Art. 468 da CLT.

CLAUSULA 112~ CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

As condigbes estabelecidas em outros Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho
firmados pelo Sindicato Profissional, em Regulamentos da Empresa e nas clausulas do
Contrato Individual de Trabalho, quando mais favoraveis, bem como as ja estabelecidas
em Lei ou que vierem a ser estabelecidas por negociagéo, seja direta ou indireta,
prevalecerdo sobre as estipuladas na Convengéo Coletiva de Trabalho e neste

Instrumento Coletivo, no que nao forem incompativeis com a especificidade da Categoria
Profissional.

CLAUSULA 122 — COMPETENCIA E DEPOSITO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo

deste Acordo Coletivo, nos exatos termos do disposto no art. 114 da Constituigéo
Federal.

As Partes, com base nos principios constitucionais da negociagéo coletiva e,
declarando-se justas e combinadas, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
Yo B
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(ACT), conforme aprovacdo dos trabalhadores devidamente representados pelo seu
Sindicato de Classe, para atender os termos da legislagdo trabalhistas e surtir os seus
regulares e juridicos efeitos.

Por estarem justas e acertadas e para que produza seus efeitos juridicos e
legais, as partes assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 03 (trés)
vias de igual teor, comprometendo-se a promoverem o depésito desse instrumento no

SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, para registro e
arquivamento.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2019.
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