SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, CNPJ 19.715.739/0001-08, sediado na Rua
David Campista, 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.150-090, neste ato
representado por seu membro de Diretoria Colegiada, Sra. ROSANE MARIA
CORDEIRO, doravante simplesmente SINDICATO; ¢ a empresa DIRETRIZ
INFORMATICA EIRELI, CNPJ n° 22,493.902/0001-40, sediada a Rua Salomé Leite
Alvarenga, 86, Vila Verbnica, Varginha/MG, CEP 37.026-480, neste ato representada
pelo seu Administrador, Sr. LUDMAR SANT'ANNA DE PAIVA, CPF 399.737.358-
20, doravante simplesmente DIRETRIZ; resolvem firmar o SEGUNDO TERMO
ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho sobre Implementacio de Sistema
Aliernativo Eletrdnico de Controle de Jornada De Trabalho celebrado entre as partes,
com a seguinte clausula:

CLAUSULA UNICA - DA PRORROGACAO DE VIGENCIA

Com fundamento na “Cldusula OQitava - Prorrogagiio/Revistio” do Acordo Coletivo de
Trabalho, e observado o §3° do art. 614 da CLT, prorroga-se a vigéncia da avenga
original por mais 02 (dois) anos, contados a partir de 01/02/2018.

Permanecem inalteradas e vigentes as demais cldusulas do Acordo Coletivo de Trabatho
nio alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem de comum acordo, as partes rubricam e assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e efeito.

Varginha/MG, 01 de feverciro de 20184(
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SINDADOS/MG DIRETRI ARMATICA E[RELI
ROSANE MARTA CORDEIRO LUDMA NA DE PAIVA

DIRETORA ADMINISTRADOR
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, CNPJ 19.715.739/0001-08, sediado na Rua
David Campista, 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.150-090, neste ato
representado pbr seu membro de Diretoria Colegiada, Sra. ROSANE MARIA
CORDEIRO, doravante simplesmente SINDICATO; ¢ a empresa DIRETRIZ
INFORMATICA EIRELI, CNPJ n° 22.493.902/0001-40, sediada a Rua Salomé Leite
Alvarenga, 86, Vila Verbnica, Varginha/MG, CEP 37.026-480, neste ato representada
pelo seu Administrador, Sr. LUDMAR SANT'ANNA DE PAIVA, CPF 399.737.358-
20, doravante simplesmente DIRETRIZ; resolvem firmar o SEGUNDO TERMO
ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho sobre Implementagio de Sistema
Alternativo EletrSnico de Controle de Jornada De Trabalho celebrado entre as partes,
com a seguinte cldusula;

CLAUSULA UNICA - DA PRORROGACAO DE VIGENCIA

Com fundamento na “Cl4usula Oitava - Prorrogago/Revisfio” do Acordo Coletivo de
Trabalho, e observado o §3° do art. 614 da CLT, prorroga-se a vigéncia da avenca
original por mais 02 (dois) anos, contados a partir de 01/02/2018,

Permanecem inalteradas e vigentes as demais cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho
nao alteradas por este Termo Aditivo,

E, por estarem de comum acordo, as partes rubricam e assinam o presente instrurnento
em 2 (duas) vias de igual teor e efeito.

. Varginha/MG, 01 de fevereiro de 2018,
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SINDADOS/MG DIRETRIZ INFORMATICA EIRELI
ROSANE MARIA CORDEIRO LUDMAR SANT'ANNA DE PAIVA

DIRETORA : ADMINISTRADOR




" PRIMETRO TERMO ADITIVQ AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. -

- O SINDICATO DOS EMPREGAPOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO

- . DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE
- MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, CNPY 19.715.739/0001-08, neste ato
-~ representade por seu membro de Diretoria Colegiada, Sra. ROSANE MARIA
.. CORDEIRO, . doravante simplesmente SINDICATO ¢ a empresa DIRETRIZ - .
- INF{)RMAT}CA EIRELI, sediada a Rua Salomé Leite Alvarenga, 86, Vila. Verdnica,
- Varginha/MG, CNPJ n® 22493,90200001-40, neste ato representada pelo sew

“administrador, Sr. LUDMAR SANT'ANNA DE PAIVA, CPF399.737.358-20, daqui'em N o

- diante apenas DIRETRYZ, resolvem firmar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO ac

" Acordo Coletivo de Trabathe sobre Implementagio de Sistema Alterativo Eletronico de

- . Controle de Jornada De Trabaiho celebrado entre as partes, com a seguinte cliusula: -

- CLAUSULA PRIMEIRA: VIGRNCIA

+ Com fimdamento ba. “Cléusula Oitava - Prorrogagiio/Revisio” do Acordo Coletivo de

E _ Trabalho, prorroga-se & vigdneia da avenga original por mais 12 ( (doze) meses, vontados

o a pamr de 01 de fevereiro de 2017

- .' "Permanecem ‘iti-aitﬁfadas-ﬁ \%igenteé as.demais .c-iziusula’sfd'o'Aéﬁ.r-do' Coletivo de T-ra'ba'lhof .

- -ndo alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem.de comum acordo, as ‘partes rubricam e assinam o presente-instramento ..
“em 2 (duas) vias-de igual teor ¢ efeito. ‘

" Vargiiha/MG, 01 de Fevereiro de 20174
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L SINDADOS/MG C DIRETRIZIKEORY
' ROSANE MARIA CORDEIRO .. - LUDMAK SAN}r

- DIRETORA . ADMINISTRADOR |



"' 'ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -~

' O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE -
 DADOS, SERVICOS DE TNFORMATICA £ SIMILARES DO ESTADO DE MINAS

. l  GERAIS - SINDADOS/MG, CNPJ 19.715 "739/0001-08, sediada na Rua Dayvid Campista, n° - -~
©. 156, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30,150-090, neste ato-representado. por seu’
o membro de  Diretoria Colegiada, Sra. . ROSANE MARIA CORDEIRO, doravante

B . simplesmente SINDICATO, ¢ a empresa DIRETRIZ INFORMATICA BIRELY, CNP} ne .

. 22.493.902/0001-40, sediada: n2 Rua Salomé. Lsite Alvarenga, 86 Vilg Verémca,‘ o

‘Varginha/MG, CEP 37, 026-480, reste ato representada pelo seu Admimstrador, Sr....

" LUDMAR SANTANNA DE PAIVA, CPF 399.737358. 20, daqui- em diante apenas
R DIRETRIZ, oo base no Artigo 611, -§ 1% -da CLT, resolvem -firmar- este ACORDO

' COLETIVO DE TRABALHO para IMPLANTACAO DE SISTEMA ALTERNATIVO -

: ELETRﬁNICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, aqui denominado -

s;mplesmente: Sistema Eletr8nico de Captaciio de Ponfo, de acorde com o artigo 2° da h _
 Portarla n° 37372611 do Ministério do Trabatho e &mprego (MTE} (Anexo 1), com as

- seguintes clausulas; -

" * .. CLAUSULA PRIMEIRA - | < L . |
. Nos termos do art, 3°.da Ponana n° 373f2011 da MIE 0 S‘[stema E!etrﬁniao de Captacao R

" de Ponto nio admitira; o
' - restrigfes a margagdo do p‘anto_;' .
. 11~ marcavdo automatica de pont.o;"l SR ‘ o _
- I~ exigenela de autorizagfio pr’évﬁiﬁ'p%iralﬁat@é#ﬁ&) de sbbrqiornédii;'e ;. _- '
- IV- alteragdio ou eliminagiio dos dados registrados pefo empregado, - N

a CLAUSULA SE(:UNDA ‘ : o S :
.- Conforme §1° do arfigo 3° da Portarfa n® 373/2011 do MTE, para fi f’ 0 de fiscahzaqao o
" Sisterna Eletronico de Captagio de Ponto dever: |

i estar disponivelno local de trabalho;

.. 1= possibilitar, através da central de dados a-extragfio eletrdnica: e impré

B3

" 1I- permitira iden_tiﬁca(;ﬁo-deemprq_gadore.eniprégadq;_ L (\ ' o
do regisiro fie} -

A

-das-marcagdes realizadas pelo empregado, .- . .

;?'; {




|CLAUSULA TRRCEIRA. -~ o
" Fica assegurado’ go SINDICATO o acesso as informacoes do Sistems -Elétrénico de -

. Captagio de Ponto mentido pela DIRETRIZ; por meio dos $eus representanies ou téenicos, -

- sempre que haja divida ou denfincia que o uso .do mesmo esicja em desacordo com & .-

"+ - legislag8o ou com as normas aqui acordadas, -

. CLAUSULA'QUINTA .

o Qualquer alteragho a ser :rcai'iz,ada no Si_s.t.e.r'n'a‘ 'E!'ctifﬁnicblde- Captagiio de Ponto deverd ser

.~ ‘comunicada . ao. SINDICATO, informando as alterages enicas a serem realizadas ¢ :

. indicando razdes que as jusitAquem, ..

' Paragrafo Gnico: Comprovada a realizagfio de qualquer alteraglo, sem que tenhiam sido -

. observadas as exigénclasa que ser refere. o-cuput desta-cléusula, considerar-se-4 denunciado o

. presente instrumento coletivo de traballio, cessando 0s seus efeitos ‘para g cumprimento do -
. perniissivo da Portaria 1® 373/204 1 do MTE. | _

| CLAUSULA SEXTA * INAPLICABILIDADE DA PORTARIA N° 1.510 DE 21/0872009 .. -

 pOMTE . . e S -
.. Com adogfio.do Sistema Eleirdnico de Captagao de Ponto de que este Acordo; a5 partes”
. reconhecem o atendimento &s exigéiicias. do §2° do artigo 74 da Consolidagtio das Leis do - -
“Trabatho, bem como o disposto no artigo 2°. da Portaria n° 373/201t do MTE. ficando

 acordado que a BIRETRIZ esta liberada da utilizagho obrigatoria do Régistrador Eletrdnico "

"~ de Ponta ~ REP, pr'sv_is'to.‘na Portaria n® 1.510 de 28/09/2009 do MTE, ndo caracterfzando tal . |
o comportamento  deséumprimento. .da mengionada Portaria, isentando-a . das penalidades. B
. previstas.. -

- CLAUSUEA SETIMA-VIGENCEA.

. =‘Es‘te:£ccrdn:€nleﬁ.ﬁate’r,é—:v_i'géna‘ia;'d&}-tﬂ.lr’ﬂé?Fevare.&;a-'dc;2'(}H)‘.'a';i{lsideA-Janéim.-de.zﬁéi-??:;-‘- _' o I

* CLAUSULA OITAVA - PRORROGACAO/REVISAG

. Fiea convencionado que o presente Acordo podeta ser prorrogado ao fingI e seu prazo de




" prazo, caso’ ovormam. modificages nas condigties estipuladas ¢ mediante entendimento entre. .

" as partes.

' CLAUSULA NONA-PENALIDADES =~ . - N
" Conforme dispse.o inciso VI do Artigo 613 da CL'T, no taso de ir-i'o'E'_a(_}_ﬁo' das cliusulas, &' .

-+ parte.infratora incorrerd pas penatidades previstas na Legislagfio vigente. -

~E, por estarem de’ conum acordo, as partes rubricam e assinam o presente Acords Coletivo -
- em 2 {duas) vias de igual teor e efeito.

""}\\ 33!3 ﬁ\.‘ :Lf?\"(«‘/
SINDADOSMG Co
. ROSANE MARIA CORDEIRO o
DIRETORA -




_ ANEXOT -

" MINISTERIO DO TRABALHO E'EMPREGO - PORTARIA N*'373 DE 25.02.2011
' - D02 2802201

. Dispbe sobre & possibilidade de. adogfio pelos. empregadores. de. sistemas’ alternativos ‘de e

. controle-de jornada de trabatho e.revoga a Pottaria n® 1,120, de 8 de novembro de 1995, -

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO-E EMPREGO, 110 uso das atribuigdes que lhe.

conferem o inciso 1 do pardgrafo Wnico do art. 87 da Constitniciio Federa) ¢ os aris, 74, § 2% ¢
' 913 da Consolidagiio dasLeis do Trabalhu, aprovada pelo DﬁbYEtO"lﬁi n® 5452, de 1T° de maio

e --de 1943; resolve:

Art. 1°- Qs cmprcgadores padcrﬁo adatar smtemas altemativos de conlmle da lomada de o
' " trabalho, desde que autorizados por Convengio ou Acordo. Colctwq de Trabatho. .

§ 1% O uso da Faculdade prevista no caput implica a presungiio de cumprimento infegrat pelo
' _' emprcg‘tdo da- jornada -de trabalho contratual,- convencionada on aeordada vigente no - h
' "estabefemmg:nto ‘

. §2° - Deverd ser disponibilizada 40" empregado. até o momento do pagamento da ‘
- remuneragio referente ao perfodo em que estd sendo-aferida a freqiéncia, a informagio sobre

qualquer ocorréneia que .ocasione alteragho de sua remuneragio em virtude da adogdo de. .-
 sistema alternativo, . '

: " Art, 2° ~.0s -empmgada_réé poderfo adotar sistemas alternativos éieitéhiéés de conirole de

“- . jornada de trabatho, mediante autorizagho.em Acordo Coletivo de Trabalho.. .

- . AL - Qg sisfemas alternativos eletranicos ndo devem admitir; .
1 -restriges 2 marcagio-do ponto; | '
- marcagio automética do ponto; - 7 . ‘
"+ 11T - exigéneia de autorizagio prévia para inaréaﬁéi:; de sobrejormada; ¢ .
- 1V - a alteragfio ou eliminagtio dos dados registrados pelo empregado, -
-§1° - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverfio:

. - estar disponiveis no local de- trabaitio;

- - permitir a identificago de empregadorééﬁipfegadé,' '

. das marcagles reallzadas pelo empregado. o~

CHI- posmbulzsar através da central de dados, & extragiio aletrémca ¢ impressa dﬁ( “gglstro ﬁel 3

{\‘..

2 1\7\7"}




- Art, 3°. Fiéa cbnstimido-(}r{:;in de Trabalho com afl ﬁali‘da'de-de elaborar estudos com vistas

. & reyisiio ¢ ao aperfeigoamento do’ Sistera ds Registro Eletrdnico de Ponto Srep,

AR 4° - Bm virtude. do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagde obngaténa do

" Registrador Eletronico de Ponto - REP, previsto no art.-31 da Portaria n° 1.510, de 21 de -

B agosto.de 2009, serd no dia 1° de setembro de 2011,

_' Art. 5%~ Revoga-se a Portaria n® 1,120, de 8 de ncvembrp de 1995,
- Art, 6 - Esta Portaria entea em vigor na data de sua publicagdo, -+
.- CARLOS ROBERTOLURI .

" RETIFICAGAQ - PORTARIA MTE N* 373 DE 35.02,2011 .
DO 01032011 '

"Na Portaria 1 373, de 25 de fovereito de 2011, publicada o Diio Officiafda Unio de 28 dé

o " fevereiro de 2011, Segfio 1, pagina 131, apds o Art, 3°, o

Qs -s'ist‘eﬁﬁs‘ a]leﬁlétivos: élétféllic§§ (. '), :dndc se !ééiix:\(\rf; 3.6;.,Art,; 4° Art, '5‘5(.5 Art .6“‘, leiam-
se: ATt 4% AR 5% Arl6® e Ant, 7 ;@ ‘
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