ACORDO COLETIVO PARA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS E OUTRAS AVENCAS

PLR - EXERCICIO 2019

De um lado LAUNCH PAD TECNOLOGIA, SERVICOS E PAGAMENTOS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 13,427.325/0001-05, empresa
com sede na Rua Sergipe n® 1014 - conjuntos 702, 801 ¢ 802, Bairro Savassi - CEP 30130-
174, Belo Horizonte — MG, com seus atos devidamente registrados na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais, sob o NIRE 31.300.100.049, neste ato representada pelo seu séeio
administrador, doravante denominada simplesmente EMPRESA, e de outro, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SINDADOS, inscrita no CNPJ sob n® CNPJ n, 19.715.739/0001-08, com sede na Rua
David Campista, 150 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — CEP; 30,150-090, neste
ato representado por seu Presidente, doravante denominado simplesmente SINDICATO,
resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que dispde sobre
a PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS PARA O EXERCICIO 2019,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

1" - DAS DISPOSICOES LEGAIS:

I.1. O presente acordo tem como fundamento legal as disposigdes contidas no Artigo 7°,
inciso XI, da Constituigho Federal de 1988, ¢ na Lei 10.101/2000.

1.2, Este instrumento institui beneficio alternativo, podendo ser utilizado em substitui¢do ao
disposto na Clausula 10" da Convengfio Coletiva de Trabalho da Categoria de 2018/2019,
alcangando somente os beneficidrios descritos no item 2.1,

2" - BENEFICIARIOS DA PARTICIPACAO NOS LUCROS I RESULTADOS:

2.1, Terfio direito & participagiio nos lucros e resultados, nos termos deste acordo, todos os
empregados da empresa, de acordo com a peculiaridade de cada cargo, que sfio Auxiliares
de Servigos Gerals; Auxiliar administrativo, Analista; Assistente; Coordenador; Gerente,
Lispecialista e Diretor, que tiveram ou estejam com o contrato de trabalho em vigor no
periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 ¢, ainda, que tenham feito jus
nos termos do presente acordo conforme condigdes a sepuir,

2.2, Aos EMPREGADOS desligados “sem justa causa™, serd garantida a participagio
proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados durante o exercicio do perfodo
deserito no item 2.1, considerando como més trabalhado a fragio igual ou superior a 15
(quinze) dias.

2.3. Os EMPREGADOS demitidos por “justa causa” e aqueles que pedirem demissiio, nélc,:,
farfio jus & Participagiio nos Lucros ou Resultados que dispae o presente uu;ndn
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3" - OBJETIVOS DO ACORDO:

A participagiio dos empregados nos lucros ou resultados ora pactuada, tem como objetivos
principais:

3.1. Estimular a integragio dos empregados, individualmente e em equipes, otimizando o
desenvolvimento funcional e profissional, com vistas & melhoria da produtividade, da
qualidade, ¢ da rentabilidade dos nepécios da EMPRESA, proporeionando, por outro lado,
aos empregados, ganhos varidveis adicionais & respectiva remuneracio anual:

3.2, Servir de instrumento gerencial, no sentido da otimizaglio dos resultados da empresa.

4"~ VALOR DA PLR, SE ALCANCADAS AS METAS

4.1. Os empregados beneficidrios e em atividade, ainda que durante o periodo proporcional
descrito no item 2.1, poderfio receber sua participagiio nos resultados, referentes ao exercicio,
condicionada ao alcance das metas designadas, conforme condigdes a sepuir, considerando
seu cargo, da seguinte forma;

A. Auxtliares de Servigos Gerals, Auxiliar Administrativos ¢ Recepeionistas — PLR no
valor total de até 1,0 saldrios;

B. Assistentes e Analistas 1, 11, 111, IV e V - PLR no valor total de até 2.0 saldrios:

C. Coordenadores — PLR no valor total de até 2.8 salarios;

D. Gerentes ¢ Especialistas - PLR no valor total de até 5,2 saldrios;

E. Diretores - PLR no valor total de até 6,5 saldrios,

4.2, Para fins de salario serd considerado o salario bruto de dezembro de 2019 do funciondrio
registrado no sistema do departamento de pessoal, sem considerar adicionais e pratificacdes,

4.3. Em virtude de haver previsio expressa na Convenglio Coletiva de Trabalho (CCT)
firmada entre o SINDADOS/MG ¢ o SINDINFOR, relativamente 4 PLR, fica assegurada a
aplicagéio da norma mais favoravel ao trabalhador, de 1al modo que ficard parantida a
aplicagiio dos critérios ¢ valores estipulados na CCT do SINDADOS/MG, relativamente 4
PLR, easo a aplicagiio do presente Acordo seja menos favordvel ao empregado.

4.4. Caso as Metas previstas no presente Acordo ndio sejam alcangadas, serd garantido aos
empregados o valor de PLR previsio e estabelecido na CCT, exceto easo reste configurado
situagiio disposta no §8° da Clausula Décima da CCT 2017-2019,

‘AO DA PLR

5'- FORMA DE DISTRIBUI

5.1. As cléusulas 5% 6" ¢ 7* a seguir regulamentam a forma de distribuiciio da PLR, Metas
Globais aplicaveis aos empregados que ocupam os carpos de Auxiliares de Servicos Gerais,
Auxiliares  Administrativos,  Recepcionistas, Assistentes, Analistas, Coordenadores,
Gerentes, Especialisias e Diretores.

5.2, Para a distribuigiio do beneficio, serd observado como eritério de apuragiio do valor total
da PLR o atingimento das Metas Globais estabelecidas pela EMPRESA em dezembro de
2018 e amplamente divulgada ao EMPREGADOS, \p\ ,
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5.3. O aleance total das Metas Globais, estabelecidas no item 6, garantira ao EMPREGADO
o recebimento de 100% (cem por cento) do valor total da PLR;

5.4. Cabe ressaltar que os empregados ocupantes dos cargos de Diretores, Gerentes ¢
Especialistas, nilo participam do programa de bonificagiio mensal de 10% sobre o saldrio
que fazem jus os Assistentes, Analistas, Coordenadores, motivo pelo qual o valor da PLR
para esses cargos ¢ superior. Ademais, tem-se que tais cargos, de alta responsabilidade e
confianga, desempenham fungdes capazes de gerar maior impacto no atingimento dos
resultados tragados pela empresa, justificando o valor de PLR recebido.

6"~ METAS GLOBAIS

6.1. A quota de 100% (cem por cento) do valor total da PLR, estd condicionada ao alcance
de forma cumulada, de todas as metas globais estabelecidas pela empresa, que foram
divulgadas internamente aos empregados no “kickoff”, evento empresarial ocorrido no més
de dezembro/2018, e que se encontram disponiveis para consulta junto a empresa,

6.2, O valor acordado a titulo de PLR ¢ para todo o ano de 2019, sendo certo que o pagamento
da PLR/2019 ficard limitado aos valores definidos no presente acordo, ainda que as metas
sejam ultrapassadas,

7" - I%‘Q{DCA DO PAGAMENTO

7.1. Qs pagamentos ocorreriio apenas apés o fechamento do ano civil, a serem realizados em
duas parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira durante o més de fevereiro de 2020 ¢ a
segunda durante o més de abril de 2020, conforme abaixo delineado,

7.2, Os empregados desligados “sem justa causa” terfio direito ao recebimento da parcela a
que fizerem jus, ainda que proporcionalmente, observado o disposto nas Clausulas 2.2 ¢ 2.3
deste Acordo e a Convengiio Coletiva vigente.

7.3. O pagamento dos valores aqui estabelecidos ndo constituird base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdencidrios e fundidrios, nio se aplicando o principio
da habitualidade.

8" - COMPENSACAO FUTURA

8.1, Os valores pagos em cumprimento ao disposto no presente acordo, serfio compensados,
caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo, em decorréneia
de Legislagiio, Medida Proviséria, ou decisio judicial superveniente,

9" ALTERACAO NA LEGISLACAO:

9.1. Fica convencionado que — no caso de ocorrerem alteragdes na legislagio em (que se
fundamentou o presente acordo - as partes, de imediato, voltario & mesa de negociagio, para .’
a devida adequagiio ds novas condigdes esmhuluciclas.-;ag
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9.2, Na hipétese de ocorréncia do previsto no caput, as partes se desobrigario de todo o
contetdo deste acordo, até que sejam renepociadas as novas condighes e assinado novo
instrumento.

9.3. O presente acordo substitui acordos firmados anteriormente e prevalecera sobre
qualquer outro que eventualmente venha a ser celebrado sobre o mesmo assunto
Participagiio dos Empregados nos Lucros e Resultados da Em presa, pactuada entre as parfes,
em negociagiio na data base da Categoria, ou fora dela, quer seja também em fungiio de
Acordo Judicial ou Sentenga Normativa, proferida em fungiio de eventual instauragio de
Dissidio Coletivo.

10"- VIGENCIA

O presente acordo terd vigéneia de | (um) ano, 01 de janeiro de 2019 ¢ com término em 31
de dezembro de 2019. As cliusulas, condicdes e beneficios deste Acorde Coletivo de
Trabalho, terfio vigéncia restrita ao perfodo pactuado para sua vigéneia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento final prévia e expressamente fixado.

Assim, ¢ como as partes se acham perfeitamente justas ¢ acordadas, assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, redigido em 3 vias de igual teor e forma, uma das quais serd
remetida & “SRTE/MG - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas
Gerais para fins de depdsito, registro e arquivamento, como previsto no art. 614
Consolidado.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2019,
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