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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

REFERENCIADO A CONVENGAO COLETIVA 2017/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que, entre si, celebram as partes,

de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRI;SAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG,
neste instrumento denominado simplesmente SINDADOS/MG e aqui
representado pela membra da Diretoria Colegiada, Sra. Rosane Maria
Cordeiro, inscrita no CPF(MF) sob n® 499,177.306-72,

e de outro lado, a sociedade empresaria REZEK FERREIRA
INFORMATICA LTDA, nome de fantasia FACIL INFORMATICA, sediada
na Rua Coragdo Eucaristico de Jesus n® 75, no bairro Coragio
Eucaristico, CEP 30535-460, na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, inscrita no CNPJ(MF) sob n® 00.881.775/0(}01—13, neste
instrumento denominada simplesmente FACIL INFORMATICA e aqui
representada por seu Sdcio Diretor, Sr."André Chaves Rezek Ferreira,
portador do RG n® M-6.047.416, expedido pela SSP/MG, inscrito no
CPF(MF) sob n® 033.215.716-41,

mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Acordo Coletivo tem fulcro no Inciso XIII do art, 7° da Constituigdo

Federal,

no art. 58 da CLT, no art. 29, II da Lei Federal n® 10.101/200C e no

contexto da Lei Federal n® 13.467, de 13 de julho de 2017, objetivando - com
evidente beneficio aos empregados - complementar as disposicbes estabelecidas
na CONVENGCAOC COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019, firmada em 07 de
novembro de 2017 entre o SINDADOS/MQ e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA, SOFTWARE E SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAC DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDINFOR,

|

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto multiplo do presente Acordo Coletivo é:

a) elevar para 94% (noventa e quatro por cento) o percentual estabelecido na
clausula décima da Convengio Coletiva retromencionada - que sdo: de
R$750,00 (setecentos e cinquenta reals) para salérios iguais ou menores a
R$3.000,00 (trés mil reais); de 25% (vinte e cinco por cento) para saldrios
superiores a R$3.000,00 (trés mil reais) e iguais ou menores a R$5.000,00
(cinco mil reais); e de R$1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)
para saldrios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais) - para calculo da
Participagdo no Lucro ou Resultados (PLR) da FACIL INFORMATICA relativa
ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do corrente ano de 2017;

b) revalidar a clausula de flexibilizagdo do horério de trabalho, estabelecida
em Acordo Coletivo firmado entre as partes em 30 de novembro de 2016;

<,

c) revalidar a cldusula do controle informatizado da jornada de trabalho,
estabelecida em Acordo Coletivo firmado entre as partes em 30 de

novembro de 2016,
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| CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DA PLR N

A parcela de PLR calculada com novo percentual a que se refere a alinea "a" da
clausula anterior deste Acordo serd paga pela FACIL INFORMATICA em uma s6
parcela, obedecidos aos critérios estabelecidos na Convengéo Coletiva, em 19 de
dezembro de 2017.

Paragrafo Unico:

A elevagdo do percentual ora estabelecida decorre de mera liberalidade da
FACIL INFORMATICA e ndo a obriga a igual procedimento nos exercicios
futuros.

| CLAUSULA QUARTA - DA FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO |

Para os empregados da FACIL INFORMATICA registrados como Analistas de
Sistema, Programadores, Analistas de Qualidade, Analistas de Implantacao,
Consultores, Gerentes de TI e Auxiliares/Assistentes /Analistas de Projetos ndo
serdo descontadas (horas negativas) nem computadas como jornada
extraordindria (horas positivas) as variacdes de horario no registro de ponto nio
excedentes a 1 (uma) hora, sendo este o limite maximo diario, garantindo-se,
sempre, a jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais,

Paragrafo primeiro:
Somente serdo registradas ou lancadas como horas positivas ou negativas
no banco de horas aquelas horas cuja variagdo ndo obedega a fiexibilizacdo
de 1 hora acima exposta.

Paragrafo Unico:

Para os demais cargos e fungdes da empresa, em virtude da caracteristica do
seu trabalho e do relacionarento com os clientes, ndo serdo descontadas
(horas negativas) nem computadas como jornada extraordindria (horas
positivas) as variacBes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 15
(quinze) minutos, sendo este o limite méaximo diario, garantindo-se, sempre,
a jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE INFORMATIZADO DA JORNADA
DE TRABALHO

A FACIL INFORMATICA ndo utilizar o Registrador Eletrénico de Ponto (REP), a
que alude a Portaria n°® 1,510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, para
controle de jornada de trabalho de seus empregados. Em vez disto, utilizard um
sistema informatizado desenvolvido por si e de seu exclusivo direito autoral,
denominado FacPonto®, com leitor biométrico e/ou senha/codigo ndmerico para
coleta de marcagdes, observando todas as defini¢bes e restrices contidas na
Portaria n® 373/2011 do MTE.
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CLAUSULA SEXTA - DA INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS
DA CONVENGCAO COLETIVA 2017/2019

Permanecem em vigor e com aplicabilidade inalterada todas as demais cldusulas
da Convencéo Coletiva 2017/2019, firmada entre o SINDADOS/MG e o SINDIFOR,
que ndo colidam com as estabelecidas neste Acordo.

| CLAUSULA SETIMA - DA INEXISTENCIA DE TAXA SINDICAL SUPLEMENTAR |

O presente Acordo ndo implica, para os empregados beneficiados, o pagamento
de qualquer taxa sindical supiementar.

| CLAUSULA OITAVA - DO RESPEITO AO CONTRATO INDIVIDUAL |

A aplicagdo do presente Acordo nfo poderd implicar em alteragdao lesiva dos
contratos individuais de trabalho, devendo ser observadas as disposigbes do art.
468 da CLT, ressalvando-se os Acordos Coletivos de Trabalho que venham a
ser.firmados com fulcro na Lei Federal no 13.467, de 13 de julho de 2017,

| CLAUSULA NONA - DA PREVALENCIA DA NORMA MAIS VANTAJOSA |

Em virtude de haver previsdo expressa na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
firmada entre o SINDADOS/MG e o SINDINFOR, relativamente & PLR -
Participagdo nos Lucros ou Resultados fica assegurada a aplicagdo da norma mais
favoravel ao trabalhador, de tal modo que ficara garantida a aplicacdo dos
critérios e valores estipulados na CCT do SINDADOS/MG, relativamente a
Participagdo nos Lucros ou Resultados, caso a aplicagdo do presente Acordo seja
menos favoravel ao empregado.

[ CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DESTE ACORDO |

O presente Acordo Coletivo terd vigéncia coincidente com a Convengao Coletiva
de Trabalho SINDADOS/SINDINFOR 2017/2019, ou seja, de 1° de setembro de
2017 a 30 de agosto de 2019,

Belo Horizonte, 7 de deze rofde 2017
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SINDADOS/MG / FACIL INFORMATICA
Rosane Maria Cordeiro & André Chaves Rezek Ferreira

Juridicos /é\

SINDADOS FACILYNFORMATICA NTON

Jaime Rezek Ferrefra - OAB/MG 76. @f’iﬁflﬁ
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