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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

[vsds de Remuneracio & Relaghes do Trabalhc HRT O

Acorpo COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV,
empresa publica de direito privado, constituida nos termos da Lei 6 125 de 04
. de novembro de 1974, estabelecida em todo territoric nacional, e com sede a
Rua Professor Alvaro Rodrigues 460, na cidade do Rio de Janeiro, estado do
Rio de Janeiro, inscrita no C.G.C. sob o n° 42.422.253/0029-01, neste alo
representada pelo Gerente de Remuneragdo e de Relagoes do Trabalho e
Presidente da Comissdo de Negociagao instituida pela Resolugao PR 2.130/96,
Luiz Eduardo Waitz, juntamente com os demais membros da citada Comissao e,
de outro lado, a CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT.
representada por seu Diretor Executivo, Luiz Antonio Martins, e a FEDERAGAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS,
estabelecida no Centro Comercial Sul Quadra 2 Bloco C 5° Andar Edificio Wady
Cecilio Il. Brasilia, Distrito Federal, neste ato representada por seu Presidente
Manoel Messias Melo, e por seu Advogado, Raimundo Teixeira Mendes,

segundo as clausulas e condigoes a seguir pactuadas:

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELAGOES ENTRE AS PARTES

Clausula 1 - AVALIAGAO DE CENARIOS

A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-ao sempre gue solicitadas per uma das partes
com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de aplicagao das clausulas pactuadas,

podendo modifica-las ou aprimora-las, e oulras condi¢es que desejem acordar.

Clausula 2* - COMISSOES MISTAS

A DATAPREV e a FENADADOS incentivardo a criagao, na vigéncia deste Acordo, de
comissoes mistas com o objetivo de estudar os seguintes assuntos:

) Saude e Condigoes de Trabalho;
I) Qualidade e Produtividade;

IIl) Contrato Coletivo de Trabalho;
IV) Horas Extras.

Paragrafo Unico: O prazo e a composigac das comissées para os esiudos objeto
desta clausula serdo estabelecidos em’'comum acordo entre as panes;;}vif
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Clausula 3* - CNPPD

A DATAPREV e as representagdes dos empregados acordam reunirem-se previamenta
aos Congressos Nacionais de Profissionais de Processamento de Dados, realizados pela

categoria, objetivando discutir a participagao dos empregados no evento

Clausula 4" - GEAP e PREVDATA

Por sclicitagao das representagdes dos empregados, a DATAPREV. em conjunto com
a FENADADOS e a ANED, promovera reunides com a GEAP e a PREVDATA,
objetivando atualizar discussodes sobre lemas de interesse dos empregados relacionados

aquelas instituigoes.
Clausula 5 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reuniao de avaliacao do cumprimento
do Acordo entre a DATAPREV e a FENADADOS.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas guanto ao
cumprimento, pelas partes, das disposigoes deste instrumento, sera concedida a
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solugdo que se fizer necessaria, podendo
ser acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de agao de cumprimento de quaisguer das
clausulas do presente Acordo so podera ocorrer apos vencido o prazo mencionado no

paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV reconhece e aceita a legitimidade processual dos
sindicatos representados pela FENADADOS para ajuizarem agao de cumprimento, coma
substituto processual de seus empregados, no caso de descumprimento de qualguer das
clausulas do presente Acordo.

Clausula 6% - PROCESSOS JUDICIAIS
Nos processos plurimos ou de subslituicao processual em que for condenada a
DATAPREV, e que estejam em fase de execugdo, a Empresa fornecera os calculos ou

informagdes que facilitem o processo, de forma a se evitar gastos adicionais com pericias
gue possam onerar a Empresa ou os signatarios deste Acordo,

Clausula 7° - DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES

A DATAPREV encaminhara as entidades representativas dos seus empregados o0s
boletins informativos por ela publicados, inclusive o BS - Boletim de Servigo,

Clausula 8° - QUADROS DE AVISOS
[

A DATAPREV mantera a disposigdo das representagdes dos empregados, em
instalagdes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias! das

chaves as diversas representagoes. > , \
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Clausula 9° - DIVULGAGAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divulgagdo do presente Acordo Coletive de Trabalho - ACT,
individualmente, a todos os seus empregados, em ate 60 (sessenta) dias da respectiva

assinatura.
Clausula 10° - VIGENCIA

O presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril de 1997 no que tange as clausulas
contidas. nos capitulos Il - “Da Remuneragao” e VI - "Das Representacoes dos
Empregados” e a clausula 22* do capitulo lll - “Dos Beneficios”, podendo as demais
clausulas serem prorrogadas até o dia 30 de abril de 1998 desde que nac haja. ate 31 de
margo de 1997, manifestagao em contrario de qualquer uma das paries

Paragrafo Primeiro: As clausulas do presente Acordo, exceluadas aguelas com
vigéncia até 30 de abril de 1997, acima referidas, sao consideradas pelas partes como
um conjunto indivisivel de normas. A dentincia ou manifestagdo de desejo de alteragao
em qualquer uma das clausulas do conjunto implicara, obrigatoriamente. na nulidade da
prorrogagao das demais clausulas ate 30 de abril de 1998 e, consequentemente, na
vigéncia das mesmas somente até 30 de abril de 1997, independentemente da parte que

vier a fazé-lo,

Paragrafo Segundo: As clausulas acordadas terao validade imediala,
independentemente de homologagao no Poder Judiciario,

Clausula 112 - COMPROMISSO ARBITRAL

As parles reafirmam suas intengoes em buscar o estabelecimento da Arbitragem 2m suas
relagbes negociais.

Clausula 122 - JUNTA DE CONCILIAGAO DE LITIGIOS - JCL

As partes acordam a conslituigao da Junta de Conciliagdo de Litigios - JCL, a ser
constituida em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura deste acorde. gue funcionara
sob a regulamentagdo de regimento interno proprio, a ser elaborado pelas partes, no

prazo acima referido.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

Clausula 13° - REAJUSTE SALARIAL

Em maio de 1996, sobre os valores praticados em abril/96, a tabele salarial da
DATAPREV sera ajustada da seguinte forma:

“do nivel 101 a 120, reajuste de 6% (seis por.cento);
do nivel 121 a 140, reajuste de 8% (oito por cento),
. do nivel 141 a 161, reajuste de 14,7% (qualorze por cento e sete decimos). P
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Clausula 14° - REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS

Aos salarios corrigidos em maio de 1996 sera aplicada a Politica Salarial oficial em vigor
ou a que venha a substitui-la.

Clausula 157 - ADIANTAMENTO SALARIAL

No dia 20 (vinte) de cada més a DATAPREV pagara, a titulo de adiantamenlo salarnal o
percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do valor da remuneragac percebida pelo

empregado no més anterior.

Paragrafo Primeiro: No més de fevereiro dos anos de 1997 e 1898, havendo
disponibilidade financeira, a DATAPREV realizara o adiantamento de metade do 13°
salario referente aos respectivos exercicios para todos os empregados exceto para 0s
que ja tenham recebido por forga de lei ou outra motivagao.

Clausula 16 - PESQUISAS SALARIAIS

A DATAPREV avaliara, anualmente, internamente e juntc ac mercado de trabalho, as
tabelas salariais praticadas, apresentando os resultados dos estudos as representacoes

dos empregados.
Clausula 17% - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-ao os adicionais noturno, de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislagao do trabalno

Clausula 182 - HORAS EXTRAS

A DATAPREV seguira praticando os percentuais de remuneragaoc de horas extras como
astabelecido no Acorde Coletivo de Trabalho - ACT anterior.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios.

Paragrafo Segundo: A suspensdo pela DATAPREV do servigo suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado © direito a
indenizagao prevista no Enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST

Paragrafo Terceiro: As horas extras serdo integradas, pela sua média. para efeilo de
remuneragao de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso previo e

gratificagao de férias.

Paragrafo Quarto: Na vigéncia deste Acordo, a DATAPREV e a FENADADOS
constituirao Comissdo Mista objetivando estudar o quadro atual das horas trabalhadas
em regime extraordinario na Empresa, bem como os percentuais de remuneracgao
praticados, com vistas a minimizar a ocorréncia de trabalho em regime extraordinario e os

valores de remuneragao.

Paragrafo Quinto;  Por solicitagao da,FENADADOS, a DATAPREV informara o volume
de horas extras praticadas e a previsao de horas-extras a serem praticadas. .
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Clausula 19* - ADICIONAL NOTURNO

Acurdo wwlziie e e Lrabuilhe #6097

O adiciona noturno sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem

trabalhos no horario entre 22:00 horas e 07:00 horas, no percentual de 20% (vinle por
cento) definido na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico:

da integragdo de que lrata o paragrafo terceiro da clausula Horas Extras.

Clausula 20* - SOBREAVISO

A DATAPREV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

A média do adicional noturno sera tambem considerada para efeilo

Paragrafo Primeiro;  As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serao remuneradas
a razao de 1/3 (um tergo) do salario-hora normal.

Paragrafo Segundo:

Ao empregado que esliver de sobreaviso sera devido o

pagamento de hora extra a partir do momento em gue for chamado a trabalhar e pelo
tempo que permanecer trabalhando, deixando entao de fazer jus ao adicional previsto no

paragrafo anterior.

Clausula 217 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREV pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria, adicional por
nuénio, a razao de 1,00% (um por cento) sobre o valor

tempo de servigo, denominado a

do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado na Empresa. até o maximo de

(trinta e cinco por cento), contados por critério idéntico ao tempo para aposentadoria.

Paragrafo Primeiro:

35%

O pagamento de cada anuénio dar-se-a no més correspondente

aguele da admissdao do empregado na Empresa, a partir do primeiro aniversario do

contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo:

proporcional aos dias trabalhados, nos caso

contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro:

adicional em foco, obedecera efetivamente a data

empregado,

A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servigo
s em que ocorrer afastamento ou rescisao de

A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do
do afastamento e a do retorno do

Paragrafo Quarto: A remuneragao do anuénio em foco restringir-se-a aos empregados
contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quinto:

interrompera a contagem do tempo de servigo para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto:

indeterminado, os periodos de trabalho
sem intermediacao de oulra Empresa ou instituicao, em regime de

Nos casos de interrupgao do coentrato de trabalho nao se

Na hipotese do empregado vir a ser contratado no regime de prazo

anteriormente prestados diretamente a Empresa,
contrato de trabalho

anuénio. Nesses casos, 0 mes

por prazo determinado, serao camputadqg para efeito de
de referéncia para inicio do pagamento do-anuénio sera

f

aquele em que se complelar
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12 (doze) meses somando-se lodos os periodos dos contratos de trabalho anteriormente
firmados entre o empregado e a DATAPREV, sem efeilo de pagamento retroativo

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo indeterminado @ gue
tenha anteriormente mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado com a
DATAPREV rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, tera o tempo de
servico anteriormente prestado computado para efeito de remuneragao de anuénio, de
acordo com o critério de contagem de tempo estabelecido no paragrafo tercejro desta

clausula.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Clausula 22% - AUXILIO ALIMENTAGAO

A DATAPREV concedera mensalmente a seus empregados 24 (vinte e quatro) valores de
auxilio-alimentacao, estipulados, em maio de 1996, em R3 10,02 (dez reais e dois

centavos) por unidade.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentagao e
considerado integralmente, nao obstante possa o0 mesmo Ser fracionado em liquetes para
facilidade operacional.

Paragrafo Segundo: A participagdo mensal dos empregados no cusio do auxilio-
alimentagdo dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a
ser parte integrante deste instrumento (Anexo )

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (guatro) horas extras ou
mais, em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direitlo a
receber um auxilio-alimentagao adicional, sendo considerada a hora noturna de 52
minutos e 30 segundos no caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados
que venham a se afastar do exercicio de suas fungoes em decorréncia de acidente de
trabalho ou por motivo de doenga, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio-
Doenca e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT. sera limitada ao maximo de 06
(seis) meses, contados a partir do més em que ocorrer o afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opgao de
recebimento, pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "ticket-

refeicdo” ou "vale-alimentagdo”.

Paragrafo Sexto:  Em caso de rescisao do contrato de trabalho o empregado devolvera.
em especie ou em pecunia, 0 auxilio-alimentagao referente aos dias nao trabalhades no
més da rescisic. Do valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a
participagdo do empregado estabelecida no’paragrafo segundo desta clausula.

Clausula 23* - SALARIO EDUCAGAO ™

A DATAPREV disponibilizara, de acordo com as determinagoes da Segelaria Executiva
do Ministério da Educacdo, os valores relativos ao salario educagao aos empregados que
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se habilitem nos prazos definidos pelo 6rgac de Administracdo de FPessoal da
Administragao Central da Empresa.

Clausula 24° - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV mantera o beneficio de reembolso escolar ao empregado estudante de 1°
e 2° graus, mediante a apresentagao do comprovante de pagamento e segundo as
rotinas estabelecidas pela area de Recursos Humanos da Administracdo Central da

Empresa.

Clausula 25° - AUXILIO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera, conforme praticado nesta data, o auxilio pre-escola mensal aos
empregados que se enquadrarem em uma das condigbes abaixo descritas, desde
comprovadas junto ao orgao de Administragao de Pessoal da Administra ¢ao Central:

a) empregados com filho, cujas esposas estudem ou trabalhem:
b) empregados vitvos, separados ou divorciados, com a guarda de filhcs ou de menor

em decorrencia de sentenga judicial:
c) empregadas com filho e empregadas com guarda de menor em decorréncia de

sentenca judicial;

d) empregados com a guarda de filho ou menor em decorréncia de sentenca judicial,

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos
filhos, e cujas ex-esposas trabalhem ou estudem, desde que os comprovantes de
pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Paragrafo Primeiro: O auxilio pré-escola somente sera concedido mediante
declaracdo do empregado de que naoc ha recebimento por parte de conjuge ou
companheiro(a) de outro beneficio da mesma natureza relative aos MEesmos
dependentes.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aguele em gue o
dependente, considerado nesta clausula, completar 84 (oitenta e quatro) meses de idade.

Clausula 26* - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE

A DATAPREV seguira proporcionando aos empregados que possuam comprovadamente
dependentes deficientes fisicos, auditivos, visuais e/ou mentais, auxilio financeiro mensal
para pagamento de despesas com tratamento especializado.

Paragrafo Primeiro; O empregado devera comprovar, junto ao orgao de Administracao
de Pessoal da Administragao Central da Empresa, o direito ao beneficio

Paragrafe Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaragao do
empregado de que nao ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro
beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que
possua dependente deficiente nos termos desta clausula, de acordo com entendimentos
com a chefia. As situagdes nao acordadas com as chefias imediatas poderdo .ser
avaliadas, por solicitagao do empregado, .pelo Servico Social da Empresa, gu
encaminhara parecer sobre o caso a chefia do empregado, para a decigao final, &y,
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Clausula 277 - AUXILIO-DOENGA E BENEFICIO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV seguira complementando o auxilio-doenga e o auxilio-acidente de trabalho
pagos pelo INSS segundo o seguinte critério:

| - Empregado associado a PREVDATA: Recebera complementagdo as parcelas
pagas pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maxime 90% (noventa por cento) da
remuneragdo, incluida nessa a gralificagdo por fungdo de confianga/gralificada
porventura recebida.

Il - Empregado nao associado a PREVDATA! Recebera complementagao, a parcela
paga pelo INSS, limitada ao valor que caberia a DATAPREV complementar caso 0
empregado fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro; A manutengao do empregado no beneficio, objeto desta clausula,
sera acompanhada pelo Servigo Médico da DATAPREV.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV manterd o sistema que garante a manulengao em

folha de pagamento do beneficio a que fizer jus © empregado em auxilio-doenga, atraveés
de convénio com o INSS.

Clausula 28* - VALE-TRANSPORTE

A DATAPREV continuara praticando o reembolso dos valores despendidos por seus
empregados em despesas com transporte, no trajeto residéncia-Empresa-residéncia, que
excederem ao limite de 6% (seis por cento) do salario nominal e que se enquadrarem nos
termos do Decreto-Lei 95.247 de 17 de novembro de 1987, mediante solicitagao formal
do empregado e apresentagao dos documentos exigidos.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Clausula 29° - SELEGAO

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da Empresa sera feito mediante concurso
publico, excetuando-se as contratagoes realizadas para ocupagao de fungac de
confianca, cuja relagdo juridica se extinguira com a exoneragdo do exercicio da fungao.

Paragrafo Primeiro: Nos concursos publicos sera levado em consideragao,
como titulo a faver do empregado, o tempo de efetivo exercicio prestado a DATAPREV,
nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV adotara, nos termos da lej, tambem o recrutamento
interno, do qual participarao somente 0S empregados contratados por prazo
indeterminado, excetuando-se destes 0S contratados para exercicio de fungao de

confianga, /0 .

Clausula 30° - HORARIO DE TRABALHO s )-.1}:, J
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A DATAPREV mantera os horarios de Ir I_alhn vigentes. = '(/M's"
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Paragrafo Primeiro: O registro de fregliéncia sera mantido, unificado em so cartaoc ou
folha de ponto por empregado, salvo se outro melhor sistema vier a ser implantado

Paragrafo Segundo: Quando da implantagao de controle de frequéncia por catraca
eletronica ou processo similar sera assegurado ao empregado, objetivando dirimir
duvidas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo- Terceiro: O acesso ac registro do ponto sera regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV.

Clausula 312 - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aguisitivo de férias, para tratar de
assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo pelo empregado do abono referido no "caput” desta
clausula devera ser precedida de comunicagao a chefia imediata, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de anteced@ncia, ficando garantida a chefia a limitagac de ate
20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

Paragrafo Segundo: Os dias de abono nao poderac ser agregados as ferias,
independentemente de serem elas gozadas em um ou dois periodos.

Paragrafo Terceiro: Os dias de abono nao utilizados no periodo aquisitivo nao se
acumulam para os periodos seguintes.

Clausula 322 - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependente ascendente ou descendente de primeiro grau, acometido de molestia infeclo-
contagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei n® 6.259 de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo Unico:  Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados. ou
menar que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 333 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da freqiiéncia ao trabalho nas situacoes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do medico assistente do dependente

justificando a necessidade do acompanhamento,

Paragrafo Primeiro:  Nestes casos a DATAPREV abonara a frequéncia do empregado
até o maximo de 7 (sete) dias uteis consecutivos, passiveis de prorrogagao de acordo
com as necessidades especificas.

Paragrafo Segundo:  Por solicitagao do empregado, as situagbes nao acordadas, com
as chefias imediatas poderao ser avaliadas pelo Servico Social da Empresa, que emitira

parecer objetivando subsidiar a decisao a sef tomada pela referida chefia. Y,
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Paragrafo Terceiro: Para efeilo exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 34° - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREV abonard a falta do dia ao empregado estudante que, mediante
comunicagao a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, |ustifiqgue a

prestagao de exame vestibular para ingresso em instituicao de ensino superior

Clausula 35° - LICENGAS

A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado

a) 05 (cinco) dias de licenga para casamento,

b) 05 (cinco) dias de licenga por morte de cénjuge ou companheira(o), pa. mae, filho,
enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

¢) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposigoes
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituigac Federal,

d) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente. adotar crianca
menor de 01 (um) ano de vida;

e) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante, de acordo com o artigo 7°. Inciso AVIN, da

Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-ao uteis e conseculivos os dias de licenca de que
tratam os itens "a", "b", "c" e "d" do "caput” desta clausula

Paragrafo Segundo: A DATAPREV concedera licenga de 90 (noventa) dias a
empregada que, comprovadamente, adotar crianga menor de 01 (um) ano de vicda

Paragrafo Terceiro: Em caso de a crianca adotada, a época da adogao. tiver menos
de trinta dias de vida, o prazo de licenga tratado no paragrafo segundo desta clausula
sera estendido até a data em que o adotado completar 120 (cento e vinte) dias de vida.

Clausula 36% - INTERVALO DE AMAMENTAGAO

A DATAPREYV adotara horario especial para empregadas que estejam amamentando, de
acordo com parecer do orgdo de Medicina do Trabalhe da Empresa, emiltido caso a caso,
sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do artigo 396 da CLT

Clausula 37% - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, nao podera ter inicio aos sabados,
domingos, feriados, nos dias em que nao houver expediente na Empresa € em dias |a
compensados, exceto para empregados gue trabalhem em regime de escalas

-

Paragrafo Primeiro: A decisao sobre féerias coletivas na DATAPREV, sera sempre tomada
de comum acordo com:

l) @ FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde néukexlsta

representacao sindical,
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II) ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisao abranger apenas um
determinado Estado ou néo atingir abrangéncia nacional,

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informara ao empregado o inicio do gozo
de ferias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar suas ferias em dois periodos,
sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto: Mediante opgdo formal do empregado, efetivada no pedido de
férias, a DATAPREV concedera o beneficio "Gratificagdo Restituivel de Ferias", a ser
ressarcido pelo empregado em 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas, considerando
o valor nominal concedida, iniciando-se o desconto na folha de pagamento do mes

seguinte ao do término das férias.

) O empregado podera optar por receber apenas 50% (cinguenta por cento) do valor da
Gratificagao Restituivel de Férias, devendo, para isso, manifestar-se formalmente quando

da marcagao de ferias.

II) Em conformidade com a recomendagac do TCU contida no TC-625.208/95-5. somente
farao jus a percepgao da Gratificagdo Restiluivel de Férias os empregados admitidos ate
a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

lIl) Os empregados admitidos a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho
nao farao jus a Gratificagdo Restituivel de Ferias, salvo decisao judicial em contrario.

Clausula 382 - LICENGA-PREMIO

A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de rabalho  licenga-
prémio de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Primeiro:  Em caso de doenga grave de empregado ou de dependente, e/ou
para pagamento total ou parcial do prego de aquisigao ou construgao de imovel
residencial. a DATAPREV transformara o beneficio objeto desta clausula em pecunia,
desde que atendidas as condigoes estabelecidas pelo Servigo Medico/Social da
Empresa, respeitadas as condigoes astabelecidas na Lei 8,036 de 11 de maio de 1990,

que regulamenta o FGTS.

Paragrafo Segundo:  Em caso de rescisao de contrato de trabalho, independentemente
do carater da mesma, sera devido ao empregado que contar 05 (cinco) anos ou mais de
trabalho, indenizagao proporcional correspondente a licenga-prémio nao gozada

Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado. o cénjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adciados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 39° - SUBSTITUIGAO

A DATAPREV pagara ao empregado que substituir outro que exerga funcao de confianca.
por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, retroagindo ao primeiro dia da
substituigdo, a gratificagao da funcao igual a do empregado substituido, na. prop r¢ao
dos dias em que a substituigao ocorrer. ! G\_*
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Paragrafo Unico: Para os efeitos desta clausula, faz-se necessaria a notificagao
formal da substituicio ao orgdo de Administragao de Pessoal da Administragao Central

Clausula 40° - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da respecliva chefia, vir a ser advertido ou suspenso em
razdo da gravidade dos atos praticados em desacordo com as normas da Empresa

Paragrafo Primeiro: A comunicagdo da adverténcia ou suspensao devera ser sempre
por escrito e dentro do praze maximo de 10 (dez) dias Uteis a parlir da ciéncia da
respectiva chefia imediata do ato reprovavel, de forma direta ou por conclusao de
sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: Assegurar-se-a ao empregado direilo de defesa ampla e irrestrita,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da ciéncia do mesmo da punigéo aplicada. A
referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante a chefia imediatamentes superior
aquela que aplicou a punigao.

Paragrafo Terceiro: A falta de manifestagac do empregado guanto ao direfto de
defesa, na forma e no prazo estabelecidos no paragrafo segundo desta clausula,
implicara a concordancia tacita com a adverténcia ou suspensaoc

Paragrafo Quarto: A chefia competente para apreciar o recurso de defesa do
empregado punido tera 10 (dez) dias Uteis para dar ciéncia ao mesmo de sua decisao
Nao havendo pronunciamento da chefia, no prazo estabelecido nesie paragrafo, a
medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: Havendo interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula, interrompe-se a
contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem prejuizo da aplicagao do
disposto na clausula. A partir da cessacdo da interrupgao ou suspensaoc do contralo de
trabalho a contagem sera automaticamente retomada no ponto em que houver sido

interrompida.

Paragrafo Sexto: A pena de suspensao nao podera ser aplicada por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Setimo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrilo,
bem como a decisdo da chefia competente sobre recurso de defesa porventura imoetrado
pelo punido, podendo ser a primeira exercida pelo Sindicato representante.

Clausula 412 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou se a le
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: A DATAPREV disponibilizara informagoes sobre os valores da
cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados |
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contagem de tempo de servigo a data declarada e devidamente comprovada conslante
da Ficha de Registro de Empregado,

Paragrafo Terceiro: Para efeito do inciso IV letras "a" e "b", o empregado fara jus a
esta garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se
habilitar a uma das opgdes de requerimento da aposentadoria.

Clausula 45° - APOSENTADORIA

As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparagac de empregados para a
aposentadoria integral espontanea, cabendo:

| ) A DATAPREV, exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante de cargo de
jornada de trabalho de B (oito) horas, durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS;

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jornada de trabalho de empregado
ocupante de cargo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ac INSS,

Il) Aos Sindicatos da categoria e as Associagoes de Empregados da DATAPREV:
Promover programas e atividades de preparacao para a aposentadoria.

I1) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ao programa de redugao jornada de trabalho e formalizar
expressamente o respectivo pedido de demissao junto a Empresa, que tera como data de
desligamento, para efeito de rescisac do contrato de trabalho, o dia imediate ao termino

do periodo em que ocorreu a jornada de trabalho reduzida.

Paragrafo Primeiro; A redugao de jornada de trabalho objeto desta clausula dar-se-a
sem que haja a correspondente redugao proporcinal na remuneragao do empregado,

Paragrafo Segundo:  Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (quatro) horas
nao farao jus a redugao em foco.

Paragrafo Terceiro: A redugdo da jornada de trabalho somente podera ser
implementada apos a constituicao de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV e 0s
Sindicatos da categoria, acordando a sistematica de redugao da jornada de trabalho.

Clausula 46° - AVISO PREVIO

A DATAPREV desobrigara de cumprimento de Avise Previo o empregado demitido ou
dispensado que comprovar outra forma de trabalho.

Clausula 47 - DISPENSA \

!

i = ‘\ - - - a 4
As dispensas serao comunicadas por escritP ao empregado que, apos ciencia, lera,o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar a Empresa recurso requerendo a)
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reconsideracao do ato. A decisdo da Empresa, sobre o requerimento em questao devera
ser comunicada ao empregado, por escrilo, em até 10 (dez) dias uteis a partir do seu
reguerimento.

Paragrafo Primeiro: Sdo competentes para a realizar a dispensa sem justa causa os
titulares das Superintendéncias, dos Centros de Tratamento de Informagodes, dos
Escritorios Estaduais, dos 6rgaocs em nivel de Departamento ou correlatos & os titulares
dos orgaos vinculados diretamente 3 Presidéncia ou Diretorias da Empresa

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa & da competéncia exclusiva da
Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciagao e decisdo dos recursos as dispensas, objeto desta
clausula, serao exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior aguela que
comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido na "capuf' desta
clausula, devera ser exercido por escrito e entreque a chefia imediatamente superior
aquela que comunicou a dispensa.

a) Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido perante
a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente nao se pronuncie no prazo
determinado no "capuf' desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito

Paragrafo Quinto; A falta de manifestagcao do empregado quantc a opgao de
requerimentc de reconsideragdo da dispensa disposta no “capuf" desta clausula
implicara a concordancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgao ou suspensdo do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula, interrompe-se a
contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicagao do disposto na clausula. A
partir da cessagdo da interrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que tenha sido Interrompida

Paragrafo Sétimo; Exceto em casos graves, a critério da Diretoria respectiva, nenhum
empregado podera ser dispensado por justa causa sem ter lhe sido oferecida a
oportunidade de defesa, nos termos da presente clausula.

Clausula 48* - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagoes e eventuais revisbes que se fizerem necessarias quando realizadas
junto aos Sindicatos da categoria, dar-se-ao sem énus financeiros para a Empresa

Clausula 49" - ATESTADOS DE AFASTAMENTOS E SALARIOS

A DATAPREV  fornecera alestados de afastamentos e salarios ao empregado
dispensado ou demitido.

Clausula 50° - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado, mediante solicitagao escrita e entregue ao orgao

de Recursos Humanos local, o acesso as informagées funcionals assegurando n-duréitF a
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copia e a relificacao de documentos.

Clausula 51* - PROMOGAO POR MERITO

Em Margo de 1997, e a partir dai a cada dois anos, a DATAPREV realizara Promogao por
Merito baseada em um Sistema de Avaliagdo de Desempenho a ser discutido.
previamente, com a FENADADOS.

CAPITULO V - DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 52° - SAUDE

Sao mantidos os procedimentos até entdo adotados via GEAP para efeito de atendimento
e/ou reembolso de despesas médicas.

Paragrafo Primeiro: Na vigencia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT. os
Escritorios Estaduais da DATAPREV e as representagoes dos empregados nas unidades
da Federagao estudarao formas de atendimento medico local.

Paragrafo Segundo; A DATAPREV informara a FENADADOS. guadrimestraimente, o
numero de trabalhadores acometidos por doenca profissional e, em 10 (dez) dias uteis,
os casos de acidente de trabalho.

Clausula 53° - TRABALHO DOS DIGITADORES

Os Escritorios Estaduais ou os orgaos da Administracdo Central da DATAPREV,
conforme o caso, providenciardo apoio para os pés e para os documentos em transcrigao
para os digitadores.

Paragrafo Unico: A DATAPREV ratifica o sistema de trabalho de digitagao ja praticado
de periodos de 50 (cinglenta) minutos com 10 (dez) minutos de intervalo

Clausula 54° - REABILITAGAO

Todo trabalhador com doenga profissional ou relacionada ac trabalho, desde que
impedido de retornar a fungao de origem, sera reabilitado em nova funcao

Paragrafo Primeiro: Apos afastamentoe do trabalho, por beneficio

previdenciario/acidentario, o retorno a produgdaoc sera gradativo, de acordo com a
situagao de cada trabalhador, avaliada pelo orgao de Medicina do Trabalho da Empresa

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagao profissional do empregado acidentado
sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro. Facultar-se-a, as representagdes dos empregados, o
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitagao decorrente desta clausula.

Clausula 55 - EXAME MEDICO

A DATAPREV garante exame medico para 0s seus empregados em conformidade com'a -
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Portaria n® 24 / 94 do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro de 1994 & da norma
NA/RH 41, de 03/01/95, informando os dados estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos
proprios exames medicos, mediante solicitagao escrita e entregue ao orgao responsavel

pela Medicina do Trabalho.
Clausula 56* - CONDIGOES DE TRABALHO

A DATAPREV seguira com os levantamentos das condi¢bes de trabalho de todas as suas
instalagdes, visando corre¢ao de problemas eventualmente encontrados

Paragrafo Primeira: A DATAPREV investigara situacées de trabalho gue demandem
esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras

de Ergonomia e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado deficiente tera garantida a adaptacao do
processo de trabalho, de forma que sua deficiéncia nao se agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS n°
37511790, nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se ausentarem
do local de trabalho, apds comunicacdo a chefia imediata sempre que se apresentarem
condigoes de iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverdo ser imediatamente comunicadas aos orgaos de Medicina do Trabalho e
Seguranca do Trabalho da DATAPREV que tomarao as devidas providéncias.

Paragrafo Sexto: Serado incentivados todos os estudos e agoes que venham a
contribuir para melhoria das condicdes de trabalho e salude ambiental.

Clausula 57° - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades
penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela CIPA, nc sentido de

sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos peritos oficiais ou por ocutre nomeado de
comum acordo entre as partes, situagao geradora de insalubridade. a DATAPREV

compromete-se a pagar os percentuais por estes estabelecidos, enguanto perdurar a
situacao.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade. a DATAPREV pagara
0 adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislagao.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a; as representagdes dos empregados. o
acompanhamento de toda e qualquer peritagem de condigoes de trabalho na

DATAPREVﬂ/ % o
i ] e 2 | 'I |

. ; |
L el : A

q
-

1772
/ y

L




Aeotida Toletive de Trabalho 2HM7

CAPITULO VI - DAS REPRESENTAGOES DE EMPREGADCS

Clausula 58° - REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e o6rgaos representativos dos seus
empregados, maniendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos termos das

clausulas.abaixo.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sdo enlendidas como as
representadas pela Federagao signataria dos acordos celebrados com a DATAPREV.

Paragrafo Segundo:  E imprescindivel, para o reconhecimento objeto desta clausula, o
recebimento protocolar no Escritorio Estadual local ou no 6rgao de Relagdes Sindicais
da Administragao Central da DATAPREV, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
apos a posse ou investidura no mandato, de relagac nominal dos empregados que
representam as entidades sindicais e orgaos representativos mencionados nesta
clausula, acompanhada da seguinte documentacao comprobataria;

a) Organizagao por Local de Trabalho - OLT:
- Edital de Convocagao para a inscrigao de chapas,
- Edital de Convocagao para a eleigao,

- Ata de Eleicao avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para esse
fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao respectivo Escritorio Estadual da
DATAPREV. Em estados onde nac existir Sindicato local, cabera a FENADADOS
entregar a referida ata ao orgao de Relagdes Sindicais da Administracac Central da

Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para esse
fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao respectivo Escritorio Estadual da
DATAPREV. Em estados onde ndo existir Sindicato local. cabera a FENADADOS
entregar a referida ata ao 6rgao de Relagoes Sindicais da Administracac Central da

Empresa;
b) Associagdes Estaduais de Empregados:
- Edital de Convocagao para inscrigao de chapas;

- Edital de Convocagao para eleicao;

- Ata de Eleicao avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para esse
fim e previamente apresentada pela Associagdo Estadual de Empregados ao respectivo
Escritorio Estadual da DATAPREV ou orgao de Relagdes Sindicais da Administracao
Central da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para esse
fim e previamente apresentada pela Assucuag:éa Estadual de Empregados ac respeclivo
Escritorio Estadual da DATAPREV ou: c:rgacr de Relagoes Slndlcals da ﬁndmmmtr?(;aﬂ

Central da Empresa; L | | .
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c) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada:

- Carta ou expediente da Central Sindical indicando o empregado da Empresa que fara
jus a liberagdo descrita na alinea "d" da clausula 61% - "LIBERAGAO DE

REPRESENTANTES", deste Acordo, acompanhada de copia da ata de deliberacao da
Central designando o referido empregado como seu representante.

d) FENADADOS, Sindicatos Regionais, Associagdo Nacional de Empregados - ANED:

- Edital de Convocagao para a inscrigdo de chapas, publicado em jornal de grande
circulagao;

- Edital de Convocagao para a eleigdo, publicado em jornal de grande circulacao;

- Ata de Eleigao, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para esse
fim e previamente apresentada pelo Sindicato local , ANED ou pela FENADADOS ao
Escritorio Estadual ou ao 6rgdo de Relagoes Sindicais da Administragao Central da
Empresa,

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para esse
fim e previamente apresentada pelo Sindicato local, ANED ou pela FENADADOS ao
Escritorio Estadual ou ao orgao de Relagdes Sindicais da Administragao Central.

Paragrafo Terceiro; A ocorréncia da falta de entrega da(s) referida(s)
documentagao(des) no prazo acima estabelecido implicara na perda do direito as
garantias consequentes da representagao.

Clausula 59° - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagoes por Local de Trabalho - OLT com a atribuigao exclusiva de
dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento
e adequagao de solugdes para os problemas de interesse dos trabalhadores da Empresa.

Paragrafo Primeiro: As Organizacées por Local de Trabalho serao compostas pelos
seguintes quantitativos:

- 13 (treze) membros para o conjunto das dependéncias da Administragao Cenlral e do
Centro de Tratamento de Informagdes do Rio de Janeira:

- 6 (seis) membros no Escritorio Estadual do Rio de Janeiro:

- 4 (quatro) membros no Estado de Sao Paulo e no Distrito Federal, para o conjunio das
dependéncias dos Escritorios Estaduais e dos Centros de Tratamento de Informagao de

SP e do DF;

- 4 (quatro) membros nos seguintes escritorios Estaduais; RS, SC, PR, MG. BA PE e
CE;

- 2 (dois) membro nos demais Escritérios Estaduais.

4 .
Paragrafo Segundo: As eleigoes dos membros que compordo as Organizagdes por
Local de Trabalho - OLT serdo coordenadas pelos sindicat?s regionais representados | |
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pela FENADADOS e realizadas nas dependéncias da DATAPREV.

Paragrafo Terceiro: As Organizagdes por Local de Trabalho eleitas apos a assinalura
deste Acordo Coletivo de Trabalho terdo mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Quarto: Em caso de remanejamento ou realocagao fisica de unidades ou
orgaos da Empresa que venham resultar em fusao ou centralizagao entre duas ou mais
delas, ficam assegurados os quantitativos dispostos no paragrafo 1° desta clausula,
devendo as partes rediscutirem o paragrafo mencionado.

Cléusula 60° - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, pelo
praze do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apods o término deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo 543 da
CLT;

b) para empregados eleitos para cargos de representagao de CIPAS, conforme disposto
no artigo 10 do Ato das Disposi¢oes Transitorias da Constituicdo Federal,

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados,
abaixo referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercido e POr outro igual a esse,
limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e maximo de 1 (um) ano apods o término

desse:

a) para 6 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto;

b) para 2 (dois) dirigentes das AED, eleitos conforme seus estatutos, nos Escritorios
Estaduais do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF:

c) para 1 (um) dirigente de AED, eleito conforme seus Estatutos, nos Escritorios
Estaduais do AC, MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, Pl, RN e SE:

d) para os membros das Organizagées por Local de Trabalho - OLT:

e) para 1 (um) representante da Central Sindical dos frabalhadores a qual a
FENADADOS esteja filiada:

Paragrafo Segundo: Os dirigentes substitutos, nas representacoes de empregados
referidas no paragrafo primeiro desta clausula, terdo direito a estabilidade disposta nesta
clausula durante o periodo de representagao efetivamente exercido e por outro igual a
esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rendncia coletiva ou destituigao de dirigente por
decisdo de associados, o dirigente tera direito a estabilidade por apenas 90 (noventa)
dias apos a data de desligamento e desde que tenha cumprido mais de 1/3 {um terco) do
mandato para o qual foi empossado,

Paragrafo Quarto: A referid e/stabilidade sera assegurada a partir do inicio do
mandato, desde }ue cumpridasﬁ,al%géncias do paragrafo primeiro da clausula 581‘ -
G
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Paragrafo Quinto: Alem da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, e também
assegurada estabilidade aos empregados que se inscreverem em chapa para
concorrerem nas eleices referentes aos cargos de representacdo previslos neste

acordo, conforme o seguinte:

a) Organizagao por Local de Trabalho - OLT e AssociagGes Esladuais de Empregados:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da Inscricao da chapa, devidamente
prolocolada no drgéo de Relagdes Sindicais da Administracio Central da Empresa ou no
respectivo Escritorio Estadual:

b) Associagde Nacional dos Empregados:

Durante o periodo de 60 (sessenta) dias corridos a partir da inscricio da chapa
devidamente protocolada no orgdo de Relagdes Sindicais da Administragac Central da

Empresa,

Paragrafo Sexto; Especificamente no caso das Associagdes Estaduais e da
Associagao Nacional dos Empregados da Dataprev, para fazer jus a estabilidade descrita
nesta clausula, ficam as entidades obrigadas a apresentar formalmente ao Escritorio
Estadual local ou ao orgao de Relacdes Sindicais da Administracdo Central da Empresa,
relagdo dos membros de cada diretoria que gozarao do direlto, no prazo de ate 30 (trinta)
dias apos a posse ou da subslituicao, quando for o caso.

Clausula 617 - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcagao do ponto, durante o periodo do mandato, os
representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa, segundo a clausula 58° -
"REPRESENTACOES DOS EMPREGADOS" deste Acordo. sem prejuizo dos salarios
correspondentes, integrantes de relacao entregue previamente e no prazoc de ate 30
(trinta) dias da investidura no cargo, ao drgao de Relagées Sindicais da Administracao
Central da Empresa, em se tratando de entidade de carater nacional, ou ao Escritorio
Estadual correspondente, em se tratando de entidade de carater regional, de acordo

com a seguinte discriminagao:
a) expediente integral para dois ocupantes de cargos de Diretoria da ANED-

b) expediente integral para trés ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS.

) expediente integral para um ocupante de cargo de Diretoria de Sindicato de
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, por unidade da Federacao nos
Estados onde houver Representagao da DATAPREV, sendo esludadas especificamente

Outras solicitagoes;

d) ate um expediente integral, além do periodo necessario a participagao em atividades
aos representantes de Central Sindical, reconhecido nos termos da clausula 582 -
"REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS". desde que a referida participacao seja
comunicada a Empresa e negociada com antecedéncia,

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonara, durante o periodo do mandato e sem
prejuizo dos salarios correspondentes, as horas utilizadas em alividades de
representacao pelos representantes dos empregados recunh?:idns pela Empres‘la,
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segundo a clausula 58° - "REPRESENTACAQ DOS EMPREGADOS" deste Acordo
Coletivo de Trabalho, integrantes de relacao enlregue previamente ao respectivo
Escritorio Estadual ou ao érgao de Relagdes Sindicais da Administragdo Central da
Empresa, no prazo de até 30 (trinta) dias da investidura no cargo, limitadas a un maximo

de:

a) um dia por semana para um ocupante de cargo de Diretoria da AED, legalmente
constituida no dAmbito dos Estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo e nos Escritorios
Estaduais da BA, PR, RS, CE, PE, 5C, PA, MA, MG e DF:

b) meio expediente por semana para um ocupante de cargo de Diretoria de AED.
legalmente constituida, nos Escritérios Estaduais do AC, MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB,

Pl. RN e SE:

c) até 04 (quatro) horas, consecutivas ou nao, por semana, para os membros que
compuserem a Organizagdo por Local de Trabalho - OLT, negociada a utilizacao

regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA disporao de até 08 (oito) horas mensais
abonadas para reunides. em conformidade com convocagac de qualquer dos seus

membros.

Paragrafo Terceiro; Por ocasiac das negociagées relativas a renovagao do Acordo
Coletivo de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV abonara,
sem prejuizo dos saldrios correspondentes, as horas correspondentes a horario de
expediente de dois representantes dos empregados, a fim de propiciar Que 05 mesmos
participem nas mesas de negociagao com a Empresa, obedecidos os seguintes criterios:

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deslte paragrafo deverio Integrar o
quadro efetivo eleito de uma das representagoes de que trata a clausula 589 .
"REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS", deste Acordo Coletivo de Trabalha,

b) As liberagdes previstas neste paragrafo serdo previamente negociadas caso a caso,
entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o Cronograma das negociagoes

Paragrafo Quarto: As organizagoes descritas nesta clausula dirigir-se-ac ao orgao de
Relagdes Sindicais da Administragdo Central da Empresa, por escrito, indicando os
nomes dos empregados que fardo jus a liberagéo de marcagdo de ponto ou abonos
previstos nesta clausula,

Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de
representacao nao tera interrupcao na contagem de tempo de servico para efeito de
anueénio e licenga-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado Para mandato de representacio sera
considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento. de modo a nao ser
prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem.

vl
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Clausula 62* - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREV garante aos representantes dos empregados o acesso aos |ocais de
trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado com

I) Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagoes da Administragac
Central no Rio de Janeiro;

II) Titulares dos Escritorios Estaduais;

IFFI} Titulares dos Centros de Tratamento de Informagao do Rio de Janeiro, do Distrito
Federal e de Sao Paulo.

Paragrafo Unico: Havera restricdes as areas de seguranga e nos casos de estado de
greve.

Clausula 63* - MENSALIDADES

A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos
associados aos Sindicatos e Associagoes de Empregados, conforme indicacac das

referidas enlidades.

Paragrafo Primeiro; Para fins do disposto no "capuf' desta clausula, as entidades
consideradas deverao encaminhar ao Escritorio Estadual correspondente ou ao orgao de
Relacgoes Sindicais da Administragao Central da Empresa a seguinte documentacao

a) Edital de Convocagao da assembleia que deliberou pela cobranca da
mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulagao local,

b) Ala da referida assembléia;
¢) Autorizagao de débito da mensalidade em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Os referidos descontos somente ocorreraoc mediante previa e
expressa autorizagao dos empregados associados a DATAPREV,

Paragrafo Terceiro: Havendo alteragao do valor da mensalidade a ser cobrada dos

empregados filiados, para fins do disposto no "caput’ desta clausula, a respectiva
entidade devera encaminhar ao Escritorio Estadual correspondente ou ao orgac de

Relagdes Sindicais da Administragao Central da Empresa a seguinte documentacao:

a) Edital de Convocagao da assembleia que deliberou pela alteracao do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagao local;

b) Ata da referida assembieia.
Clausula 64° - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREV recolhera a favor da FENADADGS e de cada Sindicato filiade a mesma, ;
Contribuicao de Fortalecimento Slnd1cal -em valor fixado por suas Assemblmas o
<]
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Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do
més subseqliente aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado entregarem, ao
Escritério Estadual correspondente ou ao érgao de Relagoes Sindicais da Administragao
Central da Empresa, expediente formal comunicando a deliberagao da Assembleia e
solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos, observado o

disposto no item 1 do paragrafo segundo:

a) Edital de Convocacgao da assembléia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal
de circulagao local,

b) Ata da referida assembléia.

Paragrafo Segundo: (adaptagao ao Precedente 74 do TST, nos termos da decisao do

TST sobre 0 DC 8.948/80)
E facultado ao empregado exercer sua oposigdo ao desconlo, atraves de entrega a

Empresa de copia de carta protocolada no sindicato, com a referida solicitacao, ate o 5°
(quinto) dia util do més que incidir o desconto.

|) Para efeito de desconto no més subsequente serao considerados os expedientes
entregues a Empresa até o dia 15 de cada mes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara a FENADADOS e aos Sindicalos
filiados, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na

seguinte proporgao:

|) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centesimos) do
total arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

Il) a FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cenlo e setenta e nove ceniesimos)
restantes.

a) A redefinigdo dos critérios de repasse da conlribuigao em foco, de forma diversa da
estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente a DATAPREV pela
FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do mes
correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse

b) A FENADADOS e os Sindicatos a mesma filiados excluem a DATAPREV de quaisquer
responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer entre as enlidades
representativas dos empregados, sobre critérios de repasse definidos nesta clausula.

CAPITULO VIl - DISPOSICGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 65° - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente a realizagao de greves ou paralisagoes
parciais para definirem a contingéncia determinada nos artigos 9% e 11 da Lei 7 783, de
28 de junho de 1989. | , 1
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Rio de Janeiro, RJ, 25 de julho de 1996.

Pela Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social - DATAPREV

Comissédo de Negociagao

(. |
)
Luiz Eduardo Waitz

Divisdo de Remuneragado e Relagoes do Trabalho
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Claudio de Souza Osias
Divisao de Remuneracgao e Relagoes do Trabalho

Hila vl Wilei,
U/ Roseana Mendes Marques |
Coordenagao Geral de Consultoria Juridica

Glindldo Martins Oliveira
Diuisﬁn/;:l'e Administracao de Pessoal
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ANEXO |
Tabela de Participagao dos Empregados no Auxilio Alimentagao
NIVEL | PERCENTUAL DE NIVEL PERCENTUAL
SALARIAL | PARTICIPAGAO | SALARIAL | DE PARTICIPAGAO |
101 0,10 131 1.41
102 0,11 132 1,54
103 0,12 133 1,69
104 0,13 134 1,84
105 0,14 135 2,01
106 0,16 136 2,20
107 0,17 137 2,40
108 0,19 138 2,62
109 0,20 139 2,87
110 0,22 140 3,13
111 0,24 141 3,42
112 0,26 142 3.74
113 0,29 143 4,08
114 0,32 144 4 46
115 0,34 145 4,87
116 0,38 146 532
117 0,41 147 5,81
118 0,45 148 6,34
119 0,49 149 6,93
120 0,54 150 7.57
121 0,58 151 8,27
122 0,64 152 9,03
123 0,70 153 987
124 0,76 154 10,78
125 0,83 155 11,77
126 0,91 156 12,86
127 0,99 157 14,05
128 1,08 158 15,34
129 1,19 159 16,76
130 1,29 160 18,31
161 20,00
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