ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICO DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO MINAS GERAIS - SINDADOS,
CNPJ n. 19.715.739/0001-08, neste ato representado por sua Diretora Administrativa,
Rosane Maria Cordeiro, portadora do CPF 499.177.306-72 e Gildasio Westin Cosenza,
Diretor de Assuntos Profissionais, portador do CPF 594.358.797-72;

E

EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMAGAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
S/A - PRODABEL, CNPJ n. 18.239.038/0001-87, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Sr. Leandro Moreira Garcia, portador do CPF 063.335.376-08 e o Diretor de
Administracdo e Finangas, Sr. Thiago Souza Dutra, portador do CPF 070.435.836-08;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021.

PARAGRAFO UNICO - A data-base da categoria sera 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da PRODABEL, Empresa
acordante, abrangera a categoria de Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, Servicos de Informatica e Similares, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A PRODABEL reajustara a remuneragao de abril/2020 de seus empregados, no indice
relativo a 100% do IPCA acumulado no periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de
2020, compreendido no percentual de 2,399040%.

§ 1° — o reajuste acima sera aplicado na folha do més de agosto de 2020, a ser quitado no
5° dia util do més de setembro de 2020.

§ 2° — As diferengas retroativas referentes aos meses de Maio/2020, Junho/2020 e
Julho/2020 ser&o pagos na folha de setembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
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O empregado fara jus ao adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salario por
ocasido de suas férias, sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente ano,
conforme previsto nas Leis n°. 4.090/62 e 4.749/65.

§ 1° — O empregado tera até o dia 31 de janeiro para requerer o pagamento da 1° parcela do
13° salario, juntamente com a remuneragdo de férias para serem fruidas de fevereiro a
dezembro.

§ 2° — O valor referente a 12 parcela do 13° salario corresponde a 50% do salario do més
anterior ao gozo de férias.

CLAUSULA QUINTA - INCORREGAO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Em caso de incorrecdo no pagamento do empregado, constatada em até 5 (cinco) dias uteis
apos o crédito, o mesmo podera requer a corregdo, desde que formalmente solicitada e
comprovada, que sera creditada no prazo méaximo de 05 (cinco) dias teis.

§ 1° — O ressarcimento de valores relativos & frequéncias em virtude da nao entrega de
documentos e outros procedimentos definidos em normas internas, somente ocorrera na
folha de pagamento do més subsequente.

§ 2° — Caso a incorregdo no pagamento ao empregado for apresentada posteriormente a 05
(cinco) dias Gteis do crédito ou for & maior, o acerto sera efetuado na folha de pagamento
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As duas primeiras horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas
com o adicional 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal, tomando-se por base
o salario nominal, gratificacdo por tempo de servigo, gratificagao transitiva por tempo de
servico, vantagem pessoal, indenizagdo assisténcia médica, gratificagao incorporada e
outras parcelas de natureza salarial. As horas extras subsequentes as duas primeiras horas
extras trabalhadas e as praticadas aos domingos e feriados, serao remuneradas com o
adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento), tendo como base de calculo as mesmas
verbas indicadas anteriormente.

§ 1° - As horas extras incidirdo pela media, para efeito de calculo do pagamento das férias e
sua gratificagdo de 1/3, abono pecuniario, 130 salario e aviso prévio, independentemente de
serem habituais.

§ 2° - Na hip6tese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, entre as 22 (vinte e
duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte, incidirao os adicionais de horas extras
anteriormente referidos, sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 50%
(cingquenta por cento).




§ 3° — As horas extras poderdo ser compensadas com a diminui¢&o das horas de trabalho
em outro dia, na proporgao definida no caput desta Clausula, abatidos os débitos de horas
porventura existentes decorrentes de faltas e atrasos, em conformidade com Instru¢ao
Normativa Interna.

§ 4° — Na realizagdo de horas extras continuas, iguais ou superiores a 50% (cinquenta por
cento) da jornada diaria de trabalho, pagas em peclinia ou compensadas com a diminuicao
das horas de trabalho em outro dia, o empregado fara jus a 01 (um) tiquete-refeicao /
alimentagdo e 01 (um) vale lanche, que sera creditado no més subsequente.

§5° - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado publico efetivo, que nao aderiu ao Acordo Judicial realizado nos autos da
Acdo Coletiva n° 0749-2004-009 e que nao aderiu ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
sera devido a cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados, a titulo de gratificagao por
tempo de servigo, percentual de 1% (um por cento) do salario contratual, ndo cumulativo e
limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° - Para fins de contagem do tempo de servico a que se refere o caput, excetua-se o
periodo de suspenséo do contrato de trabalho.

§ 2° - A gratificagio por tempo de servigo nao & devida ao empregado contratado por
recrutamento amplo.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

As horas trabalhadas em horario noturno serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora diurna, tomando-se por base o valor do salario contratual,
das gratificagdes e outra parcela de natureza pessoal, acaso recebidos pelo empregado.

§ 1° — Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um dia até o
término da jornada no dia seguinte.

§ 2° — A hora sera computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 3° — O adicional noturno incidira, pela média, no pagamento de férias, 1/3 constitucional,
13° salario e aviso prévio.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A PRODABEL compromete-se a operacionalizar programas de combate a agentes
insalubres e perigosos, que porventura sejam levantados pela CIPA, no sentige, de

neutraliza-los durante a vigéncia deste Acordo. 1




§1° - Caso constatada a situagdo geradora de insalubridade e/ou periculosidade a
PRODABEL compromete-se a adotar todas as medidas cabiveis para sanar o problema.

§2° - Na hipotese de constatagdo de situagao insalubre ou perigosa a Empresa pagara ao
empregado os adicionais devidos enquanto perdurar a situagao, retroativamente a data da
constatagao.

§3° - Todas as atividades serao acompanhadas pela CIPA.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que for designado formalmente fora de sua jornada normal de trabalho,
sera assegurado o pagamento de adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 (um terco) do
salario-hora normal.

§ 1° — Para os servigos essenciais prestados a populagéo, fica ressalvada a realizagao de
horas de sobreaviso acima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - O empregado que estiver de sobreaviso e for convocado para efetuar trabalho na
Empresa, ou remotamente, recebera pagamento de hora extra, deixando de fazer jus ao
pagamento do adicional de sobreaviso.

§ 3° — Para o sobreaviso a Empresa se compromete a criar critérios, em instrucdo normativa
interna a ser editada.

§4° - O empregado de sobreaviso que for convocado para trabalhar na Empresa, ou
remotamente e ndo responder a solicitagdo em 60 (sessenta) minutos deixara de receber o
adicional de sobreaviso que vinha recebendo.

§ 5° - Somente serao considerados de sobreaviso para efeitos desta clausula, os
empregados que receberem comunicagéo formal da PRODABEL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE REFEICAQ/ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2020, a PRODABEL fornecera ao empregado, 22 (vinte e dois)
tiquetes-refeigao/alimentagéo, no valor unitario de R$30,02 (trinta reais e dois centavos),
fornecidos no 15° dia do més anterior.

§ 1° - O beneficio é de natureza indenizatoéria e n&o se incorporara ao salario.

§ 2° - O beneficio sera concedido ao empregado em efetivo exercicio de suas obrigacdes
contratuais, nos afastamentos e nas licengas previstas na clausula trigésima primeira do
presente ACT.

§3° - Opcionalmente o empregado podera requerer a troca dos créditos do cartdo refeigao
pelo crédito respectivo no cartdo-alimentagao, desde que com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§4° - O empregado participara financeiramente na aquisicao do tiquete-refeicao/alimentagao,
com desconto de 0,1% para os salarios contratuais até R$3.339,53 e de 0,5% para salarios
acima desse valor. .

§5° - O beneficio nao sera concedido ao empregado que faltar ou que estiver em gozo de

férias. /
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE LANCHE
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A partir de 1° de maio de 2020 serao concedidos 22 (vinte e dois) vales lanches por més, no
valor unitario de R$4,03 (quatro reais e trés centavos) ao empregado em efetivo exercicio.

§1° - O beneficio é de natureza indenizatéria e nao se incorporara ao salario.

§2° - O beneficio sera concedido aoc empregado em efetivo exercicio de suas obrigagdes
contratuais, nos afastamentos e nas licencas previstas na clausula trigésima primeira do
presente ACT.

§3° - Opcionalmente o empregado podera requerer a troca do vale lanche pelo crédito
respectivo no cartao refeicdo ou alimentacao, desde que com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§4° - O beneficio ndo sera concedido ao empregado que faltar ou que estiver em gozo de
férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A PRODABEL concedera vale-transporte aos empregados que trabalharem em horas
extraordinarias em dias destinados ao descanso, nas mesmas condi¢cdes que concede aos
empregados na ativa, ficando ajustado que o mesmo néo tem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE E ESCOLAR

Sera reembolsado ao empregado auxilio-creche e escolar no valor de R$158,69 (cento e
cinquenta e oito reais e sessenta e nove centavos), a partir de 1° de maio de 2020.

§1° - O beneficio € de natureza indenizatoéria e ndo se incorporara ao salario.

§2° — O beneficio & devido por filho, a partir de 04 (quatro) meses até 7 (sete) anos de idade,
independente de comprovacdo de pagamento em instituicdo de ensino.

§3° — Caso o pai e a mée sejam empregados, o beneficio sera concedido a mae.

§4° — Caso o pai e a mée sejam empregados e ndo coabitem, o beneficio sera concedido
aquele que detiver a guarda do filho.

§5° — O empregado cujo filho possuir, comprovadamente, deficiéncia fisica ou mental, fara
jus ao beneficio sem limite de idade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — HOMOLOGAGOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servico serao
apresentadas ao SINDADOS para homologacao.

§ 1° - Havendo reajustes salariais apos a dispensa do empregado, porém no curso do aviso
prévio, ainda que indenizado, a PRODABEL processara, em 10 (dez) dias uteis contados da
assinatura deste Acordo Coletivo, a rescisdo complementar, que também devera ser
homologado no SINDADOS/MG.

§ 2° - No caso da complementagao dos 40% (quarenta por cento) de multa do FGTS: o}
prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis apds a atualizagdo do saldo pela Caixa
Econdmica Federal.



§ 3° - As partes estabelecem que as homologagdes continuem sendo realizadas sem
cobranga de taxas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE DEFESA — DISPENSA

Em caso de dispensa do empregado, o mesmo tera 10 (dez) dias para apresentar recurso
por escrito a Presidéncia.

§1° - A apresentacdo do recurso n&o tera efeito suspensivo.
§ 2° — O recurso devera ser julgado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

A Empresa incentivara o empregado a concluir a educagao fundamental, média e superior e
a participar de cursos de qualificagéo e formacao profissional, conforme regulamentagao em
Instrugdes Normativas Internas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE PARA PROVAS OU
EXAMES

O empregado estudante tera direito de se ausentar em dias de provas ou exames escolares,
uma hora antes da realizagdo destes, ou no horario de exame vestibular, com garantia de
sua remuneracéo, desde que comunique com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, e que comprove sua participagéo, podendo ser requerida a compensacgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - APERFEICOAMENTO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

| - A Empresa implementara programas de aperfeigoamento técnico profissional, de acordo
com a necessidade de aperfeigoamento e requalificacao.
Il - A Empresa e o SINDADOS poderao realizar palestras de interesse do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

A Empresa promovera convénios com instituicoes de ensino, com o objetivo de obter
descontos nas mensalidades para o empregado e seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA A ADVERTENCIA OU
SUSPENSAO

A aplicagio da penalidade de adverténcia ou suspensdo devera ser fundamentada pela
chefia imediata.

§1° — Faculta-se ao empregado interpor recurso para o Diretor da Area, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds o conhecimento da penalidade.
§2° — O recurso devera ser julgado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

~ )
¥




§3° — Todos os atos desse processo poderdo ser acompanhados pelo empregado.
§4° - Em caso de aplicagcao de penalidade, o empregado tera direito nos atos subsequentes
ao acompanhamento do SINDADOS e CRT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Sera assegurada, durante a vigéncia deste Acordo, estabilidade proviséria ac empregado
que se encontrar nas seguintes situagoes:

a) a gestante, desde a confirmagdo da gravidez por atestado médico, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o término da licenga legal;

b) 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a aposentadoria do empregado, desde que a
contagem de tempo de servigo feita pelo INSS e formalmente registrada na Geréncia de
Pessoal;

c¢) ao empregado afastado por motivo de doencga profissional ou acidente no trabalho, por 12
(doze) meses, contados da finalizagao do beneficio do INSS.

PARAGRAFO UNICO — Os prazos acima nao se confundem nem se sobrepéem ao do aviso
prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO E RETIFICACAO DE INFORMAGOES
FUNCIONAIS

Sera garantido ao empregado o acesso e a retificagdo dos seus dados funcionais, desde
que solicitado por escrito e fundamentado.

§1° - A retificacéo acatada sera registrada na ficha funcional do empregado.
§2° - Caso a retificagao ndo seja acatada a empresa formalizara o motivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO SOCIAL

A partir de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, o0 empregado contratado por prazo
indeterminado tera abono de 05 (cinco) dias, os quais poderdo ser divididos em 10 (dez)
meio expedientes, sem prejuizo da remuneragéo e demais direitos.

§ 1° — A definicdo da data do abono fica condicionada a prévia negociagdo com a chefia
imediata, formalizada sua comunicacao.

§ 2° — Em caso de forga maior ou emergéncia, fica dispensada a comunicagao prévia para
utilizacdo de 01 (um) dia de abono, devendo esta, no entanto, ser feita imediatamente apos

o retorno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO E CONSULTA
MEDICA




Sera aceito atestado médico de acompanhamento de cénjuge/companheiro (a), filhos e pais,
pelo periodo de até 07 (sete) dias por ano, em caso de internagdes ou urgéncia, se
comprovado por relatério do médico assistente.

PARAGRAFQO UNICO — Em caso de auséncia ao trabalho motivada por consulta médica/
odontologica/psicologica/nutricionista/fisioterapica e exames em geral, sera facultada ao
empregado a compensagao das horas de falta, em periodo a ser estabelecido em comum
acordo com a chefia imediata, conforme instrugéo normativa expedida pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO A CRIANGA PREMATURA

A empregada que der a luz a crianga prematura e que possua indicacéo especial de
amamentagdo em periodo definido pelo médico assistente, podera ausentar-se do local de
trabalho durante o tempo necessario, sem precisar de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HORARIO FLEXIVEL

A jornada de trabalho de 08 (oito) horas dentro do horario padréo de 8:00 as 17:00 e na
jornada de 07:00 as 16:00 horas, podera ser flexibilizada em no maximo 90 (noventa)
minutos diarios, sendo 60 (sessenta) minutos, a partir do inicio do primeiro expediente & 30
(trinta) minutos no segundo expediente e vice-versa, nao podendo o tempo flexibilizado ser
somado a um so6 periodo.

§ 1° — O horario padrdo é de 08:00 (oito) horas as 17:00min (dezessete) horas.

§ 2° - O intervalo para almogo sera realizado, obrigatoriamente, entre 11h30min (onze e
trinta) e 14h00min (quatorze) horas.

§ 3° — A flexibilidade do horario ndo se aplica aos casos em que as chefias imediatas
observarem expressamente, comprometimento do andamento das atividades normais das
Unidades, aos empregados em atividades de capacitagdo, aos empregados que detém
horario diferenciado do administrativo padrdo de 8:00 as 17:00 e da jornada de 07:00 as
16:00 horas, aos empregados que trabalham em regime de turno e aos empregados com
jornada de 06 (seis) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DURAGAO DA JORNADA

Fica instituida na PRODABEL a jornada de trabalho especial, de 12 x 36, que compreende
uma jornada com duragédo de 12 (doze) horas corridas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em escala de revezamento, sob o divisor de 210 (duzentos e dez) horas
mensais.

§ 1° - As horas de trabalho compreendidas entre a 8% (oitava) € a 122 (décima segunda)
diarias ndo serdo consideradas como extras, bem como as possiveis horas que excederem
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em virtude da natureza peculiar deste sistema de
jornada.

§ 2° - Os empregados que trabalham sob o regime da jornada especial 12 x 36 deverao
gozar regularmente uma hora para alimentacdo e descanso, e estarao obrigados a assinalar
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este intervalo nos registros de ponto. Estes intervalos ndo ocasionarao a dilagdo da jornada
de 12 horas.

§ 3° - Em razao das peculiaridades do servicgo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta)
minutos. Os empregados abrangidos por esta Clausula, quando prestarem servigo de 22:00
horas de um dia até o término da jornada no dia seguinte fardo jus ao adicional noturno de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario-hora normal.

§ 4° - Fica convencionado que, no cumprimentoc da escala de revezamento, as horas
trabalhadas no domingo e dias destinados ao descanso, nao sofrerdo acréscimo, tendo em
vista 0 descanso estipulado nesta jornada peculiar de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas.
Entretanto, os empregados que laborarem em feriados faréo jus ao pagamento da hora
extraordinaria ou compensacao de jornada, nos moldes previstos neste Acordo Coletivo.

§ 5° - Fica vedada a realizacao de horas-extras pelos empregados submetidos a Jornada de
12 x 36, exceto em casos de forca maior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — OBSERVANCIA DO ART. 468 DA CLT

A instituicdo da Jornada de 12 x 36 nao podera implicar em alteragdo do Contrato Individual
de Trabalho, ficando limitada aqueles empregados cuja contratagdo ja se der nesta
modalidade especial de jornada.

Paragrafo Unico — Havendo a concordancia do empregado em ter alterada a sua jornada de
trabalho para o regime 12 x 36 ou vice-versa, a Empresa poderd promover a alteragéo de
seu Contrato de Trabalho, desde que haja a anuéncia do SINDADOS/MG.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIMITE DE APLICAGAO

A jornada especial de trabalho terd sua aplicagao restrita as atividades que demandem
funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por semana, vedada sua extensdo aqueles casos
em que haja qualquer limitacdo legal & sua aplicabilidade, devendo ser observadas as
normas relativas a protecéo da salde e seguranga do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGAS

Serdo concedidas as seguintes licencas ao empregado, desde que devidamente
comprovadas, nas situagdes abaixo:

a) Licenga maternidade, de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

b) Licencga paternidade, de 20 (vinte) dias consecutivos, conforme ADCT da CF/88 e Lei n.°
13.257/2016;

c) Licenca casamento, de 05 (cinco) dias consecutivos;

d) Para doagao de sangue, de 01 (um) dia, com intervalo minimo de 03 meses entre uma
doagéo e outra;

e) Obito do conjuge, ascendente, descendente, irm& ou pessoa que, devidamente
comprovado junto a orgao oficial, vivam sob sua dependéncia econdmica, de 05 (cinco) dias
consecutivos a partir do 6bito;

f) Falecimento de sogro (a), 01 (um) dia a partir do obito;




f) Por adogdo comprovada de criangas de até um ano de idade, de 180 (cento e oitenta)
dias; de criancas de um até quatro anos de idade, de 60 (sessenta) dias e de criangas de
quatro até oito anos de idade, de 30 (trinta) dias;

g) Para amamentacéo de filho, pelo periodo de 02 (duas) horas, por jornada de trabalho de
08 (oito) horas; e 01 (uma) hora, por jornada de trabalho de 06 (seis) horas, até que a
crianga complete 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, devendo o pagamento das mesmas ocorrer juntamente com o
pagamento do més anterior.

§ 1° — As férias poderdao ser fracionadas em até trés (03) periodos, para todos os
empregados, independentemente da idade, a critério destes.

§ 2° — Caso o empregado opte pelo fracionamento, um dos periodos de gozo devera ser de
no minimo 14 dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 05 dias corridos cada
um.

§ 3° - Havera sempre um intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro do
fracionamento.

§ 3° — As verbas referentes as férias serdao pagas no momento do gozo, obedecendo a
proporcionalidade do periodo.

§ 4° — No ato da solicitagéio de férias o empregado podera requerer o pagamento do abono
pecuniario de férias.

§ 5° - As alteragbes previstas nesta clausula, nos §1° e §2° relativamente ao ACT
2018/2019, entram em vigor em 01 de janeiro de 2020.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RISCO A SAUDE DO EMPREGADO

Em caso de risco grave ou iminente, com perigo de vida e/ou acidente grave, a CIPA
notificara a chefia da area solicitando a interrupgao do servico, o qual sera interrompido
imediatamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A Empresa promovera medidas para adequar as condicdes de trabalho fisico-ambientais
para o empregado com necessidade especial, de forma a garantir o pleno desempenho de

suas atividades laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A Empresa encaminhara ao INSS o empregado acometido por acidente de trabalho e/ou
doenca profissional, através da CAT.

§ 1° - Sera encaminhada ao SINDADOS e a CIPA, copia da CAT emitida.
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§ 2° - A Empresa se compromete a acompanhar o empregado acometido por doenca
profissional e acidente de trabalho durante o periodo de sua reabilitacdo, sendo este
processo acompanhado pela CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO A EMPRESA E LIBERAGAO DE ESPACO
Fisico

Sera garantido o acesso @ Empresa dos dirigentes sindicais e seus assessores, desde que
observadas as normas de seguranga interna, exceto em periodo de greve.

Paragrafo Gnico - A Empresa podera autorizar a utilizagdo de seu espago fisico para a
realizacdo de eventos, debates, semindrios e encontros, desde que previamente solicitada
pelo SINDADOS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CRT (COMISSAO REPRESENTATIVA DOS
TRABALHADORES)

A PRODABEL reconhece a Comissdo Representativa dos Trabalhadores - CRT, conforme
disposto neste Acordo, composta por empregados da Empresa com contrato de trabalho por
prazo indeterminado, com a finalidade de defesa dos interesses dos seus empregados.

§ 1° - Os membros da CRT seréo eleitos pelos empregados da PRODABEL, sindicalizados
ou nao, pelo voto secreto e universal.

§ 2° - A duragao do mandato sera de 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo até 02 (dois)
meses.

§ 3° - A CRT sera composta por 04 (quatro) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.

§ 4° - Se o numero de empregados da Empresa ultrapassar a casa dos 600 (seiscentos),
havera a rediscussao da composicéo da Comisséo.

§ 5° - A CRT dispora de 02 (duas) horas semanais das jornadas de trabalho de seus
respectivos membros efetivos, que serao destinadas as atividades da respectiva Comissao,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 6° - Uma vez por més, os dois membros suplentes terao direito a 02 (duas) horas para
reunirem-se com os membros efetivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 7° - A CRT definirda um calendario de uso das horas de que trata esta Clausula e o
comunicara por escrito 8 Empresa, bem como qualquer alteragdo no calendario, sob pena
de nao ser reconhecido como de liberagdo, o horario de auséncia dos membros efetivos e
suplentes da Comissao.

§ 8° - Sera assegurada estabilidade aos membros efetivos e suplentes da CRT, a partir do
registro da candidatura, devidamente comunicado a Empresa e, se eleito, até o término do
periodo subsequente e igual ao efetivo exercicio do mandato, ressalvados os casos de
renuncia, perda do mandato por decisa@o dos empregados e falta grave cometida nos termos
da lei.

§ 9° — A PRODABEL concedera liberagao para um membro da CRT de suas atividades
profissionais, durante o periodo necessario para o exercicio de suas atividades de
representacdo dos empregados, na sede da Empresa e nas unidades descentralizadas, /4
desde que comunicadas e negociadas com antecedéncia com a chefia imediata. |

6

3 ?K—/'

i
¢

11

|
.



§ 10° - Os membros da CRT terdo direito a participar dos planos de treinamento ou
assemelhados que a PRODABEL venha a promover durante o periodo de mandato, sendo
vedado qualquer tipo de discriminagao ou obstrucdo de suas atividades profissionais por
parte da PRODABEL.

§ 11° - Os membros da CRT terdo acesso aos locais de trabalho da PRODABEL,
observados os horarios e condigbes a serem negociados com as geréncias visitadas e
normas de seguranca da Empresa.

§ 12° - A garantia de acesso de que trata esta Clausula sera renegociada durante o estado
de greve.

§ 13° - A CRT encaminhara para decisdo da Diretoria da Area, as questdes de acesso
guando estiverem esgotadas as negocia¢des com as respectivas Geréncias.

§ 14° - A Comissdo Representativa de Trabalhadores - CRT terd acesso a uma sala da
PRODABEL para as suas reunides, desde que agendado previamente.

§ 15° — A Empresa destinara um espaco para uso exclusivo da CRT, com a finalidade de
guarda de documentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberacdo integral de 02 (dois) dirigentes sindicais devidamente eleitos
para cargo de dire¢do durante o seu mandato no SINDADOS/MG, sem qualquer prejuizo,
mediante negociagao prévia de 15 (quinze) dias junto a Empresa, objetivando a concluséo
ou repasse de servico.

Paragrafo unico: O dirigente sindical liberado tera direito a participar dos planos de
capacitacdo e desenvolvimento promovidos pela PRODABEL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMAGCOES AO SINDADOS

A Empresa se compromete a fornecer, anualmente, relatério com nome e cargo dos
empregados ac SINDADOS.

PARAGRAFO UNICO - Sera encaminhado ao SINDADOS, por ocasido do repasse das
mensalidades, arquivo com a relagdo de filiados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A PRODABEL, como mera intermediaria, descontara de seus empregados, associados ao
SINDADOS/MG ou nao, beneficiados por este Instrumento Normativo, apos a assinatura do
Acordo Coletivo e decorrido o prazo de oposigao, o equivalente a 1,5%(um virgula cinco por
cento) do salario, repassando o total arrecadado ao SINDADOS/MG.

§ 1° - O SINDADOS/MG fornecera a PRODABEL, ate 10 (dez) dias depois de encerrado o
prazo o Direito de Oposicéo, a lista dos empregados que nao sofrerdo o desconto nos

salarios.
§2° - Apés o desconto, a PRODABEL efetuara o repasse respectivo ao SINDADOS/MG no

prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DIREITO DE OPOSICAO
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Fica garantido o Direito de Oposigéo, que podera ser exercido pelo empregado, no prazo de
30 (trinta) dias corridos apés a assinatura deste Acordo Coletivo, a ser apresentado por
escrito e pessoalmente na sede do SINDADOS/MG ou entregue pessoalmente a um Diretor
da entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO E DIALOGO PERMANENTE

A PRODABEL discutira com o SINDADOS/MG e CRT, sempre que solicitada, assuntos que
interfiram direta ou indiretamente nas relagdes de trabalho e condigces de trabalho.

§1° - A Empresa abonara as horas do empregado que participar de assembleias convocadas
pelo SINDADOS, no horario de trabalho, no processo de negociagdo do ACT e desde que
comunicada pelo Sindicato.

§2° — Audiéncias Publicas, Consultas Publicas, debates, dentre outros que envolvam a
Empresa, convocados por Orgaos Publicos serdo equiparados as Assembleias e também
terdo o abono das horas, desde que comunicadas a PRODABEL com as devidas 48 horas
de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

O SINDADOS divulgara suas informagdes nos locais disponibilizados pela Empresa.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2020.

ROSANgngXﬁ)\EQAAéb%gEIRO
Diretora Administrativa
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICO DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO MINAS GERAIS -
SINDADOS/MG

Diretor de Assuntos Profissionais
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICO DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO MINAS GERAIS -
SINDADOS/MG

OREIRA GARCIA
Diretor-Presidente



EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE S/
A — PRODABEL
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Diretor de Administracéo e Financas
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A — PRODABEL
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