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NAO ABRIMOS MAO DE DIREITOS IGUAIS NO ACORDO COI.ETIVO

DE TRABALHO. E INACEITAVEL TER 3 CATEGORIAS DE
TRABALHADORES NO SERPRO!

Em 2022, as pessoas trabalhadoras do Serpro foram duramente atacadas por meio da malfadada CGPAR 42,
editada sob o privatista Governo Bolsonaro, com a perda do anuénio e licenca prémio para todas e todos que
entrassem apos o fechamento do acordo coletivo daquele ano. Para os novos, somente ficaria vigente o
quinquénio, que estava garantido por meio do plano de cargos em vigor, o PGCS. Com isso, passamos a ter
centenas de novos colegas que entraram no ultimo concurso que nao tém o anuénio, somente o quinquénio.

Em 2023, o atual governo estabeleceu novos parametros por meio da CGPAR 52; a mesma trouxe alguns
avangos, especialmente os relacionados aos limites de gasto com saude pelas estatais, que passaram de 50%
para 70%. Mas também trouxe medidas prejudiciais aos trabalhadores, como é o caso da exigéncia de extingdao
dos adicionais por tempo de servi¢o; com isso, corremos o risco de ter no Serpro trés categorias de
trabalhadores, pois os proximos a serem contratados ndo teriam sequer o quinquénio.

Por meio da CGPAR 52, o governo esta passando por cima da livre negociacdo e se imiscuindo diretamente nos
acordos coletivos (ACTs), retirando direitos historicos e enfraquecendo as empresas publicas. E para piorar a
situacdo, o Serpro quer submeter seus trabalhadores a retirada de qualquer adicional por tempo de servico se
utilizando das exigéncias da SEST/CGPAR 52, mas ao mesmo tempo ndo quer "cumprir"” as regras previstas pela
mesma CGPAR 52 emrelagdo aaumentar o custeio da empresano plano de saide, que poderia chegaraos 70%, e
também ndo ofereceu avanc¢os na reposicao dos valores do tiquete refeicdo, que esta abaixo da média das
empresas publicas.

A proposta da direcdo do Serpro para o ACT, utilizando-se da Norma CGPAR 52, que nao ¢ lei e sim exigéncia
descabida e intromissdo direta nas negocia¢des do governo em prejuizo dos trabalhadores, ndo pode ser aceita
pelas trabalhadoras e trabalhadores. Queremos a garantia de direitos iguais no ACT para todos, queremos
melhorianareposicao dos salarios e dos tiquetes.

Na préxima quinta-feira, 18 de julho, a representaciao nacional dos trabalhadores ira realizar uma
reunido paraindicar novos passos na Campanha Salarial.

Iremos a luta em defesa das nossas reivindicacoes!

FENADADOS, Sindppd/RS, Sindpd/SC, FEITTINF e Assindados/SP
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ATENCAO TRABALHADORES DA UNISYS
ASSEMBI.EIA DIA 19/07 - I3H30

CAMPANHA SALARIAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA UNISYS 2024/2025
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS E DELIBERATIVAS

Entre os dias 16 e 19 de julho deste ano, os sindicatos que representam os trabalhadores da UNISYS Brasil
estardo convocando assembleias extraordindrias e deliberativas para discutir a proposta da empresa para
a campanha salarial 2024 /2025. A convocagao segue os termos discutidos na terceira mesa de negociacao,
realizadaem 27 dejunho de 2024.
Na tultima reuniao, presidida por Amilton Sales Sousa Junior, Diretor Executivo da FENADADOS e Diretor do
SINDADOS Bahia, os representantes sindicais e da empresa debateram diversos pontos importantes. A
UNISYS apresentou uma proposta de reajuste salarial de 3,23%, baseada no INPC de abril de 2024, além de
discutir ajustes em beneficios como piso salarial, reajustes gerais, auxilios alimentacao, creche e outras
clausulas pertinentes.
No entanto, a proposta da empresa foi amplamente contestada pelos sindicatos presentes, que incluem
representantes como:
e  SINDPD-R]J: Sérgio da Silva Barros, Marcio Diniz Gomes
e  SINDADOS-MG: Claudio Luiz]Jesuino
e  SINDPD-DF:Joao Batista de Barroso
* SINDPD-PE: Dinaldo LessaInacio da Silva
e SINDADOS-BA: Amilton Sales Sousa Junior
e  VICE-PRESIDENTE DA FENADADOS: Benedito Evangelista de Jesus Junior
Em reunido pés mesa com a convocatdria de todos os estados membros, os sindicatos SINDPD-CE,
representado por José Valmir Braz, e SINDPD-RN, representado por Alberto Lincoln de Lima e demais
presentes, também se posicionaram contraa proposta daempresa.
Para mais informacdes detalhadas sobre a proposta da UNISYS e os pontos discutidos na ATA da ultima
reunido, os sindicatos estardo realizando a divulgacao da data, hora e meio de convocacao.

Saudacgdes Sindicais,
Coordenacao Nacional de Campanha Salarial dos Trabalhadores(as) da Unisys
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Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragdo Data Horario Local

Sindados MG Concert Technologies 0010806-63.2015.5.03.0001 16/07/2024 08:40 Videoconferéncia
Sindados MG Totvs S.A. 0011111-47.2017.5.03.0140 16/07/2024 08:40 Videoconferéncia
Sindados MG Prodabel 0010529-68.2024.5.03.0183 17/07/2024 11:00 Videoconferéncia
Sindados MG Inova Tecnologia 0011040-26.2024.5.03.0164 03/09/2024 13:00 Videoconferéncia
Sindados MG Alianga Tecnologia 0010303-91.2024.5.03.0109 05/09/2024 10:20 Videoconferéncia
Sindados MG Squadra Tecnologia 0010363-27.2024.5.03.0186 16/10/2024 15:15 Videoconferéncia
Sindados MG Mundo Wap 0011638-22.2023.5.03.0032 26/03/2025 10:30 42 Vara do Trabalho de Contagem MG
Sindados MG Sympla Internet 0010348-04.2024.5.03.0010 06/08/2025 09:30 Videoconferéncia
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