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Informativo   do   Sindados - MG - 23  de  Agosto  de  2024

A pauta de reivindicação foi aprovada em assembleia. Este ano a negociação diz respeito apenas às cláusulas de natureza econômica da CCT a saber: reajuste de salários e pisos salariais; reajuste de benefıćios de natureza econômica (tıq́uete, assistência aos �ilhos, assistência a �ilhos de�icientes etc.); reajuste da PLR.A assembleia aprovou a reivindicação de 9% de reajuste salarial e igual ıńdice para as demais cláusulas de natureza econômica e PLR.  Além disto, para os pisos salariais o pleito é de 11% de reajuste. Uma pauta simples, objetiva e importante.O primeiro passo após aprovação da pauta, rumo a negociação, já foi dado. A pauta foi entregue ao SINDINFOR.Estamos agora aguardando o retorno, com agendamento da primeira reunião de negociação e com a assinatura, SINDADOS e SINDINFOR, do termo de garantia de data base, documento importante para nos dar tranquilidade no processo de negociação.Que tudo caminhe bem e que setembro seja primavera para as negociações!
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SERPRO: GREVE FOI APROVADA PARA COMEÇAR
NO DIA 27/08/2024

Uma negociação que se arrasta desde maio/24 está sendo frustrante para os trabalhadores.Apesar de termos tido evolução em pleitos apresentados na pauta de reivindicações, os negociadores da empresa não tiveram sensibilidade para perceber o que os trabalhadores apontaram como prioridade.Para os trabalhadores do Serpro é inconcebıv́el a empresa não entender que jamais concordaremos com uns trabalhadores ganhando umas coisas e outros ganhando outras; com um percentual de reajuste que não re�lete a dedicação destes trabalhadores no desenvolvimento do trabalho, que dá à empresa, inclusive, o prestıǵio que tem no mercado de Tecnologia da Informação (TI); que está grandemente caro o plano de saúde para os funcionários e a empresa precisa aportar mais recursos; que o teletrabalho é uma modalidade nova de se trabalhar e precisa ter um regramento negociado entre as partes para o bem de todos (trabalhadores e empresa), entre outros.Também é inconcebıv́el o assédio moral que está acontecendo em vários locais da empresa, em que che�ias se sentem no direito de pressionar para tentar intimidar relativamente à decisão de greve nacional da categoria.Nenhum item do acordo coletivo do Serpro existiu sem luta. Infelizmente. Porque quase sempre faltou sensibilidade dos negociadores do Serpro e sempre tivemos de ir à greve para ver evoluir a negociação coletiva. Este ano não será diferente, ao que parece. A GREVE  JA�  ESTA�  MARCADA PARA COMEÇAR EM 27/08 e pelo tamanho da indignação das pessoas, começará forte, porque a empresa, com sua insensibilidade, uni�icou todos os trabalhadores para lutar.Que venha mais esta jornada de luta dos trabalhadores do Serpro e que a unidade dos trabalhadores colha frutos!
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UNISYS BRASIL
CAMPANHA SALARIAL 2024-2025

Após a realização da 5ª mesa de negociação salarial da Unisys Brasil e da reunião do comando nacional de campanha da Fenadados, foi aprovada a realização de assembleia em todos os estados.Em Minas Gerais a assembleia deliberativa aconteceu em 22/08/2024, às 13:30hs, oportunidade em que foi explicado o conteúdo da proposta, dita como �inal, apresentada pela empresa, na mesa do dia 01/08. O debate foi intenso e a indignação mostrada pelos trabalhadores re�letiu no resultado da assembleia, que rejeitou a proposta da empresa, por ampla maioria dos presentes. Igual entendimento tiveram os trabalhadores do Distrito Federal, Espıŕito Santo e Rio de Janeiro até o momento em que esta matéria estava sendo escrita. As assembleias estão acontecendo. A proposta da empresa precisa melhorar e os trabalhadores apontaram onde nas assembleias de minas e Brasıĺia: 19% de reajuste no Ticket; 19% para o auxıĺio creche; e a manutenção do pleito de 5% como ganho real. Os trabalhadores não concordaram com a alegação da empresa de última proposta, a rejeitaram e pelo que foi discutido, estão dispostos a lutar para melhorar a realidade desta negociação coletiva. Melhor para todos é a empresa não pagar para ver e melhorar seus ıńdices de reajuste.A luta continua!
 

QUADRO DE AUDIÊNCIAS
Processo Audiência

Reclamante Reclamado Numeração Data Horário Local
Sindados MG AMC Informá�ca Ltda 0010080-81.2022.5.03.0183 21/08/2024 16:15 Videoconferência
Sindados MG Inova Tecnologia 0011040-26.2024.5.03.0164 03/09/2024 13:00 Videoconferência
Sindados MG Aliança Tecnologia 0010303-91.2024.5.03.0109 05/09/2024 10:20 Videoconferência
Sindados MG S&A Automação e outras 0010792-19.2024.5.03.0113 17/09/2024 09:05 Videoconferência
Sindados MG Squadra Tecnologia 0010363-27.2024.5.03.0186 16/10/2024 15:15 Videoconferência
Sindados MG M.I. Montreal 0010637-13.2024.5.03.0114 28/11/2024 09:30 Videoconferência
Sindados MG UOL DIVEO 0010753-18.2024.5.03.0179 12/12/2024 08:55 Videoconferência
Sindados MG Mundo Wap 0011638-22.2023.5.03.0032 26/03/2025 10:30 4ª Vara do Trabalho de Contagem MG
Sindados MG Sympla Internet 0010348-04.2024.5.03.0010 06/08/2025 09:30 Videoconferência

Partes


