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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

UNISYS BRASIL LTDA, CNPJ n. 33.426.420/0001-93, neste ato representada por sua
Diretora Juridica, Sr*. CLAUDIA NACIF GOMES, portadora do CPF no. 853.916.117-68; e

FED NAC EMPREG EMP PROCES DADOS SERV DE INF SIMILARES -
FENADADOS, CNPJ n. 03.658.622/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
CARLOS ALBERTO VALADARES PEREIRA; portador do CPF: 861.847.337-53, e o seu
Diretor Executivo e Coordenador de Campanha Salarial, AMILTON SALES SOUSA
JUNIOR; portador do CPF: 786.676.155-87, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Paragrafo Unico: As cldusulas de cunho econémico com vigéncia, de dois anos, terdo os
indices de reajuste, negociados novamente por ocasido da data-base maio/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregado os em Empresas de
Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares, com abrangéncia
territorial em Distrito Federal, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Bahia,
Cear4, Para, Espirito Santo, Pernambuco, Sergipe, Paraiba, Goids, Maranhdao, Amazonas,
Piaui, Rio Grande do Norte, Amap4 e Santa Catarina.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/05/2024, os Pisos Salariais dos empregados da UNISYS serdo os
seguintes:

a) Para jornada de 40 horas/semana: R$ 1.738,16 (Hum mil, setecentos e trinta e
oito reais e dezesseis centavos);

b) Para jornada de 36 horas/semana: R$ 1.660,55 (Hum mil, seiscentos e sessenta
reais e cinquenta e cinco centavos);

¢) Para jornada de 30 horas/semana: R$ 1.587,74 (Hum mil, quinhentos e oitenta
e sete reais e setenta e quatro centavos)
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO

Os saldrios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento terdo um reajuste
salarial de 3,23% (trés e oitenta e trés por cento) sob o saldrio vigente em 30/04/2024. O
valor do reajuste serd implementado na folha de pagamentos relativa ao més subsequente
a assinatura do presente instrumento, ocasido em que também serdo pagas as diferencas
retroativas desde maio de 2024.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos entre 1° de maio de 2023 e até 30 de abril
de 2024, o reajustamento serd proporcional ao nimero de meses a partir da contratacio,
considerando més inteiro a contratacao até o 15° dia do més.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A UNISYS podera realizar descontos em folha de pagamento, desde que autorizados
individualmente por escrito, referentes ao pagamento da participacdo dos empregados
nos custos dos beneficios oferecidos pela Empresa, por constituirem vantagens ou
potenciais vantagens. Entre tais beneficios configuram, entre outros, os planos de
assisténcia a satde, seguros de vida, planos de aquisi¢cdo de acdes, vale transporte e
vales refeicao.

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE DESEMPENHO

A Empresa se compromete a disponibilizar um Programa de Recuperagdo de
Desempenho - PRD - para aqueles empregados que apresentarem baixo desempenho
ap6s avaliacdo pelo Programa de Avaliagdo de Desempenho na Empresa, de forma a
capacita-los para as fun¢des profissionais.

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

Serdo consideradas horas extras aquelas praticadas pelo empregado além do
expediente normal e aquelas praticadas no sexto e sétimo dia da jornada semanal.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordindrias realizadas além do expediente normal
e no sexto dia da jornada serdo remuneradas a razdo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da horaregular.

Paragrafo. Segundo: As horas extraordindrias realizadas no sétimo dia da jornada
semanal e feriados serdo remuneradas a razao de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora regular.

Paragrafo Terceiro: Os empregados cuja jornada normal de trabalho é estipulada de
terca-feira a sdbado serdo remunerados a razdo de 100% (cem por cento) sobre as
horas trabalhadas no sexto e sétimo dia da jornada, indistintamente.
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CLAUSULA OITAVA - HORARIO NOTURNO

Considera-se noturno, para os efeitos deste acordo, o trabalho executado entre as
22h00min (vinte e duas horas) de um dia e as 06h0Omin (seis horas) do dia seguinte.

Paragrafo Unico: O trabalho noturno terd remuneracio superior a do diurno na razio
de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A UNISYS, nos ambientes reconhecidamente insalubres conforme determinado em
seu PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, pagara aos empregados
sujeitos a exposicdo os adicionais previstos em Lei.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o empregado deixar de estar exposto aos agentes
insalubres ou receber equipamentos de protecdo deixard de fazer jus ao adicional de
insalubridade.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Somente receberdo adicional de sobreaviso aqueles empregados cuja geréncia
imediata previamente avisar ao empregado da necessidade de disponibilidade.

Paragrafo Primeiro: O gerente devera indicar ao empregado o periodo em que ele
poderé ser acionado.

Paragrafo Segundo: O mero porte de dispositivo eletronico ou celular nio
caracteriza hora de sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Participacdo nos Lucros e Resultados serd negociada nos termos das Leis
10.101/2000 e 12.832/2013, no prazo de 90 dias contados da assinatura do presente
acordo, salvo se as partes ja tiverem assinado acordo de PLR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

A Empresa concederd Auxilio Refei¢do de R$ 42,47 (quarenta e dois reais e
quarenta e sete centavos) didrios, concedidos através de 22 tiquetes mensais, para
aqueles empregados que possuem jornada de 40 horas semanais. Para os
empregados com jornadas de 36 e 30 horas semanais, a Empresa concederd Auxilio
Refeicdo de R$ 35,41 (trinta e cinco reais e quarenta e um centavos) didrios,
concedidos através de 22 tiquetes mensais.
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Paragrafo Primeiro: A participagdo dos empregados no beneficio serd de acordo com
a tabela abaixo:

Saldrios Participacio do Empregado
Até R$ 8.269,51 5%
De R$ 8.269,52 a 12.494,64 12%
Acima de R$12.494,65 20%

Paragrafo Segundo: Quando o volume de horas extras didrias ultrapassar a 50%
(cinquenta por cento) da jornada didria normal, o empregado fard jus ao reembolso
refei¢do no valor de um tiquete.

Paragrafo Terceiro: Sio elegiveis ao recebimento dos tiquetes os empregados em
atividade, em gozo de férias, licenca maternidade ou auxilio-doenga ou acidentario
durante o periodo de complementacdo salarial, limitado ao prazo méiximo de 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Quarto: A UNISYS poderd prorrogar a concessdao do beneficio auxilio
refeicdo para os empregados afastados por motivo de doenga por um prazo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, a seu tnico e exclusivo critério, mediante solicitacdo do
interessado e andlise da drea de Recursos Humanos.

Paragrafo Quinto: Os empregados desligados até a data de assinatura deste acordo
serdo indenizados em espécie pelos valores retroativos, em rescisdo complementar.

Paragrafo Sexto: O empregado podera optar em receber o beneficio em Auxilio
Refeicao ou Alimentacgdo, ou receber 50% em cada cartdo. A Empresa com 30
dias de antecedéncia divulgara duas datas por ano para que o empregado faca a
opc¢do. O primeiro cartdo serd custeado pela Empresa, e em caso de extravio o
empregado arcard com o custo do mesmo.

Paragrafo Sétimo: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula,
nao tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de
01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE
n® 08, de 16.04.2002.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A UNISYS continuard estendendo o beneficio, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais
mensais) e nos termos de sua politica interna.

Paragrafo Unico: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula,
nao terda natureza remuneratoria, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de
01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE
n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Havendo situacdes que necessitem de algum reestudo sobre o assunto, a UNISY'S,
Sindicatos locais e Fenadados entabulardo negociacdes com a finalidade de
solucionar as questdes.

Paragrafo Unico: A concessdo de Vale-Transporte obedecerd a legislaciao
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL

A Empresa concederd Servico de Assisténcia Funeral com o objetivo de garantir
ao(s) beneficiario(s) do empregado falecido ampla assisténcia na ocorréncia de
seu falecimento. Para a utilizacao deste beneficio deverdo ser observadas as regras
da Politica interna de Beneficios disponivel para consulta de todos na intranet da
Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ODONTOLOGI CO

A Empresa disponibilizara convénio de assisténcia odontolégica para seus
empregados e dependentes, cabendo a estes optar pela adesdo, sem coparticipacao
mensal para o plano basico.

Paragrafo Unico: Para a utilizagdo deste beneficio deverdo ser observadas as regras
da Politica interna de Beneficios disponivel para consulta de todos na intranet ou caso
o empregado opte por outro plano, devera arcar com 0s respectivos custos, previstos
na Politica Interna da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A UNISYS disponibilizard plano de satde aos empregados e dependentes, de acordo
com seu cargo e banda.

Paragrafo Unico: Para a utilizagdo deste beneficio deverao ser observadas as regras
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da Politica interna de Beneficios disponivel para consulta de todos na intranet.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

A UNISYS complementara por até 180 (cento e oitenta) dias o saldrio pago pelo INSS,
garantindo ao empregado o saldrio integral descontado dos encargos e impostos
pertinentes, a partir do 16° (décimo sexto) dia da licenca, podendo ser prorrogado a
critério Unico e exclusivo da 4rea de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A Empresa antecipard o beneficio a ser recebido pelo INSS,
sendo o empregado responsavel pelo reembolso a Empresa dos valores recebidos em
adiantamento em até 05 (cinco) dias do recebimento pelo INSS, sob pena de desconto
integral nos préximos saldrios do empregado e suspensdo da continuidade das
antecipacdes pela Empresa.

Paragrafo Segundo: O complemento serd devido apenas uma vez a cada 12 (doze)
meses.

Paragrafo Terceiro: A UNISYS poderd designar perito médico, sob suas expensas,
para acompanhamento permanente dos casos de afastamentos. Havendo recusa ou
ndo comparecimento do afastado para os exames, bem como ser considerado apto
pela pericia, cessa imediatamente o beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA- AUXILIO CRECHE

A UNISYS concedera para suas empregadas e empregados o auxilio creche no valor de
R$477,14 (quatrocentos e setenta e sete reais e quatorze centavos) para filhos até 7 anos
de idade, conforme termos da sua politica interna.

Paragrafo Primeiro: O beneficio serd extensivo ao pai e a mae adotante a partir da
guarda legal, até a(s) crianca(s) completar (em) 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo. Segundo: Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da UNISYS, o
pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar a Empresa a qual dos dois
serd destinado o auxilio.

Paragrafo Terceiro: Os signatirios convencionam que as concessdes contidas no
"caput" desta Clausula, atendem ao disposto nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da
Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho D.O.U. de 05.09.86, alterada pela Portaria
n°® 670197, do mesmo Ministério.

Paragrafo Quarto: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
Clausula ndo tem cardter salarial, portanto, ndo se integra ao saldrio do empregado
para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributério e previdencidrio.
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CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A UNISYS concederd a seus empregados plano de Seguro de Vida em grupo de acordo
com a sua politica de beneficios, obrigando-se a comunicar a seus empregados, todas
as informagdes pertinentes ao plano contratado assim como todas as mudangas que
porventura vierem a ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

A UNISYS, quando da viagem a servico dos seus empregados, adiantard numerario
destinado a deslocamento e alimentagao para os empregados que ndo tenham cartio
corporativo fornecido pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: A compra de passagens e pagamento de hotéis de viagens deverdo
ser custeados pela Empresa na forma de suas politicas internas, podendo ser utilizado
cartio corporativo ou a solicitacdo de reembolso direto no sistema préprio da Empresa.

Paragrafo. Segundo: Eventuais altera¢Ges na politica de reembolso de despesas serdo
previamente comunicadas.

Paragrafo Terceiro: Nas viagens serd considerado o limite de, no médximo, duas
horas para a ida e duas horas para a volta, para deslocamento entre a residéncia do
empregado e o hotel onde ficard hospedado ou entre a residéncia e o local de trabalho,
sendo esse periodo considerado como hora normal trabalhada. As horas que excedam
a jornada normal de trabalho serdo consideradas como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO EDUCACIONAL

A UNISYS se compromete a buscar parcerias com instituicdes de ensino, com o
objetivo de firmar convénios que possibilitem a concessdo de descontos aos seus
empregados nos cursos oferecidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMI NADO

A UNISYS podera implantar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com os termos fixados pela legislacdo em vigor, cujo instrumento juridico para
a sua aplicabilidade serd o ACT com os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DIA NACIONAL DOS EMPREGADOS
EM INFORMATICA

A UNISYS concederd 1 (hum) dia por ano para comemoracdo da data, que serd
sempre a sexta-feira posterior a data de Corpus Christi.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXPATRIADOS E IMPATRIADOS

Esse acordo ndo se aplica aos empregados que foram demitidos e que passaram a
exercer suas atividades em outra empresa do grupo Unisys fora do Brasil, nem
tampouco aos empregados de outros paises contratados por outras empresas do grupo
e que estdo exercendo suas atividades de forma tempordria e transitéria no Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Estdo mantidas pela UNISYS as estabilidades provisdrias previstas na legislacao
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO

A UNISYS tem como horério de trabalho padrao das 08:30h as 17:30h, com 01:00h
de intervalo para almocgo. Fica estabelecido que podera haver flexibilizacao do horério
para inicio da jornada as 08:00 e saida para o almogo entre as 11 horas e as 14 horas
bem como, no maximo 01:30 (uma hora e trinta minutos) de intervalo para almoco, desde
que o empregado tenha interesse na flexibilizacdo do horério de intervalo para refeicio e,
concomitantemente, obtenha autorizagao prévia do seu Gestor, devendo ser respeitada a
jornada de 8 horas didrias de trabalho em todas as hipéteses.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a desenvolver mecanismos seguros
para controlar os horérios e carga horéria praticada pelo empregado de forma que ndo
haja prejuizos, nem para os empregados nem para aEmpresa.

Paragrafo. Segundo: As partes concordam que a realizacdo pelos empregados de
horérios de trabalho diferentes do horério estabelecido no Contrato Individual de
Trabalho nao implica em pagamento de adicionais a titulo de horas extras.

Paragrafo Terceiro: O hordrio padrdo de trabalho da Empresa ou aquele registrado
no Contrato de Trabalho Individual constitui, efetivamente, o compromisso da
Empresa para com os empregados, ressalvada as exceg¢des previstas no contrato
individual e que estdo isentos do controle de ponto.

Paragrafo Quarto: Compete 2 UNISYS a determinag@o das fungdes ou areas para
as quais poderdo ser atribuidos hordrios de trabalho flexiveis, bem como, o grau de
flexibilidade desses horarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-JORNADA DE TRABALHO

A UNISYS poderé praticar jornadas semanais de 30 (trinta), 36 (trinta e seis) e 40
(quarenta) horas de trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor e os Contratos
Individuais de Trabalho.
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Paragrafo Primeiro: A UNISYS podera praticar hordrios diferenciados, observadas
as jornadas semanais identificadas no "caput”.

Paragrafo. Segundo: A UNISYS podera entabular "'negociacdes com os sindicatos
regionais para a adocdo de escala de revezamento em 4reas especificas da Empresa.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que exercem jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais, a Empresa poderd, desde que tenha anuéncia do empregado,
estabelecer jornada semanal conforme segue: a) de segunda a sexta-feira em escala 5
dias de trabalho com 2 dias de folga, com duragdo didria de 07h12min (sete horas e
doze minutos), com intervalo para refei¢cdo de, no minimo, uma hora, ndo computado
o intervalo na jornada de trabalho, restando compensado o sdbado; b) seis dias por
semana com folga obrigatéria no sdbado ou no domingo e jornada de seis horas
didrias, sendo garantido ao empregado ao menos um domingo de folga no més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE AMAMENTACAO

As empregadas, em periodo de amamentagdo, poderao usufruir de 2 (dois) periodos
didrios de 1 (uma) hora, antes ou ao final da jornada de trabalho, ficando a critério
destas a escolha do periodo e momento, até completar 8 (oito) meses apds o parto.

Paragrafo Unico: A empregada poderd optar por 1 (um) periodo de 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO FORA DA EMPRESA

A UNISYS poderad programar politicas de flexibilizacdo do local de trabalho, de
forma integral ou hibrida, visando a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados. Estas politicas somente serdo implantadas se e quando em conformidade
com os interesses da Empresa e dos empregados. Estas politicas poderao ser aplicadas
em areas especificas da Empresa, de forma individual e sem que haja a
obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que vierem a trabalhar fora das instalacdes da
Empresa (inclusive os que estiverem em regime de home office) poderdo ser isentos
de controle de horério e jornada. Os empregados submetidos a eventual controle de
jornada, caso haja necessidade de realizacdo de sobre jornada, deverdo buscar
autorizacdo prévia de seu Gestor e, em seguida, informa-lo conforme periodicidade
acordada com ele, de eventuais horas extraordindrias laboradas. Apds a conferéncia
do Gestor, deverdo ser aplicadas as regras de banco de horas de horas extras
constantes nesse instrumento.

Paragrafo Segundo: A UNISYS poderd, se lhe convier, deixar de praticar a qualquer
momento as politicas de trabalho em casa, de forma geral, em determinada area ou
individualmente, ndo constituindo, portanto, compromisso ou direito. O local de
trabalho da Empresa, representado pelas diversas instalacdes da mesma, ou aquele
registrado no Contrato Individual de Trabalho, constituem, efetivamente, o
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compromisso da Empresa para com os empregados.

Paragrafo Terceiro: Compete a UNISYS a determinacgio das fungdes ou dreas para
as quais poderao ser aplicadas as politicas de trabalho em casa, bem como, a necessidade
de eventuais deslocamentos até as instalagdes da Empresa ou empresas clientes.

Paragrafo Quarto: A realizacio do trabalho em regime de home office serd regida pela
politica interna da Empresa, a qual engloba diretrizes especificas para ergonomia e satde
ocupacional dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Acordam as partes na manutencdo do sistema de "Banco de horas", formado pelas
Horas Positivas (horas extras) e Horas Negativas (faltas, atrasos, saidas antecipadas)
para controle, compensagdo e remuneragdo de horas excedentes da jornada contratual.

Paragrafo Primeiro: As Horas Positivas ou Negativas lancadas em Banco de horas
terdo prazo de compensagdo de 90 (noventa) dias contados a partir da competéncia
em que foram incorridas. Eventuais Horas Positivas ou Negativas que ndo tenha sido
compensada dentro dos respectivos prazos de compensacgao estabelecidos acima serdo
pagas como horas extraordindrias (caso positivas) ou descontadas (caso negativas) na
folha de pagamento do més subsequente ao do vencimento do respectivo prazo de
compensagao.

Paragrafo Segundo: O limite maximo mensal de horas extras em Banco serd de 50
horas positivas e 40 horas negativas.

Paragrafo Terceiro: No computo mensal do Banco de Horas, as horas positivas
excedentes de 50 (cinquenta) serdo pagas conforme disposto no presente instrumento,
enquanto que as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta) serdo automaticamente
descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo Quarto: A compensagdo das horas excedentes da jornada contratual,
eventualmente realizadas pelos empregados, far-se-a na propor¢do de 1 (uma hora),
ou seja, uma hora de descanso para cada 1 (uma) hora extra trabalhada, com excecao
das horas trabalhadas aos domingos, feriados e dias compensados, que serd feita na
propor¢do 2 (duas) horas de descanso para cadal (uma) hora trabalhada.

Paragrafo Quinto: As horas compensadas com folgas néo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no 13° saldrio, no FGTS, no aviso prévio ou em
qualquer outra verba trabalhista.

Paragrafo Sexto: A Empresa fara constar do contracheque dos empregados, os débitos
e créditos em Banco de Horas do periodo.

Paragrafo Sétimo: Em caso de rescisdo contratual, o saldo de horas a crédito serda
pago no ato da quitacdo das verbas rescisérias. Caso exista saldo negativo, as
respectivas horas serdo descontadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DE
JORNADA E PONTO POR EXCECAO

A Empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada, inclusive ponto
por excecdo, de forma manual, mecanica ou informatizada, estando inclusive
autorizada a adotar sistemas alternativos mediante uso de programas de computador. .
Fica suprida a necessidade de anotar os hordrios de entrada e saida, sempre
respeitando o limite de horas contratuais, sem prejuizo de eventual flexibilizacdo de
hordrio prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Serao beneficiarios desta cldusula, os empregados submetidos
ao controle de jornada, incluindo por ponto de excecao,, aplicando-se inclusive aos que
vierem a ser contratados posteriormente, excetuados aqueles inseridos no artigo 62, e
incisos, da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os empregados abrangidos pela redacdo desta clausula e que
cumprirem diariamente seu expediente normal de trabalho, acrescidos dos periodos de
compensagao estabelecidos, estardo dispensados de registrar seus horarios de entrada
e saida, bem como o intervalo para refeicio, devendo reportar apenas a excecao
laborada.

Paragrafo Terceiro: Sempre que os empregados tiverem necessidade de se ausentar
do servigo ou nele permanecer, apds o horario normal, deverao preencher documentos
de justificativa de auséncia ou planilha de horas extras, na medida em que tais eventos
se constituem excecdo a regra do cumprimento do horério normal de trabalho fixado
em até 40 horas semanais, inclusive com intervalo de 01hOOmin para refeicdo e
descanso.

Paragrafo Quarto: Fica possibilitado ao empregado que tiver necessidade de se
ausentar ou permanecer apds o horario normal de trabalho, compensar ou ser
compensado das respectivas horas, nos termos da cldusula Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: As horas ndo compensadas, conforme politica de banco de horas
vigente serdo pagas com o adicional legal. Havendo rescisdo do contrato de trabalho,
por iniciativa de qualquer uma das partes, serd efetuado o pagamento das horas com
o adicional previsto em norma coletiva vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A Empresa disponibilizard para os empregados, a flexibilizagdo de férias em 03 (trés)
periodos, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

A UNISYS concederi licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF,
desde que haja adesdo ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lein® 11.770, de
09.09.2008, regulamentada pelo Decreto n°® 7.052 de 23.12.2009.
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Paragrafo Primeiro: A duracdo da licenga-maternidade serd de cento e vinte dias
podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias desde que a empregada-mae faca
solicitag@o por escrito até 30 (trinta) dias apds o parto;

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo serd garantida, na mesma propor¢do, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga;

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada terd direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do saldrio-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo Quarto: A prorrogagio da licenca-maternidade serd concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constitui¢ao Federal;

Paragrafo Quinto: A concessao dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia
do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei
n°® 11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

A UNISYS, além das auséncias justificadas previstas em lei, concede como liberalidade:

a) Ao empregado que deixar de comparecer ao servigco para atender enfermidade
de seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos, ou invdlidos ou incapazes,
comprovada nos termos da cldusula denominada "Atestados Médicos", tera
suas faltas abonadas até o limite mdximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo
de vigéncia do presente Acordo.

b) Ao empregado estudante que deixar de comparecer ao servi¢o para prestar
exames vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado
ou reconhecido, pré avisado o empregador com antecedéncia de 5 (cinco) dias
e comprovagdo posterior, limitada as duas primeiras inscricdes comunicadas
ao empregador.

¢) No caso de falecimento de ascendente, sogro ou sogra, genro ou nora, O
empregado podera deixar de comparecer ao servigo no dia do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

d) 4 (quatro) dias corridos de acréscimo aos 3 (trés) previstos na legislagdo,
perfazendo um total de 7 (sete) dias corridos e imediatamente subsequentes a
data efetiva do casamento;

e) 2 (dois) dias adicionais aos 2 (dois) previstos

em lei para o caso de falecimento de conjuge e descendente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

A UNISYS se compromete ao cumprimento da legislacdo vigente no tocante a
instauracdo da CIPA, comunicando a eleicdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
bem como liberar o cipeiro para participar de treinamentos no Sindicato 2 (duas)
vezes ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

A UNISYS submeterd todos os seus empregados a exames médicos admissionais,
periddicos, demissionais, mudanca de funcao e retorno apds licenga superior a 30 dias,
emitindo o Atestado de Saide Ocupacional ASO, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: Uma cépia do ASO, assim como dos resultados dos exames
serdo entregues ao empregado, e outra cOpia serd encaminhada ao Departamento
Pessoal para devido arquivo.

Paragrafo. Segundo: A recusa do empregado em realizar os exames ocupacionais
acima determinados, isentard a Empresa de responsabilidade referente a doencas
ocupacionais. A liberacdo das verbas de férias poderd ser condicionada a realizacdo
dos exames.

Paragrafo Terceiro: A Empresa se compromete a incentivar os seus empregados a
realizarem os exames preventivos rotineiros na mesma época dos exames periddicos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos, para justificativa de faltas, os atestados médicos,
odontoldgicos e de acompanhamento fornecidos por médicos registrados no CRM
Conselho Regional de Medicina e CRO Conselho Regional de Odontologia, na forma
da legislacdo vigente, sendo ainda aceitos atestados emitidos por profissionais
credenciados ao Plano de Assisténcia Médica oferecido pela UNISYS a seus
empregados. Fica ajustado que a aceitacdo dos atestados estd condicionada a sua
entrega pelos empregados no prazo de 72 (setenta e duas horas) da data de emissao,
sendo possivel a entrega por meio eletronico para fins de cumprimento do prazo, com
posterior entrega da via original.

Paragrafo Primeiro: No caso de atestado médico por periodo superior a 15 (quinze)
dias o empregado entrard em periodo de Auxilio-Doenca, desde que submetido a
pericia médica por médico habilitado pela Previdéncia Social e/ou pelo servigo
médico da Empresa, neste caso somente em se tratando da 1* pericia.

Paragrafo. Segundo: No caso de reincidéncia do afastamento inferior a 15 (quinze)
dias, num periodo de até seis meses, a Empresa poderd, a seu critério, requerer ao
empregado a realizacdo de avaliagdo médica complementar, em médico do trabalho
por ela indicado e com o acompanhamento do sindicato.



Docusign Envelope ID: DEDC2CEE-0423-413E-A8A3-50BF17ADF746

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REABILITACAO

De acordo com a legislacdo vigente todo o empregado afastado por doenga
profissional, desde que haja solicitagdo formal pelo INSS e apds todas as etapas
previstas nesse processo sejam superadas, envidara todos os esforgos para reintegra-
lo a Empresa, mesmo que em funcdo diversa daquela que exercia quando ocorreu o
afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAO AO INSS

A UNISYS mediante avaliagdo de sua drea responsdvel por Medicina Ocupacional,
emitird o CAT, quando assim se fizer necessario.

Paragrafo Unico: Nos termos da lei, a copia do CAT serd encaminhada ao Sindicato
regional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DISPENSA DE EMPREGADO
PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se o emprego ou o salario, durante os 12 meses que antecedem a data em que
o empregado adquire direito a aposentadoria voluntdria, proporcional, integral ou
especial, desde que trabalhe na Empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro: Para obtencdo desta garantia, o empregado devera fazer prova
por escrito e mediante protocolo junto ao RH da condi¢do de pre- aposentado, com a
apresentacdo do extrato de informacgdes previdenciarias nos termos do art. 130 do
Decreto n.6.722/08, de que se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar
tal condicdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da aquisicio da
estabilidade e enquanto estiver ativo na Empresa, sob pena de perda do direito. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo pelo empregado do
comprovante emitido pelo INSS, sem efeito retroativo, limitada ao tempo que falta
para aposentar-se. A estabilidade prevista nesta cldusula somente terd validade aos
empregados que estejam com contrato de trabalho ativo com a Empresa, ndo sendo
estendido aos empregados que fazem a comprovacao durante o curso do aviso prévio
indenizado ou trabalhado.

Paragrafo. Segundo: A estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, encerramento
das atividades da Empresa na localidade do trabalho do empregado e adquirido o
direito a aposentadoria, extingue-se os beneficios previstos nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro: A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma tnica vez,
podendo a estabilidade ao emprego ser substituida por uma indenizacao substitutiva
correspondente ao ultimo saldrio recebido do pelo empregado multiplicado pelos
meses que fizer jus a garantia de emprego, sem os consectarios legais.



Docusign Envelope ID: DEDC2CEE-0423-413E-A8A3-50BF17ADF746

Paragrafo Quarto: Com o intuito de ajudar o empregado a se aposentar, a UNISYS
pagard as contribui¢cdes previdencidrias devidas pelo periodo da estabilidade, limitado
ao valor correspondente a Cota Facultativa. Se o empregado dispensado assumir outro
emprego ou qualquer outra atividade econdmica, perderd o direito previsto neste
pardgrafo.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento do requisito disposto no paragrafo 1°. afasta
quaisquer direitos a estabilidade e/ou indenizacao para fins de aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo Sexto: A Empresa notificard ao sindicato os trabalhadores que fizerem
prova por escrito reivindicando esse beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DOS
REPRESENTANTES

O empregado Dirigente Sindical que permanecer afastado do trabalho para prestacao
de servicos a organizacdo sindical, (Sindicatos e/ou FENADADOS) tera todos os
direitos a treinamento, quando do seu retorno ao trabalho, pés- cumprimento do
mandato, com vistas a execucao das atividades que lhe forem confiadas. Esse tempo
de treinamento sera contado como de efetivo cumprimento da fungdo para todos os
fins.

Paragrafo Unico: Os sindicatos e a FENADADOS comunicardo a empresa acerca dos
resultados de suas eleicdes e das vigéncias dos mandatos de seus respectivos
representantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO

Serd garantido o acesso a todas as dependéncias de trabalho, no Local/Regional da
UNISYS aos Dirigentes Sindicais, do Local/Regional de sua origem, respeitada sua
Politica Interna de Visitantes, assim como as normas do sistema de qualidade e
seguranca da UNISYS e Condominiais, quando o estabelecimento da Empresa estiver
localizado em prédio comercial e o acesso se dard desde que acompanhado por um
colaborador UNISYS durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da Empresa.

Paragrafo Primeiro: Nas dependéncias de trabalho do Local/Regional, onde as
normas do sistema de qualidade, seguranca ou condominiais da UNISYS proibam o
acesso de pessoas estranhas ao setor, a Empresa colocaré a disposi¢do os meios para
que os empregados se retinam com os seus representantes, em hordrios e dias pré-
agendados, com a direcdo de Recursos Humanos. As horas despendidas nessas
reunides ndo serdo consideradas como tempo de trabalho, devendo ser computadas
como horas negativas no Banco de Horas.

Paragrafo. Segundo: No intuito de evitar conflitos e interpretacdes erradas do papel
da representacdo sindical acorda-se que a FENADADOS e os Sindicatos avisarao
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previamente a drea de Recursos Humanos, quando houver a necessidade de
comunicacdo aos empregados que exija a reunido de vdrias pessoas de um mesmo
departamento.

Paragrafo Terceiro: A entidade sindical deverd enviar oficio assinado pelo seu
Presidente a Diretoria de RECURSOS HUMANOS contendo a pauta dos assuntos a
serem tratados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISO

A Empresa compromete-se a facilitar a comunicacao digital entre seus empregados,
dirigentes sindicais e a FENADADOS, conforme os termos estabelecidos nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro: A Empresa disponibilizard acesso aos dirigentes sindicais que
sejam empregados em atividade na empresa, bem como aos demais empregados
ativos, a pasta na intranet onde sdo publicados os materiais da FENADADOS de
interesse dos empregados e da UNISYS. A Empresa também se compromete a
informar a FENADADOS e seus entes membros sobre novas inclusdes de material
relativo a relacao sindical.

Paragrafo Segundo: Apds validagdo interna pela a UNISYS, esta dltima se
compromete-se a comunicar periodicamente seus empregados sobre as atualizagcdes
das informacdes contidas nas publicagdes da FENADADOS.

Paragrafo Terceiro: A Empresa disponibilizard através da intranet copias dos
Acordos Coletivos de Trabalho e do Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) firmados com a FENADADOS aos seus empregados.

Paragrafo Quarto: Na admissdo, a Empresa entregard aos empregados informagdes
detalhadas sobre os beneficios disponibilizados pela FENADADOS e pelos
Sindicatos Regionais.

Paragrafo Quinto: Nio serd vetada a entrega de panfletos ou outro material
informativo da FENADADOS ou dos Sindicatos Regionais aos empregados.
Entretanto, a distribuicdo interna por dirigentes sindicais dependerd de previa
anuéncia da empresa pela drea de Recursos Humanos da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMPLIACAO DA LICENCA-
PATERNIDADE

A duracao da licencga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicdes
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada desde que haja adesdo expressada
UNISYS aoPrograma EmpresaCidada, instituidopelalei n®° 11.770, de 09.09.2008,
alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacio da licenca paternidade por 15 (quinze) dias sé se
efetivard, se o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o
parto, bem como comprove a participacdo em programa ou atividade de orientacdo
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sobre paternidade responsavel.

Paragrafo. Segundo: A prorrogacdo da licenga-paternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da frui¢do da licenca de que trata o §1°do art. 10°
do Ato de Disposicdes Constitucionais Transitdrias.

Paragrafo Terceiro O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adog¢do de crianca fard jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no
prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adoc@o ou sentenca judicial.

Paragrafo Quarto A concessao dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia
do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei
n°® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA SEXTA DIVERSIDADE

Por meio de seus programas Globais de Diversidade, a Empresa se compromete a
promover politicas visando um ambiente sem desigualdades salariais e de
oportunidades na Empresa por motivo de sexo, raga, religido, convicgdes politicas ou
filoséficas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVIDENCIA PRIVADA

Em janeiro/2017 foi formada uma comissdo paritdria suportada pelas dreas juridicas
da UNISYS, sindicatos e/ou respectivas federacOes para estabelecer regras para
reconhecimento dos empregados da empresa incorporada em 01/08/2016 (Datamec)
como elegiveis ao programa UNISYSPREVI, conforme determina a cldusula 3, do
Regulamento do Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda, Unisys Previ Entidade de
Previdéncia Complementar .

Paragrafo tdnico: A UNISYS estendeu o programa UNISYSPREVI a todos os
empregados abrangidos por este ACT a partir de abril/2017. Antes desta data, tal
beneficio era devido apenas aos empregados da Unisys Brasil Ltda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS O
RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo poderd ser dispensado antes de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia de trabalho, sendo facultado a Empresa a
conversdo da garantia em indenizagdo, com acréscimo do equivalente as incidéncias
sobre férias integrais e proporcionais, sempre acrescidas do ter¢o constitucional,
décimo - terceiro saldrio integral e proporcional. Se o empregado fizer opcdo pelo
fracionamento das férias ou pela sua conversdo em abono pecuniario na forma do
artigo 143 da CLT, o prazo da estabilidade previsto nesta cldusula serd observado
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uma Unica vez, sempre contado a partir do retorno ao trabalho apés primeiro periodo
de gozo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT pardgrafo dnico, ndo
ultrapassard o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois)
periodos.

Paragrafo Unico: No caso de empregado readmitido na mesma fun¢ao anteriormente
exercida, ndo serd exigido contrato de experiéncia, desde que tal readmissdo se
verifique dentro do prazo de 12 (doze) meses e assim como para admissd@o na mesma
fungdo como mao de obra prestadora de servicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM-

A Empresa reembolsard quilometragem aos empregados que optem por usar veiculo
proprio para execugdo de suas atividades, em conformidade com a politica interna a
este titulo.

Paragrafo Unico: Este reembolso ndo se confundird com o vale transporte que serd
disponibilizado ao empregado caso ele opte em nao utilizar veiculo préprio. O valor
da quilometragem é calculado para cobrir as despesas de locomocio, incluindo
pagamento de combustivel, IPVA, seguro obrigatério, seguro do veiculo e de terceiros,
desgastes usuais e conservacdo, ndo cabendo qualquer pagamento adicional ao
empregado. Eventuais danos na utilizacdo do préprio veiculo ndo serdo de
responsabilidade da Empresa e nem reembolsados pela mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA - INCENTIVO A
SINDICALIZACAO

A Empresa entregard aos empregados, quando da sua admissao, ficha de filiacdo e
informagdes sobre os beneficios disponibilizados pelo Sindicato. A ficha devera ser
preparada e entregue a Empresa pelo sindicato interessado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FILHOS COM DEFICIENCIA

A Empresa pagard mensalmente aos empregados que tenham filhos com deficiéncia
que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovacao de
laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do piso
salarial previsto no item C da Cldusula "Pisos Salariais".

Paragrafo Primeiro: Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da mesma
empresa, somente a um deles serd concedido o direito previsto nesta cldusula,
mediante indicacao pelo casal de qual serd o beneficidrio.
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Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o caput é de natureza estritamente
humanitaria e de cardter indenizatério, sendo concedido em funcdo do deficiente, O
pagamento em questdondo possui natureza salarial, razdo pela qual ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa
ouefeito de direito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO ACT

No caso de descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas nas cldusulas desta
norma coletiva, o empregador acordante ficard sujeito ao pagamento de multa no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por infracio e por empregado, beneficiando
diretamente a parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO
SINDICAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (Cota Negocial) referida pelo
artigo 513, alinea "e", da CLT expressamente fixada neste Acordo Coletivo de
Trabalho, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores convocada e realizada
de forma regular e legitima nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para
custeio das entidades sindicais profissionais em decorréncia da negociagdo coletiva
trabalhista. Referida contribui¢do serd repassada a Fenadados e aos sindicatos, em
decorréncia de desconto pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no més
imediatamente subsequente a data de assinatura deste acordo coletivo de trabalho,
para repasse até os trinta dias posteriores, ressalvado o direito de oposi¢do individual
escrita do trabalhador ao sindicato profissional na forma do pardgrafo seguinte.

Paragrafo primeiro: O trabalhador deverd ser informado com antecedéncia pela
Empresa acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta
cldusula, podendo o empregado apresentar ao sindicato profissional respectivo,
pessoalmente por escrito e com identificacdo de assinatura legiveis sua expressa
oposicao devendo no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da informacgao supra
apresentar 2 Empresa o comprovante de oposi¢ao apresentado ao sindicato, sob pena
de aceitacdo do desconto.

Paragrafo segundo: A Empresa deverd fornecer ao empregado comprovante de
recebimento da carta de oposicdo por ele entregue.

Paragrafo terceiro: Fica vedada a Empresa a realizag¢do de quaisquer manifesta¢des
atos campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar, ou instigar os
trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposi¢@o por escrito.

Paragrafo quarto: Fica vedado a Fenadados, aos sindicatos profissionais e a seus
dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no
sentido de constranger os trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposi¢ao por
escrito.

Paragrafo quinto: O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e
no prazo previsto no pardgrafo primeiro, ndo tera direito ao respectivo reembolso da
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presente contribui¢do (cota negocial).

Paragrafo sexto: Caso haja agfo judicial com decisdo final que implique obrigacio
de devolver os valores descontados dos empregados relativos a cota negocial, a
Fenadados e os sindicatos profissionais efetivos beneficidrios dos repasses assumem
a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados dos valores que lhe forma
atribuidos. Caso o 6nus recaia sobra a Empresa, ela podera cobrar da Fenadados e/ou
dos sindicatos respectivos, ou promover a compensagdo com outros valores que
devam ser a eles repassados inclusive relativos a contribui¢des associativas devendo
a Empresa notificar as entidades sindicais correspondente acerca de agdo com referido
objeto eventualmente ajuizado para intervir na relacdo processual caso tenha
interesse.

Paragrafo sétimo: O valor da contribui¢do prevista no caput correspondente a 50%
de um tnico dia de salario vigente do trabalhador.

Paragrafo oitavo: A Fenadados e os sindicatos profissionais declaram que, mediante
o presente ajuste, se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo prevista no artigo 578
e seguintes da CLT relativamente aos exercicios de 2024/2025 e 2025/2026 sendo
que o presente compromisso integra o acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Nono: A Empresa depositard os valores descontados dos empregados em
nome do Sindicato, representado pela FENADADOS, que reivindicar a Cota
Negocial, no prazo estabelecido no caput, nas seguintes propor¢des:

a) ao Sindicato representado: 100% (Cem por cento) do total arrecadado,
relativo a base territorial do Sindicato;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES

A Empresa descontara em folha de pagamento, uma vez autorizado por escrito pelo
seu empregado, o valor de sua mensalidade/contribuicdo para o Sindicato de
Empregados em Empresas de Processamento de Dados e/ou para Associagdo de
Empregados.

Paragrafo Primeiro: Compete aos Sindicatos informar a Empresa qualquer
alteracdo no percentual ou valor das mensalidades juntamente com os nomes dos
empregados que eventualmente manifestem oposi¢do, com antecedéncia para sua
efetivacdo.

Paragrafo Segundo: O desconto para as Associacdes de Empregados sera efetuado
por analogia, nos mesmos termos estabelecidos no Artigo 545 da CLT, nao cabendo
qualquer ressarcimento ao empregado, administrativa ou judicialmente, quando tal
desconto for expressa e formalmente por ele autorizado.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera optar por autorizar o desconto para outra
Associacdo de empregados, desde que pertencente a empresas do mesmo grupo da
UNISYS.

Paragrafo Quarto: A efetivacido do desconto para as Associacdes de Empregados
tratado no pardgrafo anterior, somente serd realizada mediante manifestacdo das
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Associagdes concordando com a sua responsabilidade no caso de ressarcimento de
cobranca pela via judicial por parte de ex-associado, empregado ou ex-empregado da
UNISYS.

QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A UNISYS assegurard a frequéncia livre sem prejuizos ao saldrio dos empregados
Dirigentes Sindicais para atenderem a realizacdo de assembleias e reunides sindicais,
até o maximo de 90 (noventa) horas, por ano, devidamente convocadas, comprovadas
e comunicadas previamente a drea de Recursos Humanos, incluindo-se neste total o
tempo utilizado pelos Dirigentes Sindicais nas mesas de negociagdo coletiva de
campanha salarial e PLR.

Paragrafo Primeiro: A UNISYS BRASIL compreendida nacionalmente, por todos
os seus locais/ regionais, liberard, em tempo integral, com remunera¢do como se em
atividade estivessem, 3 (tr€s) empregados Dirigentes Sindicais, em dmbito nacional
considerando todas as entidades sindicais, em territorio nacional devidamente eleitos
para cumprimento de mandato na FENADADOS ou Sindicatos.

Paragrafo. Segundo: Fica assegurado a FENADADOS e seus Sindicatos filiados a
liberagdo de 3 (trés) Dirigentes Sindicais. A FENADADOS por meio de oficio a
UNISYS indicard os nomes dos dirigentes a serem liberados.

Paragrafo Terceiro: A UNISYS liberard seus empregados da marcagdo do ponto em
todas as suas bases, para participar de assembleias previamente comunicadas a drea
de Recursos Humanos, e convocadas pelo Sindicato regional e/ou FENADADOS, sem
prejuizo dos saldrios correspondentes, , sendo que as horas dispendidas poderdo ser
compensadas a critério da UNISYS sem pagamento de adicionais. A liberagio prevista
na presente cldausula ndo poderd prejudicar o pleno funcionamento as
secoes/departamentos/divisoes.

Rio de Janeiro, 14 de outubro de 2024

Pela FEDERACAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERYV. DE INF. E \SIMILARES

CARLOS ALBERTO VALADARES AMILTON SALES SOUSA JUNIOR
Presidente Diretor Executivo
CPF/MF 861.847.337-53 CPF/MF: 786.676.155-87
Pela UNISYS BRASIL:

Ezm UDIA NAGIE GOMES
CLAUDIA NACIF GOMES
Diretora Juridica

CNPJ/MF 033.091.969-50
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