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NORMA PC 013/2024 PREJUDICA 0S
TRABALHADORES DO SERPRO
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O SERPRO, para tentar reduzir o seu enorme passivo trabalhista, dentro de um
plano de reducao de custos que ignora o direito dos trabalhadores, langou a
Norma PC 013/2024, com a possibilidade dos empregados aderirem ao
programa que prevé a incorporacao da FCT/GFE/FCA aos salarios. Contudo, a
Empresa nao avisou a cada um dos interessados que a incorporac¢ao, como esta
sendo proposta, ocorrerd, na imensa maioria dos casos, da forma que so
interessaao SERPRO e traz prejuizo aos trabalhadores.

Isso porque a incorporacao da FCT/GFE/FCA com base no nivel pago em
novembro de 2024 sera baixa, pois ndo € a maior ja paga a cada um dos
empregados prejudicados e nem € amais benéficaja quitadano SERPRO (60%).

O pedido de diferencas salariais € pautado no Principio da Isonomia ou
alternativamente no Principio da Irredutibilidade salarial, de modo que €
pleiteado o pagamento da verba com o maior adicional previsto na norma
interna da Empresa (60%) ou, ainda, o maior percentual jd pago ao trabalhador
no decorrer do contrato de trabalho, garantindo que a verba fique incorporada
até asaida dotrabalhador da Empresa.
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O SINDADOS/MG deixa claro que assinar a adesao ao referido plano, na imensa
maioria dos casos, € autorizar, sem qualquer necessidade, grande prejuizo aos
salarios de toda a carreira daqui em diante, abonando, ainda, a conduta do
empregador (SERPRO) faltoso frente aos erros do passado, o que nao €
admissivel. Nao assinar a norma e procurar apoio juridico adequado é o
caminho.

A melhor saida para evitar prejuizos indevidos é nao assinar o documento nos
moldes impostos pela Empresa e avaliar a propositura de a¢ao trabalhista para
requerer a declaracao da natureza salarial, incorporacao judicial e o pagamento
do maior percentual ja pago a cada um dos trabalhadores e/ou o maior
percentual ja pagona Empresa (60%).

O SINDADOS/MG foi procurado por trabalhadores que ainda ndao propuseram
acOes trabalhistas, para discutir a incorporagao ao saldrio e o pagamento de
diferencas salariais pertinentes (ultimos cinco anos antes das a¢cdes e diferencas
salariais até a incorporacdo da FCT ao acervo salarial). Neste sentido, foi
informado atodos que as reclamacgdes trabalhistas podem ser propostas e existe
grande amparo da Justica do Trabalho dando sustentacdo ao posicionamento
que € mais benéfico aos empregados.

Os posicionamentos dominantes no Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais e no Tribunal Superior do Trabalho sao favoraveis aos trabalhadores do
SERPRO e, deste modo, existe grande seguranca juridica para tratar do tema.
Busque contato com o SINDADOS/MG, deixe seu contato e receba todos os
esclarecimentos cabiveis diretamente da assessoria juridica do Sindicato.

O.-Sindados MG deseja
a todos os seus filiados e
a toda a categora de TlI,

um Feliz Natal e
um Prospero Ano Novo,

cheio de realizacoes,
muita luta e
muitas vitorias.
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