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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
.: 22 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
A < ACC 0010637-13.2024.5.03.0114
S AUTOR(A): SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG
REU: M.l. MONTREAL INFORMATICA S.A

SENTENCA
1 - RELATORIO

SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG
ajuizou acdo coletiva em face de M.l. MONTREAL INFORMATICA S.A alegando, em
sintese, que a reclamada ndao cumpre as disposi¢cdes pactuadas em negociacdo coletiva
que reduziram a jornada de trabalho dos seus empregados. Em decorréncia, formulou
os pedidos arrolados na inicial, requerendo ainda os beneficios da justica gratuita.

Deu a causa o valor de R$ 60.000,00.
Juntou documentos e procuracdo.

A reclamada apresentou defesa e contestou os pedidos da
inicial (ID d1d0558). Na ocasido, a ré apresentou reconvencao.

Sobre a defesa, reconvencdao e documentos juntados, o autor
manifestou-se em ID e3dadbc e ca57a20.

Em audiéncia, sem outras provas a serem produzidas, encerrou-
se a instrucdo processual, com razdes finais e ultima proposta de conciliacdo
prejudicadas.

E o relatério.

INEPCIA DA PETIGAO INICIAL. AUSENCIA DE LIQUIDAGAO DOS
PEDIDOS ROL DE SUBSTITUIDOS

No presente caso, discute-se o descumprimento de dispositivo
convencional em favor dos trabalhadores substituidos pelo sindicato autor.

Trata-se, portanto, de acdo coletiva proposta a fim de
resguardar direitos individuais homogéneos, na qual, embora determinaveis, ndo ha a
necessidade, de plano, de determinac¢do dos sujeitos de direito, com a respectiva
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indicacdo dos valores correspondentes aos danos de cada um, sob pena de se
inviabilizar a esséncia constitucional da ampla legitimac¢do extraordinaria conferida aos
sindicatos.

Por fim, tratando-se de acdo coletiva, a exigéncia prevista no art.
840, 81°, da CLT deve ser flexibilizada, devido a sua natureza genérica.

Rejeito a preliminar.
ILEGITIMIDADE ATIVA. NATUREZA JURIDICA DOS PEDIDOS

A reclamada arguiu a ilegitimidade ativa do sindicato autor, ao
argumento de que os direitos pleiteados na a¢ao coletiva tém natureza individual
heterogénea.

Sem razao.

Trata-se o presente caso de verdadeiros direitos individuais
homogéneos, cuja persecucdo € manejada por ac¢ao coletiva, com legitimidade
extraordindria conferida a entidade sindical (art. 8°, Il da CF/88).

Com efeito, a homogeneidade dos direitos individuais, que
ensejam a defesa coletiva, diz respeito a origem comum de um grupo determinado ou
determinavel de pessoas (no caso, a incidéncia de dispositivo convencional que reduz a
jornada de trabalho para toda a categoria dos empregados substituidos
processualmente pelo sindicato autor), ndao importando a sua quantificagdo ou
expressao financeira ou as condi¢Bes personalissimas dos contratos de trabalho, que
serdo apuradas em fase prépria de liquidag¢ao de sentenca, nos termos dos artigos 81,
11, 95 e 97 do CDC.

Ademais, quanto a condenacdo em pecunia, ndo se pretende,
com a presente acao, a condenacdo da reclamada em horas extras individualmente
realizadas por trabalhador, pois, nesse caso, os pedidos possuiriam clara natureza
heterogénea. Na realidade, o sindicato autor pretende a condenac¢do da ré em horas,
como extras, laboradas pelos substituidos ap6s a 407 hora semanal e que estdo
submetidos a jornada de 44h.

Rejeito a preliminar.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Registre-se que, de acordo com o novo CPC, ndo existe mais
preliminar de caréncia da a¢dao por impossibilidade juridica do pedido, sendo, pois,
guestdao de mérito.
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Dessa forma, rejeito a preliminar.
ALCANCE E ABRANGENCIA DA LEGITIMIDADE PROCESSUAL

O alcance e abrangéncia da representatividade do sindicato
autor € matéria que se confunde com o proprio mérito da demanda e, por isso, sera
nele analisado oportunamente.

Rejeito.
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL E ABRANGENCIA

O sindicato autor alega que a reclamada ndo cumpre as
disposicdes pactuadas em negociacao coletiva, principalmente no tocante a previsao
gue determinou a reducdo de jornada dos trabalhadores de 44h para 40h semanais.

Em sua defesa, a ré ndo nega que o sindicato autor representa
parcela de seus empregados, tanto que, no mérito da contestacdo, sustenta que
cumpre as convencgdes coletivas de trabalho juntadas com a peticdo inicial.

No entanto, a reclamada contesta a abrangéncia da
representatividade do sindicato autor. Isso porque sustenta que a maior parte dos seus
empregados é representada por outro sindicato, qual seja, o Sindicato dos Empregados
Técnicos que Trabalham como Analista de Sistema, Programadores, Operadores e
Profissionais que Utilizam Sistemas Informatizados para o Desempenho de suas
Tarefas na Area de Computacdo no Estado de Minas Gerais (SETTASPOC--MG).

Dessa forma, a questdo controvertida nos autos é analisar qual
é a entidade sindical que, de fato, representa a categoria dos empregados da
reclamada.

Como estabelecido nos artigos 511, 8 1° e 581, 8§ 1° e 2° da CLT,
o enquadramento sindical dos trabalhadores se da pela atividade econdmica
preponderante do empregador e pelo critério da especificidade, pouco importando a
funcdao desempenhada pelo empregado na empresa, salvo em casos de categoria
profissional diferenciada.

Ressalto que a reclamada sequer alega que parte de seus
empregados pertencem a categoria profissional diferenciada, de modo que a sua
inexisténcia é incontroversa.

De plano, esclareco que ndo ha possibilidade de coexistirem
duas entidades sindicais representantes de empregados da mesma empresa, sob pena
de ofensa ao principio da unicidade sindical que norteia o ordenamento juridico (art.
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8°, Il, CRFB). Em outras palavras, como ndo ha ampla pluralidade sindical no Brasil, ndo
ha como uma parte dos empregados da reclamada ser representada pelo sindicato
autor e outra parte, por outra entidade sindical.

Pois bem.

No presente caso, conforme disp&e o art. 3° do Estatuto Social
da ré (ID b61f4e3), a companhia tem por objeto social a prestacdo dos seguintes
servigos:

a) tecnologia da informac¢do, desenvolvimento, consultoria,
planejamento, treinamento, integracdo de sistemas e solugoes;

b) de infraestrutura de tecnologia, de projeto, de gestdo,
administracdo, operagdo e suporte técnico de Data-center, Help-desk, Call-center, e de
rede de comunica¢ao;

c) impressdo eletrénica e atividades correlatas a produgdo de
documentos impressos, inclusive documentos oficiais de identidade e habilitagdo;

d) processamento de imagens, digitalizacdo, microfilmagem,
armazenamento de dados, biblioteconomia, guarda e gestdo documental e workflow
de negdcios, BLM, ECM;

e) alocacdo de mdo-de-obra técnica, locacdo, representacdo e
licenciamento de software, comercializacao de software e equipamentos, bem como
outros servi¢cos ligados a drea de tecnologia da informacgao;

f) fabricacdo, programacgdo e desenvolvimento de programas de
computador (software) e sistemas de informacdo, por encomenda, em regime de
Fabrica de Software;

g) gestao de contratos, intermedia¢do, cobranca, terceirizagdo
de processos de negocios (BPO);

h) implantacdo, operagdo e suporte e plataformas de
identificacdo biométrica automatizadas, civis ou criminais, publicas ou privadas, e

i) participa¢do no capital de outras empresas;

O sindicato autor (SINDADOS-MG) abrange a categoria de
empregados de “empresas de processamento de dados, servicos de informatica e
similares, com abrangéncia territorial em Minas Gerais, a exce¢do do Municipio de
Uberlandia-MG", conforme clausula 22 da CCT juntada em ID 4805d52.
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Por outro lado, o SETTASPOC-MG abrange tao somente a
categoria de “empregados técnicos que trabalham como analista de sistemas,
programadores e operadores na area”, conforme cldusula 2% da CCT juntada em ID
ebbdaee.

Chama atencdo o fato de que o SETTASPOC-MG representa
trabalhadores que desempenham certas atividades profissionais. Porém,
tecnicamente, a representatividade sindical se da a luz da atividade preponderante do
empregador (art. 511, CLT), ndo do empregado.

Ndo obstante, o SINDADOS-MG e o SETTASPOC-MG firmaram
acordo juntado pelo autor em ID 819b76¢ por meio do qual foi pactuado:

“Fica esclarecido entre as partes acordantes que o termo
“Servicos de Informatica e Similares”, na denomina¢do do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do
Estado de Minas Gerais - SINDADOS, refere-se as empresas de servicos de informatica,
as empresas similares as empresas de processamento de dados e as empresas
similares as empresas de servicos de informatica, ou seja, empresas que tenham como
atividade preponderante o Processamento de Dados e os Servicos de Informatica, tais
como: empresas de prestacdo de servicos e locacdo de mdo de obra com atividade

preponderante na area de informatica, empresas produtoras de software, “software-
houses”, empresas de assessoria e consultoria em informatica.”

A contrario sensu, o referido acordo exclui do ambito de
representacdo do SINDADOS-MG os empregados em empresas prestadoras de
servi¢os que nao tém atividade preponderante na area de informatica que, por sua vez,
devem ser representados pelo SETTASPOC-MG.

Ocorre que, ao contrario do que alega a ré, sua atividade
preponderante € o processamento de dados e a prestacdo de servicos de informatica,
conforme dispde o art. 3° do Estatuto Social da ré e acima reproduzido. De fato, em seu
site, intitula-se como sendo “uma das maiores empresas de tecnologia da informacgdo
do pais”. Dentre suas soluc¢des oferecidas ao mercado, encontram-se servicos de “data
center”, gestdao de conhecimento, biometria, Govplace e fabricacao de software,
servi¢cos que estdao umbilicalmente relacionados a tecnologia da informacao.

Por essas razdes, declaro que o sindicato autor é a entidade
representante da categoria dos empregados da reclamada.

Consequentemente, em face do disposto no art. 103, I, do CDC,
declaro aplicavel a norma coletiva juntada pelo autor, com vigéncia de 01/09/2023 a 31
/08/2025, a todos os empregados da reclamada no Estado de Minas Gerais, filiados ou
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ndo ao sindicato autor, a exce¢cdo do Municipio de Uberlandia-MG, conforme cldusula
27 da CCT.

REDUGAO DE JORNADA

A norma coletiva reconhecidamente aplicavel a categoria
profissional a que pertencem os empregados da reclamada inovou ao determinar a
reducdo da carga semanal de 44h para 40h, conforme clausula a seguir reproduzida:

“CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DE CARGA HORARIA

As empresas que possuem empregados representados pelo
SINDADOS-MG que ainda estdo laborando com jornada de 44 horas semanais em 31/08
/2023 adotardo, sem nenhuma redu¢do de salarios e beneficios, a jornada de 40 horas
semanais, a partir de 1° de novembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que estiverem
impossibilitadas de promover a redugdo imediata da carga hordaria de 44 para 40 horas
semanais, fardo jus a um periodo de transicdo de até 06 (seis) meses, mediante
comunica¢do escrita ao SINDADOS/MG, acompanhada de justificativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de aplicacdo do periodo de
transicdo em regime de 44h/semana, fica mantido o adicional de horas extras em 100%
(cem por cento), conforme previsto na CCT - 2021/2023, até que a reducdo da carga
hordéria seja efetivada.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem adotar a
semana de 4 dias de trabalho, ou seja, de 32 horas semanais, deverdo entabular
negocia¢do especifica com o SINDADOS-MG para esse fim, sendo a redu¢do da jornada
efetivada preferencialmente na sexta-feira.”

In casu, é incontroverso que a reclamada cumpre com a referida
disposicdao normativa apenas parcialmente, pois a aplica para pequena parte dos seus
empregados. Isso porque sustenta que a maioria dos seus empregados € representada
por outra entidade sindical.

No entanto, uma vez superada a tese defensiva e reconhecida a
aplicabilidade das normas coletivas juntadas pelo autor a todos os empregados da
reclamada no Estado de Minas Gerais, filiados ou ndo, a exce¢do do Municipio de
Uberlandia-MG, é imperativo que a referida disposicdo normativa seja integralmente
cumprida pela reclamada.
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Guardado o exposto, julgo procedente o pedido e condeno a
reclamada na obrigacdo de fazer consistente no cumprimento integral da clausula 252
da CCT.

A referida obrigacao devera ser cumprida no prazo de 30 dias
apos o transito em julgado da presente a¢do, sob pena de multa diaria de R$ 200,00
por trabalhador que estiver laborando em descumprimento a presente decisdo.

HORAS EXTRAS

Pelas alegacdes defensivas, os trabalhadores que ndo sao
representados pelo sindicato autor laboram mais de 40h semanais. Isso porque alega
gue somente os empregados substituidos pelo sindicato autor sao contratados por 180
ou 200 horas mensais.

No entanto, conforme decidido nos topicos anteriores, o
sindicato autor é o representante de todos os trabalhadores da reclamada, sendo a
eles aplicada a norma coletiva juntada com a peticdo inicial e que, por sua vez, reduziu
a jornada de trabalho da categoria de 44h para 40h semanais.

Assim, é forcoso reconhecer que os trabalhadores que laboram
ou laboraram em jornada de 44h semanais devem ser contemplados com as horas
extras laboradas apds a 40% hora semanal, em respeito as disposi¢des normativas.

E necesséario, no entanto, observar que a norma coletiva
estabeleceu regra de transicdo em sua clausula 252 81°. Nesse sentido, definiu-se que “
As empresas que estiverem impossibilitadas de promover a redu¢do imediata da carga
horaria de 44 para 40 horas semanais, fardo jus a um periodo de transicao de até 06
(seis) meses, mediante comunica¢do escrita ao SINDADOS/MG, acompanhada de
justificativa”.

E, conforme documento juntado pela ré em ID a1a9d48, a
empresa utilizou o periodo de transicdo. Dessa forma, em observancia a referida regra
e considerando o disposto no 81° da Clausula 252 da CCT aplicavel, a condena¢dao em
horas extras deve ter como termo inicial o dia 01/05/2024.

Consequentemente, julgo improcedente o pedido de horas
extras em relacdo ao periodo anterior a 01/05/2024.

Guardado o exposto, condeno a reclamada, nos limites do
pedido (arts. 141 e 492, CPC), no pagamento de horas extras e reflexos em 13°
salarios, férias + 1/3 e FGTS. Para os eventuais contratos encerrados durante a vigéncia
da CCT, também sdo devidos reflexos em aviso prévio.
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Indefiro os reflexos em saldo de salario, sob pena de bis in idem.

Indefiro os reflexos em prémios, pois a parcela ndo possui
natureza salarial (art. 457, 84°, CLT).

Indefiro os reflexos em PLR, pois ndo ha prova nos autos que
possibilite aferir sua base de calculo.

Em liquidacao, observe-se:

1) Limitacdo da condenac¢do em horas extras executadas pelos
trabalhadores substituidos que ndo tiveram sua jornada de trabalho reduzida pela ré
de 44h para 40h semanais;

2) Parcelas vencidas (a partir de 01/05/2024) e vincendas
(limitada ao termo final de vigéncia da CCT, qual seja, 31/08/2025, ou a data de
implantacdo da jornada reduzida);

3) Pagamento das horas extras aos substituidos que tiveram
seus contratos encerrados durante a vigéncia da CCT;

4) Adicional de 100% até que a reducao da carga horaria seja
efetivada, conforme clausula 257, §2°, da CCT;

5) Limita¢gdo da condenacdo as horas laboradas ap6és a 40? até a
442 hora semanal;

6) Divisor 200, Siumula n°® 264 e integracao de eventual adicional
noturno recebido no cdémputo das horas extras.

Em liquidagdo, a reclamada devera juntar a relacdo de todos os
trabalhadores (ativos e inativos) até entdao submetidos a jornada de 44h semanais
desde 01/05/2024 até o termo final da apuracdo nestes autos, bem como toda a
documentacdo necessaria para a liquidacdo das horas extras (contratos de trabalho,
fichas de registro e demonstrativos de pagamento).

Ressalto ser desnecessaria a juntada de cartdes de ponto, pois a
condenacdo se limita as horas extras laboradas por trabalhadores que ja executam ou
executavam a jornada de 44h semanais. Frise-se que ndo se esta condenando em
horas extras individualmente laboradas pelos trabalhadores além da 442 hora semanal.

MULTA NORMATIVA

Em face do descumprimento da clausula 25% da CCT por parte
da reclamada, condeno-a ao pagamento de 1 (uma) multa normativa prevista na
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cldusula 422 da CCT juntada com a inicial, no importe de 10% do salario basico, por
empregado prejudicado e em favor deste.

DEDUCAO

Autorizo a deducdo dos valores pagos a idéntico titulo e sob os
mesmos fundamentos dos que foram deferidos nesta decisdao, desde que ja
comprovados nos autos.

RECONVENGAO
IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

Rejeito a preliminar arguida pelo sindicato reconvindo, uma vez
que a pretensao formulada em reconvencdo € de natureza declaratéria, de modo que
o pedido guarda consonancia com o valor da causa.

MERITO DA RECONVENGAO

Em sua peticdo inicial, a reconvinte faz a ressalva de que “o
objetivo da presente A¢do ndo € a declara¢ao de nulidade da norma coletiva celebrada
pelo Reclamado, mas sim discutir e postular a declaracdo de ineficacia e
inaplicabilidade dos instrumentos normativos em face da Reclamante”.

Contudo, na sequéncia, baseia seu pedido em supostos vicios na
formacgdo do instrumento coletivo. Alega que as disposi¢des legais sobre representacao
sindical ndo foram obedecidas pelo sindicato reconvindo, sustentando que a diretoria
do sindicato estava com mandato expirado a época da negocia¢do coletiva e que os
diretores sindicais ndo possuiam poderes para administrar o Sindicato. Portanto,
segundo a reconvinte, a norma coletiva possui vicios em sua formacdo que a torna nula.

Nesse sentido, em que pese a ressalva inicialmente feita pela
reconvinte, fato € que o seu objetivo principal é a declaracao de nulidade da norma
coletiva cujos efeitos se estenderia a toda categoria de trabalhadores empregados na
reclamada, ja que o presente feito se trata de acao coletiva.

Nesse caso, uma vez que o objeto principal do presente feito é a
anulagao in abstrato de clausula de convencado coletiva de trabalho, todos os sindicatos
subscritores da norma auténoma devem participar como litisconsortes necessarios. Tal
pressuposto processual intrinseco foi instituido pela Lei 13.467/2017, conforme prevé o
novo art. 611-A, 85° da CLT, e aplicavel ao caso em analise.

Isso se da porque a eficacia da sentenca depende da citacdo de
todos que devam ser litisconsortes, tendo em vista a natureza da relacdo juridica
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bilateral e controvertida firmada entre os sindicatos das categorias profissional e
econOmica (art. 114, CPQ).

No entanto, a reconvinte ajuizou o presente feito apenas em
face do SINDADOS, ndo tendo incluido o SINDINFOR no polo passivo.

Ademais, embora o CPC/2015 tenha inovado ao admitir
reconvencdo em acdo coletiva, o art. 343, 85° exige, para tanto, que o reconvinte seja
titular de direito em face do substituido.

No entanto, a empresa reconvinte ndo demonstra ser titular de
direito em face dos trabalhadores substituidos, mas em face do sindicato substituto.

Dessa forma, sequer é cabivel a presente reconvenc¢ao em acgao
coletiva, por inobservancia ao art. 343, 85°, do CPC.

Além disso, a competéncia originaria para apreciar e julgar
acdes anulatdrias de normas coletivas € do E. TRT-3, conforme art. 678, |, ‘a’, da CLT.

Guardado o exposto, com fundamento no art. 485, IV e 83°, do
CPC, julgo a reconvencdo extinta, sem resolucao do mérito.

LITIGANCIA DE MA-FE

Ndo verifico qualquer conduta amoldavel a previsdao do art. 17
do CPC, razao pela qual indefiro o requerimento do reconvindo para que a reconvinte
seja reputada litigante de ma-fé.

JUSTICA GRATUITA

Indefiro ao sindicato autor os beneficios da justica gratuita, uma
vez que ndo comprovou seu estado de hipossuficiéncia, conforme exige o art. 790, 84°,
da CLT. Ressalto que, em se tratando de pessoa juridica, deve a parte comprovar a
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Defiro ao procurador da parte autora os honorarios advocaticios
de sucumbéncia, a razdo de 15% sobre o valor atualizado da condenacdo, que for
apurado em liquidagao de sentenca.

Considerando que o autor ndo é beneficiario da justica gratuita,
defiro ao procurador da reclamada os honorarios advocaticios de sucumbéncia, a

Pje Documento assinado eletronicamente por MARCELO RIBEIRO, em 09/12/2024, as 12:20:20 - 3b3841d



Fls.: 12

razao de 15% sobre R$ 20.000,00, valor equivalente aos pedidos julgados totalmente
improcedente (item ‘2’ da peticdo inicial). O valor dos honorarios devera ser retido do
crédito que for apurado.

Defiro ao procurador do reconvindo, autor da acdo principal, os
honorarios advocaticios de sucumbéncia, a razao de 15% sobre o valor da pretensao
objeto da reconvencao (R$ 1.000,00).

DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Os descontos previdenciarios e fiscais incidirdo na forma da
legislacdo especifica, autorizando-se a sua deducdo, inclusive a cota-parte do
reclamante.

JUROS E DA CORREGCAO MONETARIA

Em 18/dez/2020, ao exame do mérito das ADCs 58 e 59, o E. STF
estabeleceu a aplicacao dos seguintes critérios de atualiza¢do e incidéncia de juros de
mora, verbis:

"o Tribunal, por maioria, julgou parcialmente
procedente a a¢do, para conferir interpretagdo conforme a Constituicdo ao
art. 879, 87° e ao art. 899, 84°, da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467 de
2017, no sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacgdo judicial e a corre¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugdo
legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros que vigentes
para as condenacbes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Codigo Civil), nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson
Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por
maioria, modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de que (i) sdo
reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo (na agdo em curso
ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e
modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas
e executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente
adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os
juros de mora de 1% ao més; (ii) 0os processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem com
ou sem sentencga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicacao, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetdria), sob pena de alegacdo
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futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagcdo contraria
ao posicionamento do STF (art. 525, 8812 e 14, ou art. 535, 885° e 7°, do CPC)
e (iii) igualmente, ao acorddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo
dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de
atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer
manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de
Jjuros (omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios
legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e Marco Aurélio, que ndo
modulavam os efeitos da decisdo. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente).
Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plendrio,
18.12.2020 (Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolu¢do 672/2020/STF)

Devem ser considerados, ainda, os esclarecimentos prestados
pelo e. STF em sede de embargos de declaracdo opostos pela AGU (Sessdo Virtual
ocorrida de 15 a 22/out./2021), quando se sanou erro material constante do acérdao
supra destacado, de modo a estabelecer "a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir do ajuizamento da a¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil)".

E devido ainda salientar que, em razdo de diversas Reclamacdes
gue vém sendo ajuizadas, o STF, reiteradamente, tem firmando o entendimento no
sentido de que a aplicagdo dos critérios de atualizacdo monetdaria estabelecidos no
julgamento das ADCs 58 e 59, conforme decisdo anteriormente transcrita, com base na
qual foi determinada a observancia do IPCA-E como fator de correcdo monetaria na
fase pré-judicial, ndo exclui a aplicacdo, nessa mesma fase, dos juros legais previstos no
caput do artigo 39 da Lein. 8.177/1991.

Nessa ordem de ideias, fixou-se que, para fins de apuracao dos
débitos trabalhistas, deverdo ser observados os seguintes parametros: i) no periodo
pré-judicial, a incidéncia do IPCA-E como fator de correcdo monetaria e da TR como
fator de juros de mora, desde o vencimento da obrigacdo; ii) a partir do ajuizamento da
acdo, a incidéncia unicamente da taxa SELIC como fator unitario de atualizacao e juros
de mora.

Registro que, como se extrai dos fundamentos adotados pelo
STF no acorddo da ADC 58, o fator de atualizagao aplicavel no periodo judicial (taxa
SELIC) teve por fundamento o disposto no art. 406 do Cddigo Civil, cuja redacdo, ao
tempo do julgamento da ADC 58, fazia mencdo a “taxa que estiver em vigor para a
mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional”.
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Ocorre, entretanto, que a Lei 14.905/2024 alterou, com vigéncia
a partir de 30 de agosto de 2024, as disposi¢des do Codigo Civil no tocante aos indices
de correcdo monetaria e juros de mora definidos nos artigos 389 e 406, o que impacta,
portanto, nos critérios a serem observados no periodo judicial.

Tais dispositivos legais passaram a estabelecer o que segue:

“Art. 389. Ndo cumprida a obriga¢do, responde o
devedor por perdas e danos, mais juros, atualizacdo monetaria e honorarios
de advogado.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de o indice de
atualizagdo monetdria ndo ter sido convencionado ou ndo estar previsto em
lei especifica, serd aplicada a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela Fundac¢do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que vier a substitui-lo.

Art. 406. Quando ndo forem convencionados, ou
quando o forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de determinag¢do
da lei, os juros serdo fixados de acordo com a taxa legal.

§1° A taxa legal correspondera a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia (Selic), deduzido o indice de
atualizagdo monetdria de que trata o paragrafo unico do art. 389 deste
Codigo.

82° A metodologia de calculo da taxa legal e sua forma
de aplicagcdo serdo definidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas
pelo Banco Central do Brasil.

83° Caso a taxa legal apresente resultado negativo,
este serd considerado igual a 0 (zero) para efeito de cdlculo dos juros no
periodo de referéncia.” (sublinhei)

Pois bem.

Como exposto, o STF, no julgamento das ADC 58 e 59, ao definir
os indices de correcdo monetaria e de juros de mora na fase judicial, fez expressa
referéncia ao disposto no artigo 406 do Codigo Civil.
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Nessa ordem de ideias, a fim de se atender ao carater erga
omnes e vinculante da decisdo proferida pelo STF no julgamento das ADC 58 e 59, hao
de ser consideradas as altera¢des introduzidas pela Lei 14.905/2024, observando-se,
para tanto, as novas redacdes dos artigos 389 e 406, ambos do Cddigo Civil.

Extrai-se da nova regulamentacdao legal, transcrita
anteriormente, que o indice de correcdo monetaria, na fase judicial, deve corresponder
ao IPCA apurado e divulgado pelo IBGE (paragrafo unico do artigo 389 do Cédigo Civil).

Ja o indice de juros de mora deve ser correspondente a taxa
legal divulgada pelo Banco Central na forma da Resolu¢cdo CMN 5.171, de 29 de agosto
de 2024.

Logo, a partir de 30 de agosto de 2024, data de inicio da vigéncia
da Lei 14.905/2024, em relacdo a fase judicial, devem incidir os parametros de
liquidagdo acima mencionados.

Em conclusdo, para apura¢ao dos débitos trabalhistas, devem
ser observados os seguintes critérios: i) no periodo pré-judicial, a incidéncia do IPCA-E
como fator de correcdao monetaria e da TR como fator de juros de mora, desde o
vencimento da obrigacdo; ii) a partir do ajuizamento da acdo: a) até 29 de agosto de
2024, a incidéncia unicamente da taxa SELIC como fator unitario de atualiza¢ao e juros
de mora; e b) a partir de 30 de agosto de 2024, incidéncia do IPCA divulgado pelo IBGE
como fator de correcdo monetaria e, como fator de juros de mora, a taxa legal
divulgada pelo Banco Central na forma da Resolucdo CMN 5.171, de 29 de agosto de
2024, ressaltando-se, para se evitarem discussbes desnecessarias em fase de
liquidacdo, que a alterac¢do legal trazida pela Lei 14.905/2024 nao afeta os critérios de
atualizacdo aplicaveis ao periodo anterior ao ajuizamento da acao, em relacdo ao qual
ficam mantidos aqueles estabelecidos no item “i".

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, rejeito as preliminares e julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos para condenar M.l. MONTREAL INFORMATICA S.A a pagar
aos substituidos pelo sindicato autor, SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE
INFORMATICA S EST MG, no prazo legal, o seguinte:

- horas extras e reflexos em 13°s salarios, férias + 1/3 e FGTS.
Para os eventuais contratos encerrados durante a vigéncia da CCT, também sdo
devidos reflexos em aviso prévio.
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- 1 (uma) multa normativa prevista na cldusula 427 da CCT
juntada com a inicial, no importe de 10% do salario basico, por empregado prejudicado
e em favor deste.

Condeno a reclamada na obrigacdo de fazer consistente no
cumprimento integral da cldusula 25 da CCT, no prazo de 30 dias apds o transito em
julgado da presente acdo, sob pena de multa diaria de R$ 200,00 por trabalhador que
estiver laborando em descumprimento a presente decisao.

As parcelas serdo apuradas em liquidacdao de sentenca,
observando-se estritamente os parametros tracados na fundamentacdo.

Juros e corre¢do monetaria, nos termos da fundamentacao.
Descontos previdenciarios e fiscais, na forma da Lei.

Para efeito do disposto no §3° do art. 832 da CLT, sdo parcelas
de natureza salarial: horas extras e reflexos em 13°s salarios.

As contribuicdes previdenciarias incidirdo sobre as parcelas
deferidas de natureza salarial, devendo o respectivo recolhimento ser comprovado nos
autos, sob pena de execucao.

Honorarios advocaticios, nos termos da fundamentagao.

Custas, pela reclamada, no importe de R$2.000,00, calculadas
sobre R$ 100.000,00, valor arbitrado a condenacgao.

Julgo, ainda, EXTINTO SEM RESOLUCAO DO MERITO o pedido
efetuado em reconvencdo por M.l. MONTREAL INFORMATICA S.A em face de
SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG.

Honorarios advocaticios, nos termos da fundamentacao.

Custas, pela reconvinte, no importe de R$20,00, calculadas sobre
R$1.000,00, valor atribuido a reconvencao.

Intime-se a UNIAO, oportunamente.
Intimem-se as partes.
Encerrou-se.

BELO HORIZONTE/MG, 09 de dezembro de 2024.
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