A escala 6x1, que exige seis dias consecutivos de trabalho e um dia apenas de descanso, tem sido alvo de
criticas intensas por parte de trabalhadores e especialistas e movimentado as redes sociais nesse periodo
recente.

A reducgdo da jornada de trabalho é pauta historica das lutas da classe trabalhadora diante do incessante
avanco tecnoldgico da sociedade. No Brasil, ganhou destaque nos ultimos tempos o debate sobre os
impactos negativos dessa jornada extenuante, a partir de projetos de emendas constitucionais (PECs) que
propoem alternativas que visam melhorar a qualidade de vida dos profissionais e possibilitar a criagdo de
novos postos de trabalho.

Impactos da escala 6x1 navida do trabalhador

A rotina imposta pela escala 6x1 compromete negativamente diversos aspectos da vida do trabalhador,
sendo vantajosa, Uinica e exclusivamente, para os patroes, como podemos ver a seguir:

Tempo para lazer e familia: com apenas um dia de folga semanal é desafiador dedicar tempo a
familia, amigos ou atividades pessoais, essenciais para o bem-estar emocional e social.

Saude fisica e mental: a sobrecarga de trabalho continua pode levar ao estresse, fadiga e doencas
relacionadas ao trabalho, afetando a satde geral do individuo.

Qualidade de vida: a falta de equilibrio entre vida profissional e pessoal pode resultar em
insatisfagdo e diminui¢do da motiva¢ao no ambiente de trabalho.
Propostas parauma jornada de trabalho mais equilibrada
Aadogio de escalas alternativas pode proporcionar maior equilibrio entre trabalho e vida pessoal. E o caso
da escala 5x2, que esta em discussdo no Congresso Nacional por meio de PEC. Nessa modalidade, a
proposta é trabalhar de segunda a sexta-feira, com dois dias consecutivos de descanso, permitindo um fim
de semana completo para o trabalhador. Essa escala ja funciona em varias categorias de trabalho, mas seria
uma evolucdo para muitas outras categorias que trabalham na rotina 6x1, como os comerciarios, por
exemplo.
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Porém, existe a possibilidade de se adotar uma escala que melhor atenda as necessidades da classe
trabalhadora em sua maioria. E a escala 4x3: quatro dias de trabalho seguidos por trés de folga, sem
reducdo de salarios e beneficios, oferecendo periodo mais prolongado de descanso. Essa escala ja existe em
algumas categorias de trabalhadores, entre elas a de Tecnologia da Informagao , com resultados bem
satisfatorios para os trabalhadores e para as empresas.

Reduzir a jornada melhora a qualidade de vida dos trabalhadores, aumenta a produtividade e reduz o
absenteismo, o que é bom para o empregador. Ainda assim, mesmo que tal conquista nao coloque emrisco o
sistema, mas apenas garanta um pouco de dignidade ao trabalhador,; as propostas em debate tém sofrido,
no Congresso Nacional e nas entidades representantes dos donos do capital, uma forte resisténcia.

Beneficios para a classe trabalhadora e a economia

A implementacdo de jornadas de trabalho mais equilibradas pode trazer diversos beneficios para o
trabalhador, para o empregador e paraasociedade como um todo, exemplos:

Reducdo do estresse e melhora na saude: periodos adequados de descanso contribuem para a
recuperacao fisica e mental, resultando em trabalhadores mais saudaveis e motivados.

Aumento da produtividade: trabalhadores descansados tendem a ser mais eficientes e engajados,
impactando positivamente os resultados das empresas.

Geragdo de novos empregos: a reducdo da carga horaria semanal permite levar a contratagao de
mais profissionais para cobrir os turnos, contribuindo para a diminuicao do desemprego.
Como se vé, a extincao da Escala de Trabalho 6X1 e a ado¢do de escalas de trabalho mais humanas nao
representam, a priori, nenhuma perda econémica para os patrdes. Portanto, devem ocorrer sem nenhuma
perdanem de salario, nem de beneficios.

Movimento VAT e o legislativo

Um movimento aparentemente espontaneo, com viés antipartidario, denominado VAT (Vida Além do
Trabalho) ganhou forc¢a nas redes sociais no final do ano passado e impulsionou a apresentacao de uma
PEC da deputada federal do PSOL, Erika Hilton, propondo reduzir a jornada de trabalho para 36 horas
semanais, numa escala de quatro dias de trabalho seguidos por trés de descanso. A PEC conseguiu as
assinaturas necessarias e sera protocolada, segundo sua autora, ainda neste més de fevereiro. O ativismo
impulsionado pela repercussdo do movimento VAT trouxe a luz outra PEC, de autoria do deputado
Reginaldo Lopes (PT-MG), proposta em 2019, que reduz de 44 para 36 horas a jornada semanal do
trabalhador brasileiro, com prazo de dez anos para se concretizar. O texto tramita na Camara dos
Deputados. Para Lopes, a medida pode reduzir o desemprego no Pais. “Em varios paises, a redu¢do da
jornada de trabalho sem reducao salarial tem sido discutida como um dos instrumentos para preservar e
criar empregos de qualidade e possibilitar a construcao de boas condi¢des de vida”, afirma. No entanto, a
possibilidade de aprovacdo dessas PECs no atual Congresso Nacional, formado por representantes dos
inimigos dos trabalhadores, é praticamente nula se ndo houver uma grande pressao popular. Por isso tal
debate é fundamental e ganhou forca entre as entidades representativas de trabalhadores, que reconhecem
a viabilidade econdmica de uma jornada reduzida e a importancia de politicas publicas que promovam o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal. Sdo as centrais, sindicatos e partidos de esquerda os responsaveis
por fazer a necessdria agitacdo em torno dessa que sera uma conquista historica da classe trabalhadora
brasileira.

Ao se adotarem jornadas que respeitem o tempo de descanso e lazer dos trabalhadores, o sistema
capitalista ndo sofre nenhum risco, pois é possivel promover uma for¢a de trabalho mais saudavel,
produtiva e satisfeita, além de contribuir para a criagdo de novos postos de trabalho e o fortalecimento da
economia nacional. A resisténcia em permitir tal avango visa a continuidade de exploraciao da classe
trabalhadora, tendo como meta exclusivamente a manuteng¢do e elevacdo de suas taxas de lucros. O
acumulo absurdo e imoral de capital por parte de algumas poucas oligarquias precisa deixar de existire s a
luta dos trabalhadores serad capaz de mudar estarealidade.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA PRODEMGE ASSINADO!
v

- ——
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0 Acordo Coletivo de Trabalho da PRODEMGE, com vigéncia de 2024 /2025, foi finalmente assinado.
Confira as principais conquistas:

-Reajuste salarial de 4,2% (jaaplicado devido a CCT);

-Reajuste de 4,2% no tiquete, elevando o valor por dia de trabalho paraR$47,79;

-Reajuste de 4,2% no beneficio “auxilio filhos”, passando o valor mensal paraR$ 331,40;

- Reajuste de 4,2% no beneficio “auxilio dependente deficiente”, passando o valor mensal para R$ 331,40;

- Ampliacdo do abono para consultas, exames e procedimentos médicos: acréscimo de 8 (oito) horas por
semestre para acompanhamento de cada filho de até 16 anos e mais 8 horas para acompanhamento de pai,
mae e cOnjuge;

- Regulamentac¢do do abono para acompanhamento e do atestado de comparecimento em consultas,
exames e procedimentos médicos, nas especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM) e concedidos por profissionais devidamente habilitados e registrados no respectivo Conselho,
incluindo tratamentos nas areas de psicologia, nutri¢do, fonoaudiologia, fisioterapia e odontologia;

- Reajuste de 4,2% no beneficio “reembolso de despesas do teletrabalho”, passando para R$ 44,58 mensal;

- Folgano dia do aniversario.

As demais clausulas do ACT e CCT permanecem vigentes sem alteragoes.

SINAL DE ALERTA NO PLANO DE SAUDE

0 SINDADOS/MG tomou conhecimento de uma nova proposta de mudanga na modalidade de custeio do
Plano de Sadde dos trabalhadores da PRODEMGE e buscou esclarecimentos junto a Empresa e as
representacdes da Fundacgao Libertas.

A proposta consiste em alterar a forma de cobranca, que atualmente é baseada em porcentagem salarial,
para uma tabela por faixa etdria, modelo amplamente adotado em planos de satde. Apresentamos
alternativas para minimizar o impacto dessa mudanga, que chegou a ser objeto de novo estudo da Libertas.
A sugestado foiadotada em um ponto, mas em outros nao.

A PRODEMGE demonstrou mais abertura ao diadlogo, forneceu mais informagdes e realizou mais reunides
com o Sindicato. A Libertas, por sua vez, fez apenas uma reunido, que se resumiu em uma apresentacao, se
recusando a passar mais informacdes, dizendo que a partir daquele momento a tratativa e a solicitagdo de
informacgdes deveriam ser feitas diretamente com a Empresa.

Identificamos que o estudo realizado até entdo carece de uma analise atuarial, pois foi feito apenas um
estudo financeiro, com pontos que, ao nosso ver, sdo questionaveis.

i nassras 7% sinfa
SINDADOS-MG - Rua David Campista, 150 - Floresta - BH - MG - (31) 3237-7600 - sindados@sindados-mg.org.br &2% sm a ns mg



‘Imuww;-xiw 21 e FevereifoNer2025

A Empresa buscou validar esse estudo por meio de uma pesquisa de planos de saide no mercado, mas
encontrou problema com os custos e com o processo licitatdrio, que se mostra insustentavel nessa matéria
endo garante continuidade ou coberturas futuras.

Com base nos dados fornecidos pela PRODEMGE, fizemos um estudo prévio, que resultou em uma
contraproposta para iniciar negociacio. E de suma importancia esclarecer que nio fizemos um estudo
atuarial, nem sequer de uma apresentacgdo de proposta final. Tentamos apenas estabelecer a abertura de
um canal de negociagdo, com objetivo de acompanhar e evitar prejuizos para os trabalhadores.

A apresentacdo da proposta para a Empresa se deu no dia 30/01/25 e, nesse mesmo dia, soubemos da
intencdo de transferir o plano de saide da PRODEMGE para a Cemig Saude. Essa mudanga, anunciada pela
PRODEMGE, conta com a concordancia da Fundacdo Libertas e segundo a direcdo da Empresa, é o que
também aconteceria com o plano dos proprios funcionarios da Fundagdo Libertas e os participantes da
antiga Minas Caixa.

A decisdo delevar os planos para a Cemig Saude é, na verdade, uma politica do governo estadual, que ja esta
com tratativas avangadas com o plano de satide dos funcionarios do Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais (BDMG), e que mesmo sendo tratado ha mais de um ano, ainda nao ha data definida para a migracao
do BDMG. O nosso plano entdo, quem sabera?

Nao se sabe como sera a modalidade de plano, cobertura, valores etc. A PRODEMGE afirmou que vai
contratar uma empresa para fazer um estudo atuarial. Esta tudo muito confuso ainda. A questao mais
urgente, no entanto, ndo é se vamos para a Cemig Saude ou ndo, ou como vamos. O mais importante é a
mudanca da modalidade de custeio. Porque isso serd a base da migracao. E ja identificamos problemas,
especialmente de valores, que impactam muito ou até podem inviabilizar a continuidade de varias pessoas
no plano.

Entendemos que a mudanca é necessaria para a sobrevivéncia do nosso plano, todavia, entendemos
também que isso tem de acontecer de forma justa e com menor impacto para as pessoas. Precisamos lutar
por transparéncia, por estudos mais aprofundados e, mais ainda, para que a Empresa assuma sua
responsabilidade nesse processo.

Queremos um plano de saide saudavel em termos financeiros e atuariais, com garantia de maior
governanca e fiscalizacdo pelos participantes, que sdo os que pagam a maior parte do seu custeio.
Estalutaaindavailonge!

A CAMPANHA SALARIAL DO SERPRO E DA DATAPREV
ESTA COMECANDO!

No periodo de 14 a 16 de fevereiro, tivemos a Plenaria Nacional de Campanha Salarial do SERPRO e da
DATAPREV -2025/2026, que unificou as pautas vindas dos estados para as duas empresas.

As reivindicagdes aprovadas na Plenaria Nacional foram para o juridico da Federacdao Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servicos em Informatica e Similares
(FENADADOS) para estruturacdo das clausulas. O plano é entregar a Pauta para as empresas até o dia
10/03/2025.

Abaixo temos os eixos de luta, os eixos da Campanha e as coordenac¢des de negociacdo das duas empresas
aprovados por consenso na Plenaria:

EIXOS GERAIS DE LUTA COM OUTRAS CATEGORIAS:

1. Revogacdo das medidas da CGPAR 52 contrarias aos trabalhadores;

2. Fim dajornada 6x1;

3. Revogacdo das reformas Trabalhista e da Previdéncia;

4. Reintegracao ja dos (as) trabalhadores (as) demitidos (as), de forma sumaria, do PAQ (Escritdrios
Fechados da DATAPREV);

5. Em defesa dos direitos democraticos do povo brasileiro.
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EIXOS DA CAMPANHA SALARIAL 2025/2026 DO SERPRO E DA DATAPREYV:

1. Recomposi¢do salarial com 5% de ganhoreal;

2. Custeio de 70% por parte da Empresano plano de Satude;

3. Retomada dos direitos do ACT (Acordo Coletivo) para os trabalhadores que entraram a partir de
2022;

4. Em defesa das empresas publicas e do direito democratico de participacao dos trabalhadores;

5. Nao ademissao compulsériaaos 70 anos, abaixo o etarismo;

6. Nao ademissdo de trabalhadores do Serpro e da Dataprev.

COORDENACAO DE CAMPANHA - SERPRO:

FENADADOS: TELMA MARIA DE CASTRO DANTAS, MILTON CEZAR BATISTA PANTUZZO e EDUVIRGEM
DOSSANTOS MACIEL

Bahia: Lucia Helena Bernardes Santos de Almeida;

Para: Sampaio, Joao Mathias Sampaio Neto;

Santa Catarina: Ronaldo Gariglio Barreto de Andrade

Rio Grande do Sul: Vera Justina Guasso;

RioJaneiro: Martinho Iacillo de Albuquerque

Pernambuco: Reinaldo Melo Soares

Distrito Federal: Djalma Araujo Ferreira

N wh e

CALENDARIO DE LUTAS
15e 16 deabril: assembleias informativas com “Dia de Mobilizacao”;
6 de maio: Dia Nacional de Mobilizacdao em defesa das reivindicagdes dos (as) trabalhadores (as)

COORDENACAO DE CAMPANHA - DATAPREV:

FENADADOS: CELIO STEMBACK BARBOSA, BENEDITO EVANGELISTA DE JESUSJUNIOR e CLAUDIA LEMOS
VILARINS

CE -VeraLuciade Sousa;

DF - Eudes Rodrigues da Silva,

PB - Iramirton Pereira dos Santos,

R] - Marcelo Soriano de Brito,

RN - Alberto Lincoln de Lima,

RS - VeraJustina Guasso
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RISCO PARA IMIGRANTES DE Ti NOS EUA
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Levados pela propaganda estadunidense, que vem através do soft power, principalmente do cinema, e pelo
hard power do valor do délar, muitos profissionais de T.I. tém se aventurado em ir para os EUA em busca de
melhores condi¢coes de vida. Porém, na pratica, arealidade tem se mostrado diferente, insegura, ainda mais
agora,com o plano do presidente dos EUA, Donald Trump, de cassa aos imigrantes.

A maioria dos trabalhadores vao para os EUA usando o visto da categoria H, para trabalhadores
estrangeiros, geralmente o visto H-1B. Esse visto é interessante, pois permite ao trabalhador estrangeiro
levar seus familiares, contudo, isto pode virar uma armadilha, pois este visto s6 permite a residéncia nos
EUA vinculado a um trabalho. Assim, se o trabalhador imigrante perde o emprego ele tem 60 dias para
conseguir outro ou se retirar do Pais. Essa ameaca eminente de expulsao torna os trabalhadores imigrantes
“reféns” dos seus patrdes estrangeiros, pois o custo financeiro e emocional de fazer uma segunda migracao
com toda a familia de volta para o Brasil é enorme, fazendo com que estes trabalhadores se sujeitem aos
caprichos do patrao gringo.

Outro ponto importante é que, a pretexto de proteger os trabalhadores norte-americanos, existe umaregra,
no caso de greves: os trabalhadores com visto H tém o seu contrato de trabalho suspenso enquanto durar a
greve, independentemente de sua adesdo a greve, ou seja, ndo recebem saldrios, o que os coloca,
indiretamente, contra aslutas/movimentos dos trabalhadores.

Os trabalhadores de TI com vistos da categoria H, ou os da categoria EB (em geral EB-2) sdo elegiveis para
solicitar o green card, todavia existe um ntimero fixo de vistos pré-estabelecidos por ano, oferecidos a todos
os trabalhadores estrangeiros, que sao aprovados pelo presidente dos EUA. Com a pressdo contra os
imigrantes, os vistos permanentes, os chamados green card, cairam pela metade nos ultimos anos, ainda no
governo Biden, e tudo indica que vao cair ainda mais no governo Trump.

Por outro lado, impulsionado por uma série de propagandas duvidosas circulando na internet, ha uma
explosdo de brasileiros, muitos deles ligados a TI, que estdo buscando os vistos do tipo E. Para se ter uma
ideia, o numero de vistos emitidos da categoria E aumentou, em média, seis vezes, comparando 2017-2020
com 2021-2024. O resultado disso tem sido a reducdo das aprovacgdes da solicitagdo do visto EB-2 NIW, que
garante a permanéncia nos EUA, caindo de 70,50%, em 2023, para 60,65%, em 2024.

Com o aumento das negativas vem o aumento do desespero dos que buscam este caminho com vistas a
prosperidade, levando muita gente a acreditar que pagar mais caro pode garantir o sucesso. Hd quem pague
mais de R$ 100 mil por auxilio juridico, na tentativa de ficar nos EUA, e tem o seu processo negado.
Finalmente, o risco de o trabalhador imigrante sofrer nos EUA é grande, pois pelo fato de estar preso a
condicdo de imigrante ele pode acabar perdendo todo o délar acumulado ao ter de pagar advogado para
tentar permanecer naquele Pais, num processo em que, cada vez mais, tera menos chances.
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