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Informativo   do   Sindados - MG - 14 de Agosto de  2025

Aconteceu a audiência de mediação no 
TST no dia 18/08 e a direção do SERPRO 
endureceu o jogo. Não arredou um 
milímetro sequer da sua proposta que já é 
de conhecimento de todos, ainda que 
houvesse tenta�va para isto acontecer 
tanto por parte das representações dos 
trabalhadores como por parte do TST. 
S í n te s e  d a  p ro p o sta  p a ra  t o d o s 
relembrarem: acordo bianual; reajuste da 
inflação do período acrescido de 1% de 
ganho real para 2025 (6,32%) e inflação 
do período acrescido de 1% para 2026; 
direito de transformar a licença prêmio 
em pecúnia, trinta dias (um período ou 
mais períodos que a pessoa tenha); plano 
de saúde em torno de 40% (empresa) 60% 
(trabalhadores (40x60). 
Ainda não havia saído a ata desta 
mediação até o momento de fechamento 
desta matéria. 
O comando de campanha, por sua vez, só 
está sendo convocado para o dia 25/08, 

com o que o SINDADOS/MG não concorda, por não ver necessidade deste longo tempo para 
reunir e definir sobre mais do mesmo.
Está marcado para 29/08 o desfecho da história, com o comunicado ao TST, pela FENADADOS, do 
resultado das assembleias nacionais que terão de acontecer entre 26 e 28 ou 29/08.
Este quadro nos colocará duas situações pelo menos: 
Aceitação da proposta e assinatura do Acordo Cole�vo de Trabalho; ou rejeição da proposta e 
definição de calendário de mobilização, entendida a mobilização como GREVE POR TEMPO 
INDETERMINADO. 

SERPRO - DIA 26 TEREMOS ASSEMBLEIA.
VAMOS REJEITAR OU ACEITAR

A PROPOSTA DA EMPRESA? EIS A QUESTÃO.
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Os desdobramentos da decisão de greve, por parte do SERPRO, serão: ajuizamento de dissídio de 
greve, com pedido liminar de estabelecimento de con�ngência, com julgamento da greve e da 
pauta econômica, gerando uma da sentença norma�va no lugar do acordo cole�vo de trabalho. 
Definição pelo tribunal de qual será o percentual de reajuste, o Acordo Cole�vo de Trabalho e sua 
validade. 
TENDÊNCIA DO TRIBUNAL: Renovar o ACT na íntegra via sentença norma�va; conceder índice de 
reajuste inferior à inflação do período; a sentença norma�va com validade de 1 ano.
Então teremos o acordo com validade de um ano? 
Não. 
Teremos uma sentença norma�va com validade de um ano. 
Em 2026 teremos de trazer para a mesa de negociação com o SERPRO cláusula por cláusula do 
nosso ACT, que existe desde 1986, para recomeçar a negociação de tudo de novo. E se a 
negociação não avançar em mesa direta com a empresa e �vermos de ir para o TST, de novo, e 
não houver no TST, na conciliação, a concordância de renovar o ACT, teremos cláusula por 
cláusula julgada pelo tribunal. Neste caso a tendencia será o desastre completo. O TST não 
concede anuênio, nem quinquênio, nem licença prêmio, nem abono social, nem um monte de 
doutros direitos que temos no nosso ACT.
Podemos fazer a experiencia de endurecer o jogo também, como fez a empresa, porém 
precisamos saber o que estará em jogo se isto acontecer. A decisão será das assembleias. O bom 
senso, todavia, requer que analisemos cada detalhe.
As representações apresentarão esta realidade, sem mais nem menos, para serem analisadas 
nas assembleias pelo Brasil afora.
Quem em sã consciência vai apostar na incerteza?
Este ano a bateia da campanha salarial não teve muito sucesso no garimpo, se compararmos o 
resultado da negociação com a nossa pauta de reivindicações. Também não podemos dizer que 
foi zero de resultado, ainda que tenhamos consciência do quanto o SERPRO não nos valoriza. 
Faremos nossa assembleia no dia 26/08, às 10h. Vamos rejeitar ou aceitar a proposta da 
empresa? 

AGENDA DE AUDIÊNCIAS
Processo Audiência

Reclamante Reclamado Numeração Data Horário Local

Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 26/08/2025 08:40 Videoconferência
Sindados MG Extreme Digital 0010157-46.2025.5.03.0002 01/09/2025 08:30 44ª Vara do Trabalho de  BH
Sindados MG Betel Tecnologia 0010182-14.2025.5.03.0017 15/09/2025 10:00 Videoconferência
Sindados MG BB Tecnologia 0010421-37.2019.5.03.0014 24/09/2025 14:00 Videoconferência
Sindados MG FIK Digital 0010565-16.2025.5.03.0106 22/10/2025 10:00 Videoconferência
Sindados MG Globalweb 0010809-49.2024.5.03.0018 02/12/2025 15:30 Videoconferência
Sindados MG M.I. Montreal Informá�ca S.A. 0010585-16.2025.5.03.0006 16/12/2025 09:40 Videoconferência
Sindados MG Soluso� Informá�ca 0010272-12.2025.5.03.0182 29/01/2026 10:00 Videoconferência

Partes
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COM MEDIAÇÃO NO TST, DATAPREV E FENADADOS ASSINAM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

VALE-REFEIÇÃO DA PRODABEL SERÁ REAJUSTADO
PARA R$ 60,00/DIA

No úl�mo dia 20 de agosto, ocorreu a audiência de 
assinatura do Acordo Cole�vo de Trabalho (ACT) 
2025/2027 entre a Empresa de Tecnologia e Informações 
da Previdência Social (Dataprev) e a Federação Nacional 
dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de 
Dados (FENADADOS). A audiência foi sediada pelo 
Tribunal Superior do Trabalho (TST), responsável pela 
mediação.
O resultado da Campanha Salarial da Dataprev de 2025 foi 
a renovação do ACT de um modo geral e, em termos de 
reajuste, os salários terão aumento de 6,32%, retroa�vo a 
1º de maio de 2025, sendo 5,32% referentes à reposição 
inflacionária (INPC) e 1% de ganho real. Em 2026, haverá 
novo reajuste pelo INPC acumulado. Já o ganho real de 1% 
de 2026 estará condicionado à Dataprev alcançar, em 
2025, ao menos 75% do lucro líquido ob�do no ano 
anterior. Igual índice reajustará as demais cláusulas de 
natureza econômica.

A direção da PRODABEL entrou em contato com o 
SINDADOS/MG, na quinta-feira, dia 21/08, para informar sobre 
uma importante decisão da empresa e da Prefeitura de Belo 
Horizonte (PBH): a uniformização do valor facial do �quete com 
os servidores da administração direta. Com isso, o Vale-Refeição 
dos trabalhadores da PRODABEL irá de R$ 43,46 para R$ 60,00 
por dia.
Em nota, a direção da Empresa informou que novo valor já 
estará disponível no crédito do dia 15/09.
Saudamos a inicia�va antes mesmo que apresentássemos o 
pleito de equiparação, que se cons�tui em reconhecimento e 
valorização dos trabalhadores. Afinal, são os trabalhadores da 
PRODABEL que fazem desta uma importante empresa de TI do 
município, reconhecida pelos bons serviços prestados. 
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CAMPANHA SALARIAL
DATA BASE SETEMBRO

ASSEMBLEIA PRODEMGE
NEGOCIAÇÃO ESPECÍFICA


