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TERCEIRIZACAO EM ICTS E msmmgéis
DE PESQUISA

A terceirizacao é hoje realidade em
« diversas Instituicdes Federais de
B Ciéncia e Tecnologia (ICTs) no Brasil,
dedicadas a pesquisa e
desenvolvimento. Um exemplo
* concreto é o Instituto Brasileiro de
# Informagdao em Ciéncia e Tecnologia
! (IBICT), que disponibiliza dados sobre
™ seus trabalhadores terceirizados em
| seu repositério de Dados Abertos,
s pratica que demonstra que a
terceirizacdao é uma estratégia
%= consolidada para a gestdao de pessoal e
servigos.

O Brasil tem se consolidado como um
destino atraente para a terceirizagao
em Tecnologia da Informacao (TI) e
o Ciéncia e Tecnologia (C&T),
impulsionado por uma combinacao de
fatores econ6micos e estruturais. Um
desses fatores reside na relacdo custo-
beneficio. O custo de vida no Pais é significativamente menor em comparagcao com o norte
global, o que se reflete em salarios mais baixos e, portanto, mais interessantes para as
empresas contratantes.

O Brasil também conta com uma alta taxa de alfabetizacdo e uma concentracao de
profissionais qualificados e especializados em grandes centros urbanos, como Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Floriandpolis, Porto Alegre, Campinas, Brasilia e Curitiba.

Essas cidades se tornaram polos de terceirizacdao, oferecendo uma mao de obra
capacitada para diversas areas, incluindo servigos de Tl.




A infraestrutura de inovacao brasileira, que inclui a disseminacao de parques
tecnoldgicos, também contribui para essa atratividade. Esses parques sao ambientes que
combinam espacos de trabalho, moradia e comércio, oferecendo infraestrutura de
telecomunicag¢des confidvel e criando ecossistemas que atraem talentos e fomentam a
transformacao digital.

A terceirizacao em Tecnologia da Informacao (TI) e Ciéncia e Tecnologia (C&T) tem outro
lado oculto perverso. Quando os profissionais brasileiros de Tl trabalham para
organizacOes estrangeiras, eles estao, de um lado, construindo a soberania digital
estrangeira e, do outro, deixando de construir a soberania digital brasileira. Como
resultado temos sistemas e redes sociais e sistemas estrangeiros que, com a ajuda da
expertise nacional, tomam nosso mercado, muitas vezes, inclusive, desrespeitando a
nossa legislacao.

A combinacao desses fatores econdmicos e infraestruturais posiciona nosso Pais na mira
do cenario global de exploracao de mao de obra terceirizada em C&T. Essa dinamica, no
entanto, frequentemente entra em tensao com as preocupagdes sobre a protegao dos
direitos trabalhistas e a precarizacao.

Aterceirizacao é frequentemente defendida pelos grandes conglomerados empresariais e
seus lobbies na grande midia por seus “potenciais beneficios” econ6micos e
organizacionais, que podem impactar diretamente o setor de C&T. S3o mencionados,
frequentemente, ganhos com aumento da produtividade e competitividade, por
possibilitar a diminuicao de custos produtivos e barateamento do valor de venda de
produtos as custas do rebaixamento salarial e fragmentacao do trabalho.

Mas, se ha ganhos financeiros e operacionais no curto prazo, a perda de identidade e
coesao entre os funcionarios da empresa tomadora de servicos, especialmente quando a
atividade terceirizada se aproxima do negdcio principal, pode minar a capacidade
cientifica e a inovacao. Além disso, a delegacao de funcdes a terceiros pode levar a perda
de controle sobre atividades criticas e impactar negativamente o desempenho dos
servicos publicos.

Quando funcgdes essenciais de pesquisa ou ensino sao externalizados, o controle direto da
instituicao sobre a qualidade, a direcao estratégica de longo prazo e o desenvolvimento
interno de expertise pode ser comprometido, o que, em ultima instancia, pode dificultara
propria missao de avanco cientifico e tecnoldgico. A precarizacao do trabalho, nesse
sentido, impacta diretamente o direito a educacao e o funcionamento das Instituicdes de
Ensino Superior e de Pesquisa.




ORGANIZAR A CATEGORIA DE TI
DESAFIOS PARA O PROXIMO PERIODO

Aconteceu, no periodo de 22 a 24 de agosto/2025, 0 22°
Congresso Nacional dos Profissionais de Processamento
de Dados (CNPPD). Trés teses contribuiram para o
debate e pontuaram aspectos que deverao ser o plano

: de acdo da Federagdo para o proximo mandato, entre

3‘ ’,:‘:Sue ’ ﬂsw - elasado SINDADOS/MG.

(o Uma resolucao importante do Congresso foi a de
organizar a unificacao das teses, tendo em vista os
pontos convergentes, o que foi um marco histdrico, pois
saiu da mesmice de disputa de teses para o passo
importante da construcdo coletiva, criando uma
plataforma de luta militante e estratégica para a
categoria.

Com um plano de palestras rico para auxiliar os debates

" dos congressistas, ouvimos e conversamos sobre:

* Transformagdes nas ruas e nas redes: Novas
dindmicas da mobilizagcdao coletiva e a
reorganizacao sindical no século XXI;

* A defesa dos direitos sociais e soberania nacional
frente a Inteligéncia Artificial;

* OSTFentreadestruicao e areconstrucdao dos direitos sociais;

* Desafiode governanga das estatais federais: o papel do Conselho de Administragao;

*  Analise de conjuntura (DIEESE/CE);

* Representatividade sindical em xeque: licdes do passado, desafios do presente;

* Soberaniadigital.

As resolugcdes aprovadas reafirmam o compromisso da Federacdao em combater a privatizacdo das

estatais, a precarizacdo do trabalho, a terceirizacdo sem limites, o uso de eufemismos como

"colaborador" como tatica de cooptacdo patronal para maior subordinacdo, a proliferacdo de contratos

precdrios (pejotizacdo), entre outros.

Aregulamentacado da profissao de Tl foi um dos pontos que também surgiu como discussao, bem como a

necessidade de se estabelecer pisos salariais nacionais e valorizar a formagao formal. O enfrentamento

adisparidade salarial e a desvalorizagao do conhecimento foi um dos aspectos debatido pelo CNPPD.

O Congresso debateu a soberania digital, tendo em vista a luta necessaria para garantir que a

infraestrutura digital nacional permaneca a servigo do interesse publico e para combater a privatizacao

de empresas publicas de Tl, como o SERPRO, DATAPREV, CELEPAR, entre outras.

A partir da visdo pratica da tese do SINDADOS/MG, as resolucdes do 222 CNPPD exigirdo que a

FENADADOS atue como sujeito ativo e combativo, rompendo com ainércia e burocratizacao. Isto exigira

areestruturacdo politica e financeira da Federacao, se esta quiser ter a capacidade de liderar, organizar a

base e defendé-la em todas as frentes de luta em defesa dos trabalhadores brasileiros, especialmente os

trabalhadoresdeTI.
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ESTABILIDADE POR DOENCA OCUPACIONAL: VOCE PODE
TER ESSE DIREITO MESMO SEM AFASTAMENTO PELO INSS

O SINDADOS-MG informa que o
trabalhador que desenvolve uma doenca
ocupacional durante o vinculo
empregaticio — ou seja, uma enfermidade
causada ou agravada pelas condicdes de
trabalho — pode ter direito a estabilidade
| proviséria no emprego, mesmo que nao
tenha sido afastado pelo INSS ou ndo tenha
recebido o auxilio-doenga acidentario.

Essa estabilidade esta prevista no artigo
118 da Lein?8.213/91 e na Sumula 378 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST). A
legislacao garante ao trabalhador o direito
de permanecer no emprego por 12 meses
apos o retorno ao trabalho, desde que a
doencga tenha relagdao com as atividades
i exercidas. Trata-se de uma protecdo
importante para quem sofre prejuizos a
saude em razao do ambiente ou das
exigéncias dotrabalho.

Recentemente, o TST reafirmou esse
entendimento ao julgar o Tema 125,
decidindo que ndao é necessdrio o
afastamento por mais de 15 dias nem o
recebimento do beneficio previdenciario para que o trabalhador tenha direito a estabilidade. Basta
que, mesmo apods a demissao, seja reconhecido o nexo causal ou concausal entre a doenca e o
trabalho. Embora essa decisao tenha ganhado destaque, ela ndao representa novidade para os
profissionais da area, pois a propria Sumula 378 ja previa essa possibilidade — ainda que
mencionasse apenas a doenca profissional. A jurisprudéncia ja vinha aplicando esse entendimento
também para doencgas ocupacionais.

Portanto, se vocé foi dispensado apds desenvolver uma doenga relacionada ao trabalho, mesmo
sem afastamento pelo INSS, é possivel buscar judicialmente o reconhecimento da estabilidade
proviséria. O mais importante é comprovar o vinculo entre a doenga e as atividades exercidas
durante o contrato de trabalho.

O SINDADOS-MG oferece plantdo juridico previdencidrio todas as quartas-feiras das 08:00 as 12:00,
com atendimento especializado, para orientar os trabalhadores sobre seus direitos em casos de
acidente de trabalho, doengas ocupacionais e beneficios do INSS. Para agendar seu atendimento
entre em contato com nossa secretaria através do telefone 32377600 ou envie mensagem
sindados@sindados-mg.org.br
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MI MONTREAL SA

O SINDADOS/MG ajuizou uma Ac¢do Coletiva contra a
empresa Montreal Informatica, em 12/8/2025,
processo n2 0010761-92.2025.5.03.0006, que tramita

!]NUIECI)[I)QIgg perante a 62 Vara do Trabalho desta Capital, cuja
Audiéncia Inicial ocorrera no proximo dia 09/09/2025,
INFORME DE as08h15min.
DISTRIEUI(;AO DE
ACAO - MI Nesta Acao, o Sindicato cobra os efeitos da clausula de
MONTREAL SA REAJUSTE SALARIAL da CCT 2024/2025 e o reajuste do

TIQUETE REFEICAO, para todos os trabalhadores que
tém o direito. O objetivo é ver declarado pela Justica a
obrigacao, da empresa, de pagar integralmente as
diferencas por nao ter concedido o reajuste salarial e do
tiquete.

Como ocorre com todas as acdes judiciais, ndo é
possivel prever o tempo de sua conclusao, em razao dos inUmeros recursos que se encontram a
disposicdao das partes nalegislacdao processual vigente e da propria morosidade da Justica.

ILHA SERVICE TECNOLOGIA

O SINDADOS/MG ajuizou uma Agdo de Cumprimento
contra a empresa ILHA SERVICE TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA, no dia 06/08/2025, cuja Audiéncia
INFORME Inicial ocorrerda no préximo dia 17/09/2025, as

JURIDICO 13h40min.

INFORME DE
DISTRIBUICAO DE
ACAO - ILHA SERVICE
TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA

Nesta Acao, o Sindicato esta cobrando o cumprimento
de sua Convencao Coletiva de Trabalho em relacdo aos
seguintes direitos trabalhistas: PLR e MULTA
CONVENCIONAL.

Como ocorre com todas as a¢des judiciais, ndao é
possivel prever o tempo de sua conclusao, emrazao dos
inlmeros recursos que se encontram a disposicao das
partes na legislacdo processual vigente e da prépria
morosidade daJustica.




INFORME
JURIDICO

INFORME DE
DISTRIBUICAO DE ACAO
— AVENUE CODE
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA

AVENUE CODE
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA

O SINDADOS/MG ajuizou Ac¢do Coletiva
contra a empresa Avenue Code, em
12/8/2025, processo n2 0010767-
96.2025.5.03.0007, que tramita perante a
72 Vara do Trabalho desta Capital, cuja
Audiéncia Inicial ocorrera no proximo dia
17/09/2025 as 13h10min.

Nesta A¢ao, o Sindicato cobra os efeitos da
clausula de Participag¢ao nos Lucros e
Resultados (PLR), da CCT 2024/2025, para
todos os trabalhadores que tenham este
direito. O objetivo do Sindicato é que a
empresa tenha declarado, pela Justica, sua

SIMMUSME obrigacdo em pagarintegralmente a PLR.

Como ocorre com todas as a¢des judiciais, nao é possivel prever o tempo de sua conclusao, em
razao dos inumeros recursos que se encontram a disposicao das partes na legislacao processual
vigente e da propria morosidade daJustica.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local

Sindados MG Extreme Digital 0010157-46.2025.5.03.0002 01/09/2025 08:30 442 Vara do Trabalho de BH
Sindados MG M.1. Montreal Informatica S.A. 0010761-92.2025.5.03.0006 09/09/2025 08:15 Videoconferéncia
Sindados MG Betel Tecnologia 0010182-14.2025.5.03.0017 15/09/2025 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG Avenue Code 0010767-96.2025.5.03.0007 17/09/2025 13:10 Videoconferéncia
Sindados MG Ilha Service 0010693-24.2025.5.03.0013 17/09/2025 13:40 Videoconferéncia
Sindados MG BB Tecnologia 0010421-37.2019.5.03.0014 24/09/2025 14:00 Videoconferéncia
Sindados MG FIK Digital 0010565-16.2025.5.03.0106 22/10/2025 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG Globalweb 0010809-49.2024.5.03.0018 02/12/2025 15:30 Videoconferéncia
Sindados MG M.l. Montreal Informatica S.A. 0010585-16.2025.5.03.0006 16/12/2025 09:40 Videoconferéncia
Sindados MG Solusoft Informatica 0010272-12.2025.5.03.0182 29/01/2026 10:00 Videoconferéncia
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