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NOS DIZEMOS NAO A PRIVATIZACAO
DA CELEPAR

Na luta contra a privatizacao da Companhia
de Tecnologia da Informacgadao e
Comunica¢do do Paranda (CELEPAR), um
ferrenho ataque que o governador de
estado do Parana esta tentando
implementar, os trabalhadores tiveram
mais uma conquista: o SINDPD/PR
conquistou uma liminar na Justica do
Trabalho suspendendo execucao do
Programa de Desligamento Voluntario da
CELEPAR - PDV 2025, que estava com prazo
aberto para adesdo desde 05 de setembro
desteano.

A suspensao do PDV tem por fundamento
potenciais prejuizos que poderiam ser
acarretados aos trabalhadores (as), em
especial a obrigatoriedade dos
trabalhadores (as) renunciarem aos direitos
trabalhistas para que sejam admitidos
como elegiveisao PDV no ato da adesao.

Antes desta liminar, o Tribunal de Contas do Parana havia suspendido o processo de privatizacao,
por entender que ha deficiéncias no projeto que podem gerar riscos financeiros e operacionais,
além de ndo estarem devidamente tratados temas como continuidade dos servigos publicos,
pessoal técnico, governanca de TIC entre outros. Esta noticia respaldou ainda mais a Audiéncia
Publica que aconteceu na Assembleia Legislativa do Parana, no ultimo dia 15/09, que contou
com grande participacdo dos trabalhadores, para debater a venda/desestatizacdo da Empresa.
S6 alutamuda avida e os trabalhadores da CELEPAR estao lutando contra esta politica nefasta de
privatizacao, se posicionando em defesa da soberania nacional, pois privatizar significa colocar
em risco dados sensiveis do povo paranaense.

Todo apoio aestalegitimaluta dos empregados da CELEPAR!
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PA'I'ROES DE TI PRECISAM ENTENDER QUE A EVOI.UQAO
DO SEU NEGOCIO ESTA, NAS MAOS DOS EMPREGADOS
— POR REAJUSTE DE SALARIOS E MELHORIA DE DIREITOS!

Na terca, dia 23/09, aconteceu mais uma reunido de
negociacao com o SINDINFOR.

Para quem enxerga o trabalhador como custo e entende
reajuste de salarios e beneficios como reducao da margem
de lucro patronal, que nao analisa em perspectiva, que
trabalhador satisfeito é aumento de produtividade que
recupera num curto espaco de tempo esta reducao, é dificil
negociar.

Uma diversidade de argumentos e fundamentos foram
trazidos a mesa, para explicar porque salarios e beneficios
precisam ser reajustados, principalmente considerando o
fato de que a negociacdo coletiva acontece apenas uma vez
porano.

Este foi um dia de muita conversa e nenhum resultado.

O sentimento é de que a negociacao coletiva esta longe de
um desfecho.

18H30 AS 22H

e ARTESANATO
e GASTRONOMIA
e MUSICAAO VIVO

de 1 uiz Claudio,
Cacaio.
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REFORMA ADMINISTRATIVA: ATAQIIE DISFARCADO AO
SERVICO PUBLICO E AOS DIREITOS DA POPULACAO

Um projeto que ameaga desmontar conquistas histéricas das
‘; categorias atingidas, precarizar o trabalho e, por consequéncia,
degradar a qualidade dos servigos essenciais prestados a
populagao.
A proposta de Reforma Administrativa—PEC 32/2020, que foi motivo
de muitas criticas e lutas dos servidores publicos, foi substituida, em
maio deste ano, por iniciativa do Presidente da Camara dos
Deputados, Hugo Mota (Republicanos), por um Grupo de Trabalho
destinado a discutir e elaborar proposicao legislativa que vise o
“aperfeicoamento” da Administracao Publica. Em outras palavras:

. gue volte a discutir a famigerada Reforma. Algumas audiéncias
foramrealizadas, mas ainda ndao ha um relatdrio conclusivo.
Embora apresentada sob a narrativa de “modernizagao e eficiéncia”,

a Reforma é um profundo e organizado ataque aos servidores

publicos e aos principios constitucionais que regem a Administragao
Publica. Longe de representar um aperfeicoamento, o projeto em discussao ameaga desmontar
conquistas histdricas das categorias atingidas, precarizar o trabalho e, por consequéncia, degradar a
gualidade dos servicos essenciais prestados a populacao.
O alvo imediato e mais sensivel é a estabilidade, pilar fundamental que protege o servidor de pressdes
politicas e clientelistas, permitindo que exerga suas fungdes com independéncia técnica e em prol do
interesse publico. A proposta, no entanto, pretende restringir esse direito a um numero limitado de
carreiras, definidas de forma arbitraria como "tipicas de Estado". Essa mudanca criaria um ambiente de
instabilidade e medo, no qual o profissional ficaria vulneravel as conveniéncias do governo de plantao,
sem protecao contra demissdes arbitrarias.
Vale recordar que a estabilidade foi inserida no Brasil pela Constituicdo de 1934 (artigo 169) e
consolidada pelas Cartas de 1967 (artigo 99) e de 1988 (artigo 41). Seu objetivo era, precisamente,
proteger o servidor de perseguicdes politicas e pressdes indevidas, evitando que demissdes em massa a
cadamudanca de governo prejudicassem a continuidade e a qualidade das politicas publicas.
A Reforma também avanca sobre as condi¢es de trabalho e a remuneragao. A introdugado de contratos
temporarios, a terceirizagao de fungdes essenciais e a proposta de "achatamento das malhas salariais" —
um eufemismo para a reducao de saldrios e a retirada de adicionais que compdem a remuneragado de
diversas carreiras—representa uma desvalorizacao do funcionalismo.
O projeto também impde um modelo de gestao baseado em metas abusivas e bonus por resultados —
mecanismos perversos que intensificam a carga de trabalho e ignoram a natureza complexa e social dos
servicos publicos.
A meritocracia anunciada na proposta ignora o fato de que as pessoas nascem em contextos sociais e
econOmicos diferentes, com acesso desigual a recursos como educagao de qualidade, saude, moradia,
transporte publico, entre outras condi¢des, conforme destacou a Federacao de Sindicatos de
Professores e Professoras de Instituicdes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (Proifes). Trata-se também da caracterizacao de uma visao privada do que necessariamente
€ publico. A consequéncia direta é o adoecimento dos profissionais, como ilustrado tragicamente pela
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morte de ao menos onze servidores do INSS nos ultimos dois meses, vitimas da intensificagao desumana
do trabalho, do aumento do assédio institucional e de politicas de metas de produtividade, entre outras
medidas infralegais impostas aos servidores.

E crucial entender que o prejuizo ultrapassa os muros do servico publico. A descontinuidade nas
politicas, a perda de quadros qualificados e o desmonte de carreiras essenciais — como as da saude,
educacado e previdéncia—atingirdo fortemente a populacao, especialmente a mais vulnerdvel. Estando é
uma Reforma que “moderniza”, € uma contrarreforma que desmonta. N3ao se limita a ajustar gastos;
altera a propria concepc¢ao de Estado, substituindo um modelo publico e universal por outro fragil,
terceirizado e orientado para o lucro.

A mobilizagao contra essa proposta é, portanto, uma defesa ndao apenas dos servidores, mas de um
Estado verdadeiramente capaz de garantir direitos e dignidade para todos. Neste sentindo, o Setor das
Instituicdes Federais de Ensino (Ifes) do Andes-SN aprovou um calenddrio de lutas contra a Reforma,
com o objetivo de intensificar a mobilizacdo. A agenda teve inicio no Ultimo dia 3 de setembro, com o Ato
dos Servidores Publicos na Comissdao Geral da Camara dos Deputados, e se encerrara com a Jornada
Nacional de Lutas contra a Reforma Administrativa, de 22 a 27 de setembro, com o indicativo de
construcdo de caravanas a Brasilia.

INFORME DE PAGAMENTO DE ACAO

O SINDADOS/MG ajuizou uma Acdo Trabalhista contra a
empresa SERPRO, no dia 22/09/2025, cuja Audiéncia Inicial
PRESENCIAL ocorrerda no préximo dia 17/11/2025, as
INFORME 08h40min.
JURIDICO Nesta Agdo, o Sindicato esta cobrando os reflexos da
INFORME DE FCT/GFE/FCAemGEA/GQA/GNHA?ar.]u'é‘nios; , ,

- Como ocorre com todas as a¢des judiciais, ndo é possivel prever
DISTRIBUIGA o tempo de sua conclusao, em razao dos inUmeros recursos que
se encontram a disposicdo das partes na legislacao processual
vigente e da propria morosidade da Justica.

O importante é que a acao foi ajuizada e que estamos buscando
a protecao dodireito dostrabalhadores.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local

Sindados MG QA - IT ANSWER LTDA. 0010821-22.2025.5.03.0182 28/10/2025 08:35 Videoconferéncia
Sindados MG GOVPREDICT (Quorum Analytcs) 0010650-93.2025.5.03.0108 02/10/2025 09:00 Videoconferéncia
Sindados MG FIK Digital 0010565-16.2025.5.03.0106 22/10/2025 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 10/11/2025 13:31 Videoconferéncia
Sindados MG AVSYSTEMGEO 0011100-58.2024.5.03.0015 12/11/2025 14:30 Videoconferéncia
Sindados MG Globalweb 0010809-49.2024.5.03.0018 02/12/2025 15:30 Videoconferéncia
Sindados MG M.l. Montreal Informatica S.A. 0010585-16.2025.5.03.0006 16/12/2025 09:40 Videoconferéncia
Sindados MG Solusoft Informatica 0010272-12.2025.5.03.0182 29/01/2026 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG M.l. Montreal Informética S.A. 0010761-92.2025.5.03.0006 24/02/2026 09:40 Videoconferéncia
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REUNIAO VIR'I'UAI. COM A PRODEMGE
REALIZADA EM 24/09

O SINDADOS/MG e a Comissdo de Trabalhadores participaram de
y reunido com a PRODEMGE, no ultimo dia 24/09, em que foi
explicado, tal como fez para o corpo funcional, seu plano de
mudanca estratégica.
Que a mudanga estava a caminho ja sabiamos, porque muitos
trabalhadores, preocupados, nos informaram. Também
manifestamos nossa preocupag¢ao com esta mudanga em outros
boletins, pois chegou ao Sindicato a denuncia de que a mudanca
ensejaria a transformacao da PRODEMGE de empresa publica para
agéncia.
Ouvimos atentamente tudo que a PRODEMGE informou e deu para
perceber que o que nos foi apresentado do plano foi uma sintese
bem resumida, poucos minutos e quatro slides, com pouquissimas
explicagdes. O argumento dos representantes da Empresa é que a
PRODEMGE terd um lugar de exceléncia no Estado.
Perguntados se o Estatuto da Empresairia mudar, se a pessoa juridica da empresa iria mudar, recebemos
aresposta de que ndo haveria mudanca. Nafala do diretor Tadeu, a garantia é que nao havera mudancas
atéofinaldoanode 2026.
Perguntados sobre o plano de qualificacao das pessoas para se engajarem nesta nova PRODEMGE, a fala
foide que o plano é grandioso, tanto em termos técnicos como em termos psicolégicos, tudo sendo feito
de forma muito cuidadosa pela dire¢gao da Empresa, porém sem mais informagdes concretas. O mesmo
ocorreu com relagao as nossas indagagdes sobre quais servicos seriam mantidos e como seria feita a
seguranca dos dados e informacgdes sensiveis.
Afirmamos para a Empresa que, como gato escaldado que somos, vemos com preocupagao as
mudancas, de um modo geral, porque nossa vivéncia mostra impactos, principalmente com demissdes.
Preocupa-nos também o pacote chegar pronto, sem ter sido uma construcao coletiva, inclusive sem
utilizar o saberacumulado dos trabalhadores, o que reivindicamos.
Enfim, tudo é muito bonito no discurso e na apresentacao. Resta saber, na vida real, que PRODEMGE é
esta que esta surgindo na cena de MINAS GERAIS.
Fundamental que os trabalhadores fiquem atentos e qualquer coisa que nao esteja batendo com este
plano de prosperidade que estd sendo apresentado pela Empresa, procure o Sindicatoe a CT.

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

Ao final da reunido, a Empresa deu retorno sobre uma cobranca feita pelo SINDADOS/MG da assinatura
do Termo de Garantia da Data-Base (Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2026): assinardao de forma
eletrénica e nos enviardao. Também informou que na préxima folha de pagamento sera feito o reajuste
dos salarios e beneficios hoje existentes, pelo indice do INPC, que fechou em agosto no percentual de
5,05%. Ficou também agendada a primeira mesa de negociag¢do para o préximo dia 08/10.




