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SINDADOS/MG PARTICIPA DA | CONFERENCIA NACIONAL
POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL COM DIREITOS SOCIAIS

O Sindados/MG esteve presente na |
Conferéncia Nacional por Inteligéncia Artificial
com Direitos Sociais, realizada na Universidade
Federal do ABC, em S3o Bernardo do Campo,
onde reafirmou seu compromisso de seguir
cooperando com os debates sobre esse tema
tdao atual e estratégico para o futuro do
trabalho no Brasil.

A Conferéncia nao se limitou a discutir
tecnologia: foi, sobretudo, um espaco de
resisténcia, reflexdao critica e construcdo
coletiva para garantir que a inteligéncia
artificial (1A) esteja a servico da sociedade — e
nao subordinada apenas aos interesses das
grandes corporacgoes.

A Cartade SaoBernardo

Um dos momentos centrais do evento foi a
aprovacao da Cartade Sao Bernardo do Campo,
gue expressa a necessidade de uma
inteligéncia artificial regulada, democratica e

| CONFERENGIA NAGIONAL | ireisercs ol regiada, deme

POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL COM DIREITOS SOCIAIS N A mensagem ¢ clara: ndo ha soberania nacional

sem soberania digital, e ndo ha democracia
sem protecdo social diante das transformacdes
tecnoldgicas em curso.

Diagnostico: o poder das Big Techs

Os debates apontaram os riscos da concentrag¢ao de poder nas maos de poucas empresas globais.

Foi denunciada a fusao entre capitalismo de vigilancia e uso militar da IA, que transforma dados em
armas e aumenta a dependéncia tecnoldgica do Brasil. Também se alertou para a chamada “nuvem
soberana”, que, na pratica, continua sendo controlada por gigantes estrangeiras, sujeitas a legislacdes
de outros paises.

A critica central foi clara: a tecnologia ndo pode ser reduzida a um produto de exploracdo de dados. E
preciso construir caminhos que coloquem o ser humano no centro, promovendo bem-estar coletivo e
respeitando principios éticos.
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Futuro do trabalho: precarizagao ou emancipagao?

A conferéncia trouxe analises sobre como a A impacta diretamente o mundo do trabalho.

Foi apontado que, sob a légica do capital, a tecnologia tem aprofundado a precarizacao, intensificado a
uberizacdao eampliado o desemprego em massa.

Em vez de liberar os trabalhadores para atividades criativas, a IA tem sido usada para reforcar
mecanismos de explora¢ao e serviddao moderna.

Também se destacou que a promessa de “pleno emprego” nao passa deilusao quando o mercado insiste
em normalizar formas precarias de contratacdo, metas abusivas e pagamento por produgao.

Resisténcia sindical e regula¢ao

As representacdes sindicais enfatizaram que a luta por direitos sociais precisa se atualizar frente as
novas tecnologias.

Entre as propostas em debate no Projeto de Lei 2.338/2023, destacam-se:

* Garantiade negociagao coletivasempre que a lAimpactar a gestao do trabalho;

* Limitagaodousodevigilanciainvasiva;

*  Supervisdohumanaem decisdes automatizadas;

* Requalificacao profissional e apoio a transicao dos trabalhadores afetados;

* Direitoadesconexdo e protecdao da saude mental;

*  Redistribuicdo dos ganhos de produtividade, incluindo areducao da jornada de trabalho.

Foilembradotambém que categorias como a dos bancarios ja conquistaram clausulas inovadoras, como
a proibicao da cobranga de metas por aplicativos e a criagao de um Observatdrio de |A.

Por outro lado, casos de demissGes em massa baseadas em softwares de monitoramento demonstrama
urgénciade umaregulamentacao clara e efetiva.

Um compromisso coletivo

O evento se encerrou com a criagao da Frente por Inteligéncia Artificial com Direitos Sociais — Brasil, que
reunira entidades, pesquisadores e movimentos sociais para fortalecer esse debate.

O recado de S3o Bernardo é firme: a inteligéncia artificial ndo pode ser mais um instrumento de
exploracao, mas deve ser regulada de forma democratica, voltada para ampliar direitos, proteger
empregos, reduzir desigualdades e fortalecer a soberania nacional.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local

Sindados MG FIK Digital 0010565-16.2025.5.03.0106 22/10/2025 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG QA - IT ANSWER LTDA. 0010821-22.2025.5.03.0182 28/10/2025 08:35 Videoconferéncia
Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 10/11/2025 13:31 Videoconferéncia
Sindados MG AVSYSTEMGEO 0011100-58.2024.5.03.0015 12/11/2025 14:30 Videoconferéncia
Sindados MG SERPRO 0010915-67.2025.5.03.0182 17/11/2025 08:40 442 Vara do Trabalho de BH
Sindados MG Globalweb 0010809-49.2024.5.03.0018 02/12/2025 15:30 Videoconferéncia
Sindados MG M.1. Montreal Informatica S.A. 0010585-16.2025.5.03.0006 16/12/2025 09:40 Videoconferéncia
Sindados MG Solusoft Informatica 0010272-12.2025.5.03.0182 29/01/2026 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG M.1. Montreal Informatica S.A. 0010761-92.2025.5.03.0006 24/02/2026 09:40 Videoconferéncia
Sindados MG GOVPREDICT (Quorum Analytcs) 0010650-93.2025.5.03.0108 17/03/2026 10:45 Videoconferéncia
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0 SERPRO E SEUS PASSIVOS 'I'RABAI.HISTAS

Em meio a tantas acdes de trabalhadores
conscientes de seus direitos, movidas contra
o Serpro, mais uma teve sucesso no judiciario
trabalhista brasileiro. Um analista do Serpro
sera indenizado apds ter sido suspenso por
participar de uma greve e perder a chance de
promog¢ao por merecimento.
Descumprindo direito constitucional de
greve, o Serpro aplicou uma adverténcia e
uma suspensao de trés dias ao trabalhador,
como puni¢cao pela participacao de uma
greve nacional em 2014, o que o impediu de
participar das promog¢des de 2014 e 2015. A
paralisacao foi em razao da nao evolugdo da
negociagao coletiva, na data-base.

Ao Serpro foi determinando o pagamento da
indenizagdo de RS 10 mil por danos morais,
acrescido de reparagao por danos materiais
decorrentes da impossibilidade de
promocdo. Nao fossem as punicdes, o
trabalhador teria tido promocgdes, o que fez
com que o Serpro tivesse de pagar o valor
equivalente aos aumentos salariais dos dois
niveis perdidos.

No recurso ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Serpro alegou que a promogado por mérito se baseia
na discricionariedade do empregador e na limitacdo orcamentaria e, portanto, o dano alegado pelo
analistando era certo.

A relatora, ministra Liana Chaib, destacou que nao se tratava apenas da promog¢ao em si, mas da perda
da oportunidade de participar do processo para consegui-la, situacao que o TST tem entendido ser
passivel de indenizagao, considerando a teoria da “perda de uma chance”. A Ministra relatora entendeu
o seguinte: “Nao se trata, portanto, de chance meramente hipotética”, assinalou, lembrando que, de
acordo com as testemunhas, o analista “ndao era apenas um bom profissional, mas um empregado
considerado referéncia”.

A 22 Turma do TST manteve decisdao que reconheceu conduta antissindical do Serpro e determinou
pagamento de reparacdes por danos morais e materiais. A decisdo foi unanime e ja transitou em
julgado.

A consciéncia de seus direitos é fundamental para qualquer trabalhador. Lutar em defesa dos mesmos
muito fundamental também.

Em defesa do direito constitucional de greve!
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APESAR DA MOBII.IZA§A0 HISTORICA DOS 'I'RABAI.HADORES
DA COPASA, BASE DE ZEMA APROVA PEC DO CALA BOCA

Nos ultimos dias 21, 22 e 23 de outubro, milhares
de trabalhadores da COPASA e de movimentos
sociais e sindical foram as ruas e lotaram a
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
(ALMG), numa histdrica mobilizagdo em defesa
- do direito do povo ao referendo para decidir se
permite a privatizacdo da COPASA, ameacado
pela Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
24/2023, a chamada PEC do Cala Boca, que pode
retirar da Constituicdo mineira a exigéncia de
consulta popular (referendo) para a privatizacao
da COPASA. O SINDADOS/MG esteve presente,
solidarizando-se com essa que é uma luta de todo
0 povo mineiro, pois a privatizacao da agua

N[} significara o aumento das tarifas e a queda da
'f,?ﬁf]fﬂh qualidade dos servigos, como mostram os
inumeros exemplos, inclusive em municipios cujo

resultado da privatizacdo foi a dgua se tornar

N PRA “' inapropriada para o consumo humano. Contudo,
fﬂ(@gw_; na calada da noite, as 4:30 da manh3, deputados
- o da base do governo Zema conseguiram aprovar a
““ PEC no 12 turno da votacdo. Foram 52 votos a

favordo fim do referendo e 18 contra.

Segundo o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Purificacdo e Distribuicdo de Agua e
em Servicos de Esgotos do Estado de Minas Gerais (SINDAGUA /MG), a categoria deflagrou greve “pela
universalizagao do saneamento e contra a exploragao dos servigos por empresas privadas que s6 buscam
altos lucros e excluem os pobres do direito a dgua e esgoto tratado (...). A COPASA ja atende quase 99,4% da
populagcdo com abastecimento de agua, superando as metas do marco do saneamento, e 74% com
tratamento de esgoto em sua area de atuagao em todo o Estado. Ao mesmo tempo em que elogiam a
capacidade sustentavel da COPASA, distribuindo lucro liquido altissimo para o governo e acionistas, os
privatistas querem vender a empresa para que estes lucros sejam embolsados pelos empresarios que,
eventualmente, 'comprem' a empresa. E o maior escandalo patrocinado pelo governo Zema e pelos
deputadosirresponsaveis, que fica registrado no lixo da Histéria de Minas Gerais”.

Nao restam duvidas quanto a politica de desmonte do estado mineiro imposta pelo governo Zema! A
postura ditatorial do governo diante da COPASA, de tentar calar a boca da populagdao mineira, impondo uma
privatizagdo sem referendo popular, ndo é uma politicaisolada. CEMIG, PRODEMGE, CODEMIG sdo sé alguns
exemplos do rastro de desigualdades e sucateamento dos servigos publicos deixado pelo governo, isso sem
falar noaumento da divida estadual, nos retrocessos sociais e fiscais. Ndo podemos nos calar! Ndo podemos
permitir esses ataques!

E preciso organizacdo, unidade e mobilizagdo da populacdo mineira em defesa do seu patriménio.

Aluta continual

Todo apoio a luta dos trabalhadores da COPASA!
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NEGOCIAGAO ENTRE SINDADOS E
SINDINFOR CONTINUA

A negociacdo coletiva é, a principio, o
processo de didlogo entre sindicatos de
trabalhadores e de empregadores (ou
empresas), que tem por objetivo estabelecer
ou ajustar condi¢des de trabalho, salarios e
beneficios.

Como dialogar e ter algum éxito, se um dos
lados sempre chega alegando
impossibilidade de atender o que pede o
outro lado? A negociagao acontece
anualmente, na data-base, convencionado
assim em nosso Pais.

Todas as negocia¢des sao dificeis, de
empresas publicas e empresas privadas; da
categoria de Tl ou qualquer outra. A
dificuldade estd exatamente no fato de que
primeiro precisamos sensibilizar para as
nossas necessidades, ainda que possam
parecer 6bvias: melhorar o salario, os
beneficios econdmicos e condi¢cdes de
trabalho.

N3ao existe uma convergéncia de
pensamentos, uma vez que o pressuposto dos representantes dos empregados é de que, sendo as
empresas de prestacao de servicos, o capital humano deveria ser tratado como investimento. Todavia,
os representantes patronais o veem como custo e isto, por vezes, dificulta o didlogo, pressuposto do
processo de negociagao.

E nesta toada que caminha a negociac3o coletiva de setembro entre SINDADOS E SINDINFOR. Muito
respeito entre os negociadores, mas cada avango, por menor que seja, € um esforgo, resultado de muita
conversa.

Nossa tentativa, neste momento da negociacdao com o SINDINFOR, que comegou em meados de
setembro, é de ter uma proposta concreta, escrita. Houve evolugao na conversa, porém sem
formalizacdoainda, o que estamos aguardando.

Fica o nosso pleito, enquanto o ato de assinar a Convencgao Coletiva nao se consumou: por uma maior
valorizagdo dos profissionais de TI.
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SINDADOS/MG DENIINCIA EM AIIDIENCIA PUBI.ICA
PRIVATIZACAO ATRAVES DA TERCEIRIZACAO SEM LIMITES

No ultimo dia 22 de outubro, o SINDADOS/MG foi convidado
para participar de uma Audiéncia Publica na Camara
Municipal, para discussdo sobre o sistema Solucdo Integrada
de Gestdo Hospitalar, Ambulatorial e de Regulacdo (SIGRAH).
As falas de vereadores e dos representantes dos
trabalhadores da saude e dos usudrios confirmou falhas do
SIGRAH, que permanecem e ja haviam sido denunciadas em
audiéncia publica que aconteceu em 2024, nesta mesma
casa legislativa.

& A transformacdo de consultas em um calvario para
& servidores e pacientes, obrigados a enfrentar a "oscilagdo e
lentiddo constantes” do SIGRAH foi muito destacada na
audiéncia. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
| Belo Horizonte (SINDIBEL) reforcou que o sistema da MV
Sistemas, implantado a partir de 2019, resultou em "um caos
geral na atenc¢do primaria". Importante destacar a auséncia
dos representantes da MV Sistemas, apesar de terem sido
convidados paraareuniao.

Na audiéncia, o SINDADOS/MG enfocou um problema
central, a ineficiéncia que anda de maos dadas com o
desperdicio publico. O contrato inicial do SIGRAH (PE
0227/2018) atingiu RS 34.727.455,88 e, com aditivos, este
valor aumentou. A leniéncia com a MV Sistemas permite que o erdrio seja drenado por um sistema falho, foi
destaque de falas no decorrer da audiéncia. Por que a PBH ndo investiu na PRODABEL para desenvolver o sistema
de saude de Belo Horizonte, recebendo, obviamente, os recursos necessarios para cumprimento de tal tarefa, é a
pergunta que foi feita pelo SINDADOS/MG, defensor da empresa publica e de seus trabalhadores, que tém
exceléncia, diga-se de passagem?

Para rodar o software, a PRODABEL alugou a carissima infraestrutura Oracle laaS EXADATA CLOUD. Na audiéncia,
a diretoria da PRODABEL disse que o sistema, alugado por cerca de RS 20 milhdes por quatro anos, opera com
60% de uso. Seria esta margem aceitdvel? Em um cenario de emergéncia, como um novo surto que dobre a
demanda do SUS-BH, o sistema nao seria inviabilizado, transformando o SIGRAH em um entrave critico? O
servidor ndo deveria ser dimensionado para a capacidade maxima de atendimento dos profissionais do SUS-BH,
garantindo que o sistema ndo seja parte do problemaem umacrise de saude?

Outro problema identificado foi relativamente a seguranca. Questionada sobre o acesso ao banco de dados de
producao, a PRODABEL confirmou que a MV tem acesso aos dados sob "regras". Esta € uma grande preocupacao
navisao do Sindicato.

Os problemas citados sdo exemplos de uma politica de privatizacdo como consequéncia da "terceirizagdo sem
limites" na PRODABEL e em outras empresas publicas. A exigéncia da MV por acesso direto ao banco de dados de
producdo é preocupante.

E urgente a intervencdo do poder publico, como dito por vérios interlocutores na audiéncia, no sentido de
entender o que de fato estd acontecendo com este contrato da MV. A saude publica ndo pode ser sacrificada em
nome de contratos milionarios e de um sistema que obriga médicos e enfermeiros da saude de BH a trabalhar
com papel como na década de 1980.

Pelo fim das terceirizagoes!
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SINDADOS/MG PARTICIPARA DE Aumiucm PI'IBI.ICA
NA CAMARA DOS DEPUTADOS PARA DISCUTIR
DEMISSOES DA DATAPREV

A ofensiva neoliberal contra o patrimonio publico
brasileiro serd confrontada no Congresso Nacional. A
& Comissao de Direitos Humanos, Minorias e Igualdade
DATAPREV e Racial da Camara dos Deputados convocou uma
gz Audiéncia Publica, que serd realizada no proximo dia 28
EE de outubro, as 16h, para debater os impactos sociais e
E juridicos das demissdes em massa no Sistema
T Eletrobras, DATAPREV e em outras empresas
estratégicas. O evento, que se ampara na perspectiva
g dos direitos humanos e da dignidade do trabalhador,
visa expor as feridas abertas pela politica de desmonte e
terceirizacdo, aprofundada pelo governo de extrema-
direita de Jair Bolsonaro. A audiéncia reconhece que o
processo de privatizagdo ndao é meramente econdémico,
mas uma tragédia social que sacrifica vidas e
compromete o futuro do Pais.
O SINDADOS/MG participara deste importante debate,
por meio da sua diretora Marcia Omaia Rodrigues,
representante do Coletivo de Luta pela Reintegracdo e
Recontratacdao dos trabalhadores e trabalhadoras da
DATAPREV, para denunciar as consequéncias diretas da
entrega de empresas publicas alégica do lucro. A luta pela reintegracao dos trabalhadores da DATAPREYV,
uma empresa vital para a gestao da seguridade social, simboliza a resisténcia contra a destrui¢ao de
carreiras e a perda de expertise técnicaacumulada pelo Estado.
A presenca de sindicatos, movimentos sociais e ativistas é fundamental para pressionar o Congresso.
Este debate representa a chance de colocar o interesse publico e o bem-estar social acima da ganancia
do mercado, expondo como a desculpa da “eficiéncia” esconde a agenda de retirada de direitos e o
enriquecimento de grupos privados.
N3o se calar é urgente. A luta pela reintegracdo é a luta pela soberania nacional e pela defesa dos
empregos e direitos da classe trabalhadora!

Confira os detalhes para a mobilizagao e acompanhamento:

Tema Central: Impactos sociais e juridicos das demissdes no Sistema Eletrobras e em outras
empresas publicas, sob a dtica da dignidade humana
Data e Horario: Terca-feira, 28 de outubro, as 16h (horario de Brasilia)
Local: Plendrio a definir da Camara dos Deputados (com opgao de teleconferéncia)
Transmissao: Pelos canais oficiais da Camara dos Deputados
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MARCHA N'ACIONAI. CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA
ESTA SENDO ORGANIZADA PARA O DIA 29/10

Um grande ato de protesto contra a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) da Reforma Administrativa, em tramitacao
no Congresso Nacional, acontecera em Brasilia, no préximo
dia 29 de outubro, onde servidores publicos de todo o Pais se
encontrarao para dizer ndao a mais esta tentativa de
desmontar o servico publico e de retirar direitos historicos dos
trabalhadores.

A Marcha Nacional do Servico Publico contra a Reforma
Administrativa foi convocada pela CUT e outras centrais
sindicais, confederac¢des e federa¢des de trabalhadores, com
apoio das frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo.

A proposta de Reforma, se podemos assim chamar, foi
apresentada no dia 02 de outubro deste ano, sem nenhum
debate com as entidades que representam os servidores das
trés esferas (federal, estadual e municipal). O relatério final do
Grupo de Trabalho da Camara, que elaborou o projeto, tem
seis eixos tematicos, mais de 400 paginas, que trazem 70
alteragdes, organizadas em trés proposigdoes legislativas: uma
PEC,umPLPeumPL.

Dentre as principais questdes apontadas pela PEC esta
a determinac¢ao que boa parte dos servigcos publicos »
pode ser privatizado e terceirizado, além de permitir a ¢ EVORA
contratacdo de n3o servidores, fazendo com que os e et
indicados por politicos sirvam aos interesses
particulares ao invés de atender a populagao, isso sem
falar na implementagcdao da Tabela Remuneratodria
Unica (TRU), que trard risco de reducdo de salarios
iniciais e finais, e potencial congelamento salarial, e
outras medidas de impdem retrocessos e retirada de
direitos.

O funcionalismo esta unido e vai lutar para impedir a
evolucao de projetos que ameagam a estrutura do
Estado brasileiro.

- . . ere g
Néo a deterioragdo dos servigos publicos! lrcna e pis il
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