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O MITO DO “TI PAGA BEM": 53%
DOS PROFISSIONAIS ESTAO INSATISFEITOS!

A ideia de que todo trabalhador da
Tecnologia da Informacdo (TI) ganha
saldrios astrondmicos esta caindo por
terra. De acordo com a pesquisa Talent
Trends Tech 2025, da Michael Page, a
realidade do setor no Brasil é de
insatisfacdo e falta de valorizacao.

Os dados revelam que mais da metade
(53%) dos profissionais de Tl brasileiros
estdao descontentes com seus salarios.
Esse indice € muito maior que a média
global (36%) e até da América Latina
(47%). Outro dado que chama atencao é
que 23% dos entrevistados revelaram que
nunca receberam um aumento salarial.
Essa desvalorizacao, medida pela falta de
investimento do patronato na sua mao de
obra qualificada, faz com que cerca de
54% da categoria busque ativamente um
novo emprego, inclusive fora do Pais.

Essa desvalorizacao ndo é apenas sobre os
numeros no contracheque. Ela reflete a
falta de reconhecimento, promocgdes que
nunca chegam e decisOes de liderancas que ignoram o bem-estar do trabalhador. Em um
mercado que exige atualizacdo constante e alta produtividade, as empresas precisam entender
que retencao de talentos se fazcom valorizacao real.

O SINDADOS/MG segue atento e lutando para que o lucro das empresas de tecnologia se
transforme em salarios dignos e carreiras sélidas para quem realmente faz a roda girar: VOCE!
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A entrega da Copasa aos interesses do mercado
financeiro, aprovada sem debates amplos e sem
transparéncia na Assembleia Legislativa de
Minas Gerais, tende a encarecer tarifas, piorar
servigcos e aprofundar desigualdades no acesso a
dgua e ao saneamento bdsico.

No apagar das luzes de 2025, a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais (ALMG) aprovou, em
segundo turno, o Projeto de Lei (PL) 4.380/2025,
gue autoriza a privatizacdao da Companhia de
Saneamento de Minas Gerais (Copasa). Com 53
votos favordveis e 19 contrarios, a proposta segue
agora para sancao do governador Romeu Zema
(Novo), consolidando um processo que
representa um ataque direto ao direito humano a
agua e aosaneamento basicoem um estado onde
milhdes de pessoas dependem desses servigos.

A Copasa é uma das maiores companhias de
saneamento do Pais e referéncia internacional
em gestdo publica de dgua e esgoto. Sua
privatizacgao ocorre em um contexto de forte
contestacdo social e politica, marcado por
sessdes tumultuadas, obstrugdes regimentais e
protestos de trabalhadores e movimentos
populares nas galerias da ALMG. Parlamentares
daoposicao que compdem o Bloco Democracia e Luta denunciaram a falta de transparéncia, a pressa na
tramitacao e a auséncia de estudos publicos consistentes que comprovassem beneficios reais a
populacdo mineira, algo inclusive obrigatdrio pelo préprio Regimento da Casa.

Do lado de fora da Assembleia, manifestacdes populares tomaram as ruas de Belo Horizonte e de
diversas cidades dointerior de Minas Gerais. Trabalhadores da Copasa, sindicatos, movimentos sociais e
a populagdao em geral protestaram contra a privatizacao, alertando para os riscos de transformar um
servigo essencial em mercadoria. Os atos denunciaram que a decisao ignora a vontade popular e atende
prioritariamente aos interesses de investidores e rentistas.

Experiénciasinternacionais reforcam as justas criticas ao Projeto. Em paises como Reino Unido, Franca e
Chile, a privatizagao dos servigos de agua resultou em tarifas mais altas, queda na qualidade do servico e
exclusdo de parcelas mais pobres da populagdo. Em muitos desses locais, governos foram obrigados a
reestatizar o servico ap6s décadas de prejuizos sociais, reconhecendo que a légica do lucro é
incompativel com a garantia de um direito basico. Mas nem precisa sair do Brasil para saber os efeitos
nefastos dessa medida.

Basta olhar a situacao de Sao Paulo, cujo resultado da privatizacao da Sabesp foi o aumento das tarifas e
apioranoservigo de abastecimento.
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Especialistas alertam que, sob gestao privada, investimentos se concentram em areas mais lucrativas,
enquanto regides periféricas, rurais e cidades menores sofrem com abandono, precarizagao e aumento
da desigualdade no acesso ao saneamento. Além disso, contratos de concessdo de longo prazo
dificultam o controle publico e areversdao de danos causados por ma gestao privada.

A privatizacdo da Copasa também levanta questionamentos sobre soberania e seguranca hidrica.
Entregar o controle da dgua — um bem comum e estratégico — ao mercado financeiro significa
submeter decisdes vitais a légica do lucro, ndo as necessidades da populacdo ou a preservacao
ambiental.

Ao aprovar a privatizacao da Copasa, a maioria dos deputados estaduais endossa um projeto que
contraria a experiéncia internacional, ignora alertas técnicos e despreza a mobilizacao popular. Trata-se
de uma decisdao que compromete, por décadas, o acesso a dgua e ao saneamento em Minas Gerais,
aprofundando desigualdades e fragilizando politicas publicas essenciais.

A luta, no entanto, ndo se encerra com a votacdao. Movimentos sociais, sindicatos e entidades da
sociedade civil devem seguir mobilizados, recorrendo a Justica, a pressao politica e a conscientizacao da
populacdo para barrar ou reverter mais esse processo de privatizacao de um direito fundamental.

SINDADOS/MG ASSINA MANIFESTO
POR JUSTICA AOS TRABALHADORES DA DATAPREV
DEMITIDOS EM 2020

% ' 5\ ' -~ | O SINDADOS/MG oficializou sua assinatura na Carta
il o . : ) = Aberta ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
< Servicos Publicos (MGI), unindo-se ao coletivo de 494
| ex-trabalhadores (as) da Dataprev que buscam a
reparacao de injusticas cometidas durante o governo
Bolsonaro, em 2020. O documento é uma resposta
contundente a um parecer técnico do MGl que ignorou
! 0 contextode pressdo e autoritarismo da época.
O manifesto detalha como o chamado Programa de
Adequacdo de Quadro (PAQ) foi utilizado como
ferramenta de desmonte da estatal para fins de
privatizacdao. A carta contesta a visao "fria e insensivel"
da atual Nota Técnica do Ministério, que classificou as
adesdes ao PAQ como voluntarias. O coletivo
argumenta que a escolha foi feita sob extrema pressao
psicoldgica, medo da doenca e auséncia de alternativas
y reais, agravada pelo corte do plano de saude que
resultou em consequéncias tragicas para muitos
. trabalhadores. Implementado no auge da pandemia de
COVID-19, o programa impds condi¢des impraticaveis,
abusivas e persecutodrias aos trabalhadores, dentre eles:
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- Transferéncias invidveis: determinava mudancga para outros estados sem ajuda de custo e em meio a
bloqueios sanitarios.

- Cessdes bloqueadas: foram dadas opg¢des de transferéncias para drgaos publicos, que chegaram a
aceitarreceber os profissionais, mas a gestao da época negou as liberacdes.

- DemissGes compulsérias: muitos trabalhadores foram desligados via e-mail ou WhatsApp, sem o
devido processo legal ou suporte emocional.

Luta pela Reintegracao

Com o apoio de parlamentares e reforco sindical, o Coletivo de Trabalhadores da Dataprev, atingidos
pelo Programa de Adequacao de Quadro - PAQ, no governo Bolsonaro, busca:

-Revisdao do Parecer: que o governo considere os relatos testemunhais e a realidade politica de 2020.

- Reparagao histdrica: que sejam tomadas agdes concretas para a reintegragdo ou recontratagdao dos
profissionais que dedicaram décadas a Empresa.

- Apoio legislativo: avanco dos Projetos de Lei (PL 1189/2023 e PL 2370/2024) que tratam da situacdo
desses trabalhadores.

“Diante do exposto, solicitamos solidariedade, compreensao e apoio desse Ministério para que nossa
luta ndo seja ignorada. Somos trabalhadores que sofreram consequéncias graves de decisdes injustas,
gue marcaram profundamente nossas vidas e nossas familias. Se caminhamos até o presente momento,
€ porque somos resisténcia e resiliéncia enquanto sobreviventes de um processo traumatico, e
seguimos acreditando que a reparagao é possivel e necessaria. Rogamos por justica, por reparagao do
gue foi cometido aos 494 trabalhadores. Rogamos por oportunidade de recuperar nossos empregos,
nossa dignidade e nossa trajetdria profissional. Com tristeza afirmamos que muitos ndo tiveram e
muitos nao terdo essa chance, porque foram ceifados pela pandemia ou pelo adoecimento mental
devido aoimpacto e agdes divorciadas de principios de promocao da classe trabalhadora brasileira”.

O SINDADOS/MG reafirma seu compromisso com a classe trabalhadora e com a luta por justica para
aqueles que resistiram ao projeto de desmonte do patrimoénio publico.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local
Sindados MG Stefanini 0011126-95.2025.5.03.0023 26/01/2026 08:00 Videoconferéncia
Sindados MG Solusoft Informatica 0010272-12.2025.5.03.0182 29/01/2026 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG M.l. Montreal Informatica S.A. 0010761-92.2025.5.03.0006 24/02/2026 09:40 Videoconferéncia
Sindados MG WYNTECH 0011157-61.2025.5.03.0138 25/02/2026 08:05 Videoconferéncia
Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 27/02/2026 10:10 Videoconferéncia
Sindados MG GOVPREDICT (Quorum Analytcs) 0010650-93.2025.5.03.0108 17/03/2026 10:45 Videoconferéncia
Sindados MG Modular Mining 0011929-44.2016.5.03.0007 18/03/2026 14:00 Videoconferéncia
Sindados MG SERPRO 0010915-67.2025.5.03.0182 01/07/2026 09:30 442 Vara do Trabalho de BH
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B Trabalhadoras e trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
__ iniciaram, no ultimo dia 16 de dezembro, uma
| greve por tempo indeterminado em nove
estados. O movimento, que ja mobiliza
. sindicatos de norte asuldo Pais, € umaresposta
{ direta a uma pauta de retrocessos proposta
pela estatal e a paralisacdo das negocia¢des do
{ Acordo Coletivo de Trabalho, cuja data-base
N venceu em 12 de agosto. Desde o dia 29 de
julho, os trabalhadores estiveram em
negociagdo com a Empresa. Com a data-base
vencida e o esgotamento das negociagdes, a
£ categoria realizou uma série de assembleias
gue decidiram pela paralisacdao por tempo
=" indeterminado.

¥ Os sindicatos que aderiram a medida foram os
§ do Ceard, Paraiba, Mato Grosso, Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Parana, Santa
CatarinaeRioGrandedoSul.

A Empresa, em vez de apresentar propostas de
valorizagao, colocou sobre a mesa a retirada de
direitos histéricos, como o vale-alimentacdo de
Natal. Também pretende deixar de ser a mantenedora do plano de saude, medida que, segundo a
secretaria-geral do Sintcom-PR, Elisabete Ortiz, “atinge diretamente a qualidade de vida e a seguranca
dos trabalhadores e de suas familias”, dado o cenario atual de precarizagdo do atendimento. A
implantacdo da jornada 12x36 e o anuncio de um PDV que pode demitir 15 mil pessoas e fechar mil
unidades completam o pacote que aprofunda ainseguranca e o desmonte.

A greve, no entanto, enfrenta uma retdrica de intimidacdo vinda do alto escaldo do governo. O ministro
da Casa Civil, Rui Costa, declarou que uma paralisagao legitima a pauta da privatizagao dos Correios —
uma chantagem explicita contra o direito constitucional de greve. Amesma lideranca ja havia defendido,
em julho, a demissdao em massa de funcionarios e o fechamento de agéncias, transferindo para os
trabalhadores o custo de mas gestdes passadas.

Enquanto o alto escaldao da estatal recebeu aumentos de 14% neste ano, a categoria luta por reajuste
gue reponha a inflagdo e pela manutencdao de conquistas histéricas, como adicional de férias e
compensacao por trabalho aos fins de semana.
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Os trabalhadores neste momento lutam em defesa dos seus direitos e em defesa da empresa publica e
exigem investimentos e respeito, ndao ameacas e cortes. Apoiaram a eleicao de Lula e festejaram sua
iniciativa de retirar os Correios do rol de privatizacdes, porém este apoio ndo é um cheque em branco.

A greve é, portanto, mais do que uma luta por melhores condi¢des de trabalho. E uma trincheira contra
0s mecanismos de entrega do patrimonio publico ao capital privado, um caminho que, como visto em
outros casos pelo Pais, s gera prejuizos para a populagao.

A categoria reafirma: ndao aceitara chantagens. Seguira mobilizada em defesa dos empregos, dos direitos
e de um servico postal publico, universal e estratégico para o povo brasileiro.

CAMPANHA SALARIAL PRODEMGE

E-mail de Sindados-MG - Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2026 Itips/'mail google.com/mailiu/r k=188 7ebbTe | & view=préseare

D' y lx Sindados -MG <sindados@sindados-myg.org.br>

Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2026

1 mensagem

S dos -MG <5 dad oig.br> 19 de dezembro de 2025 48 1457
Para; Nicelas Pareira Campos Forraira <ncclas ferraira@prodemae govbrs
Ce: Fatima Infante <fatimag)sindados-mg org be>, Leandro Ghizini Smargiass| <leandro@lpsadvogadas com tre

Belo Horizonte, 19 do dezembro de 2025,

Eemail de Sindados-MG - Asorda Coletivo de Trabalho 2025-2026 heeps:imail google. com/mailwi k=188 TebbTe | & view=pld searc
Ao Negoci dac Salarial ifica PRODEMGE/2025 demanstrado que tals pagamentos ndo inferferem na base de cdlculo dos tributos, trazende
o Superintendente de Gestio de Pessoas relLllzo% indovicos 3 enpregadss;

Nikolas Pereira Campos Ferrelra

Acreditamos na lealdade negocial e, per certo, que este alraso & uma questao lempordria que serd
resolvida com a brevidade que se faz necesséaria
Prezade Senher,

neste sentide, solicitamos & empresa maicres esclarecimentos e comprovagdes, bem como, o
repasse de informagées corretas e completas ao corpo funcional
Realizamos nossas mesas de negociagho do Acordo Coletive de Trabalho especifico que temos
firmado com a PRODEMGE , que culminaram em proposta

que foi APRESENTADA PELA EMPRESA e aprovada em Assembleia dos trabalhadores, realizada
am 05/12/2025.

Aguardando retorne, despedima-nos.

Al

A informagao de aprovagao da proposta pela Assembleia foi repassada & \Vossa Senharia no mesmo

dia, de modo a atuar para a assinatura do instrumenta Rosane Maria Cordeiro

normative ainda em 2026 Diretora Administrativa do SINDADOS/MG

Como temos ¢ habito de nos comunicarmos por WhatsApp, Indagamos a Wegsa Sennona, através

da nossa diretora Falima Infante, através deste canal, sobre a

assinatura do Acordo e fomos infarmadas que talvez esta assinatura nlio se viablzasse para 2028
39;&_5&2@ 0 & CONSIIQNds iqur fatoras interry i

Pl Lil A N 10 M

do pronna emerass raimente figoy camyie el

o
Preccupou-nos esta realidade. que também frustrou os trabalhadores que Ja nos indagam sobre o8

gireitos qué canslam da proposta de Acordo feita pela empresa, r
aprovada em Assembleia. E o qué & plor. sem nenhuma iniciativa da empresa em nas informar e
.nﬁormsr aos trabalnadores a motivagao do alrase em assinar o

Acordo Coletive de Trabalho

: i 572027
Além dissa, & natdro que Convenglo Coletiva de Trabalho foi firmada para o biénio 20257202

porém. ath o momanto. seu reajuste integral ndo foi aplicade 208

Jarios dos {rabalhadores, sendo certo que @ sup retroatividade deve alcangar 01/08/2025.
salar

Ihadores nlio lenham seus reajustes completos garantidos
Assim, para evtar que 63 UABERECRrr o e bem coma, fequeremos seja

requeremos $&ja demansirada as &

V1272025, 150

Tofz 19/122025, 15:0
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JUNTOS, PROCESSAMOS UM
FUTURO MELHOR!

Que a tecnologia nos aproxime
e a unido nos fortalega. O

SINDADOS/MG deseja um Feliz
Natal e um Préspero Ano Novo a
toda a categoria.

Em 2026, seguimos juntos na
defesa dos nossos direitos!

Gt
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d ndotertempo de passd-laalimpo”.

—Mario Quintana

3 Que essa provocacao nhos inspire a viver o
¥ agora com adeterminacdo de bemviver.

Afinal, como disse Mia Couto: "O que faz
andar a estrada? Enquanto a gente sonhar, a
estrada permanecerd viva. E para isso que
servem o0s caminhos, para nos fazerem

: amigos do futuro.

"Feliz Natal atodos e todas!

Que nao nos falte disposicao para lutar em
2026.
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24/12/2025 a 04/01/2026

Retornaremos ividades normais a




