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CORTE A GOIIRA DA TERCEIRIZACAO

® E comum vermos organiza¢des realizando cortes de
, gastos que, na frieza da planilha, parecem eficazes, mas,
na pratica, mutilam a operac¢ao. Os trabalhadores, por
exemplo, sao membros das organiza¢des. Cada um faz
' falta de maneiras dificeis de prever; demitir sem critério
pode criar dificuldades para a prépria organizacao, entre
’.'.L 0 T’$ : .. elas, a sobrecarga de trabalho para os que ficam e que
'}} e ' podem adoecerem consequéncia desta sobrecarga.

* Vale destacar que cada trabalhador carrega consigo a
. capacidade técnica, a cultura organizacional e a
experiéncia pessoal. Enquanto a capacidade técnica
pode ser recontratada no mercado, a cultura
organizacional depende de anos de casa e a experiéncia
~ pessoal, uma vez perdida, se vai para sempre. Mas entao,
oquecortar?
~~ Assim como no corpo humano, onde a perda de peso
saudavel exige estratégia como dieta e exercicios, os
gestores ndo podem ser preguicosos. E preciso elaborar
planos inteligentes. Um ponto crucial é observar a
terceirizagao, que muitas vezes é a verdadeira "gordura
trabalhista". Explicamos: enquanto o contratado direto é o "musculo" que trabalha 100% para a
organizacdo, o terceirizado depende de uma empresa intermediaria. E necessario pagar os custos e o
lucro dessa terceira empresa, além da hora do trabalhador. Logo, em muitos casos o terceirizado custa
mais caro sem que esse valor chegue ao bolso de quem produz.
Na esfera publica, o cenario permite desconfianca imediata da necessidade das terceirizagdes. No
Jusbrasil, por exemplo, plataforma que agrega a jurisprudéncia brasileira, existem milhares de registros
de processos judiciais que revelam um cenario sistémico de fraudes em licitagdes, conluios e
manipula¢ao de precos, além da frequente precarizacdao e calotes trabalhistas por empresas que
desaparecem sem honrar compromissos. Existem ainda as "quarteirizacdes" e "quinteirizacdes":
esquemas de empresas que terceirizam o proprio servico, gerando uma ineficiéncia injustificavel.
Do lado de quem trabalha, a terceirizacdao é cruel. O trabalhador enfrenta tratamentos e direitos
distintos, muitas vezes inferiores aos dos colegas, mesmo desempenhando a mesma fungao. Se é ruim
para o trabalhador e ineficiente para a empresa, essa pratica deveria ser restrita a exce¢oes técnicas. A
Reforma Trabalhista, ao permitir a terceirizacao da atividade-fim, deu um “tiro” na eficiéncia das
empresas brasileiras.
Para terceirizar tem de haver critério. Somos contra a terceirizagdao de atividades fim das empresas.
Somos contra a terceirizagao sem limites.
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ASSEMBLEIA ASES: ESTATUTO DA ASSOCIAQAO MUDOU PARA
BENEFICIAR SEUS ASSOCIADOS EM RELACAO A ASSISTENCIA A SAUDE

® Na ultima terca-feira (24/03), tivemos uma importante assembleia
" paraalteracdo estatutdria da Associacao de Empregados do SERPRO
~ (ASES). Registramos nosso prazer em ver uma diretoria tdo
comprometlda com a prote¢ao aos seus associados, buscando
suprir a dificuldade relativamente ao plano de saude, que, devido
aos alto custos, tornou-se invidvel para muitos trabalhadores do
SERPRO.

Um aspecto importante é a amplitude de cobertura, ainda que seja
¢ de forma paga, que o plano UNIMED da ASES proporciona,
oferecendo valores mais acessiveis dependentes e agregados (pais,
filhos, noras, etc.). Isso mostra que quando se tem vontade politica,
€ possivel fazer! Ao contrario dos gestores do SERPRO, que sempre
nos deu negativas, mesmo quando nos propuséssemos a pagar.
Todo apoio a nossa ASES! Aqueles que ainda nao sao filiados a
Associacdo devem se filiar, afinal, esta entidade é nossa, construida
e administrada por nés, trabalhadores do SERPRO.

Se vocé nao pode se fazer presente na assembleia, procure a ASES e se oriente sobre o plano de saude
UNIMED e outros beneficios, além das festas maravilhosas e momentos de confraternizagcao que a nossa
Associacdo garante aos seus associados e que ja faz parte da nossa histéria.

CONVENIO SINDADOS/MG E CLUBE LABAREDA
GARANTE LAZER E DIVERSAO COM DESCONTO EXCLUSIVO!

Atencdo, filiados(as) do SINDADOS/MG!
SEJN/SOCI0DO/LABAREDA

- : - O Sindicato e o Clube Labareda fecharam uma parceria
Condigdes exclusivas para filiados ao . -
SINDADOS MG especial que oferece 50% de desconto na taxa de adesao para
TEMOS UMA PARCERIA ESPECIAL COM O CLUBE LABAREDA, os filiados do SIN DADOS/MG

50% DE DESCONTO AO. e~ o 0 9
— e SN Uma condigdo exclusiva que vai garantir aos trabalhadores de

TN S A A LNANGE DERARANTIS LAZER CEPSIS Tl a opcdo de um lugar para relaxar com a familia e aproveitar

QUALIDADE PARA VOCE E SUA FAMILIA, COM

CONDIGOES DIFERENCIADAS. momentos de lazer de alta qualidade.

Ficouinteressado?

Para saber mais detalhes sobre valores e como ativar seu
beneficio, entre em contato:

VALIDO EXCLUSIVAMENTE PARA FILIADOS DA SINDADOS MG

PARA MAIS INFORMAG&ES LIGUE: ° TeIEfone: (3 1) 3499'13 13
B(31) 3499-1313 ®(31) 99340-0119 ° WhatsApp: (31) 99340-0119

tJsassi.labareda@atletico.com.br

= o . .
Lt ?jx e E-mail:sassi.labareda@atletico.com.br
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ECA DIGITAL: UM AVANCO NECESSARIO E UM ALERTA URGENTE
SOBRE O PODER DAS BIG TECHS - PARTE 2

ol Naosetratadeingenuidade, trata-se de estrutura

= Os mesmos sistemas que recomendam videos, sugerem
. conteudos e organizam o fluxo de informacdo sao
. desenhados para manter a atenc¢do, ampliar o
& engajamento e, consequentemente, aumentar receitas.
Nesse modelo, o interesse comercial frequentemente se
sobrepde a responsabilidade social. E, nesse jogo,
criangas e adolescentes tornam-se nao apenas usuarios,
mas ativos valiosos.

E nesse ponto que o ECA Digital encontra seu limite — e
suaurgéncia.

Porque, por mais atentos que sejam pais e maes, por
mais sofisticados que sejam os filtros parentais, ha um
desequilibrio evidente entre o esforco individual e o
poder das plataformas. N3ao é razoavel transferir
exclusivamente as familias a responsabilidade de conter
uma engrenagem global que opera em escalaindustrial.

E mais: muitas dessas empresas resistem
sistematicamente a mecanismos mais rigidos de
regulacao. Alegam liberdade, inovagdo, neutralidade
tecnoldégica. Mas, na pratica, defendem a manutencao
de um ambiente onde regras sao flexiveis quando afetam seus interesses econémicos.

No mundo fisico, ndo é permitido vender alcool para criangas. Ndao é permitido expor menores a
conteudos inadequados sem consequéncia. Ha leis, ha fiscaliza¢ao, ha responsabiliza¢ao.

Por que, entdao, no ambiente digital, isso deveria ser diferente?

Aresposta, quase sempre, passa pelo mesmo lugar: poder econémico.

Por isso, a regulamentacdo do ECA Digital deve ser entendida ndo como um ponto de chegada, mas
como um ponto de partida. Um marco importante, sim — mas insuficiente se nao vier acompanhado de
mobilizacao social, pressdo politica e constru¢cdo de mecanismos efetivos de responsabilizacao das
plataformas.

N3o basta reconhecer direitos, é preciso garanti-los

E isso implica enfrentar interesses. Implica regular. Implica estabelecer limites claros para quem lucra
com acirculacdo de conteldo, inclusive — e principalmente — quando esse conteldo alcanca criancas.

O futuro dainfancia ndo pode serterceirizado para algoritmos.

Se hd algo que a histdria nos ensina é que avangos sociais nunca foram concessodes espontaneas. Foram
conquistas. Frutos de disputa, organizac¢ao e persisténcia.

O ECA Digital abre uma porta.

Cabe a sociedade decidir se ira atravessa-la — ou se permitira que, do outro lado, 0s mesmos interesses
de sempre continuem ditando as regras do jogo.ra, ja que de forma velada esta privatizagao ja esta
acontecendo através daterceirizagao sem limites.

E fundamental analisar os fatos se queremos intervir nesta realidade desfavoravel a nés para muda-la.
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JURIDICO DO SINDADOS/MG
ELABORA INFORME SOBRE NOVO ATESTMED

G, “ _ O Ministério da Previdéncia Social e o INSS

,-'r"’ ~3 ~E ™ publicaram a Portaria Conjunta n? 13/2026, que

: @ institui o Novo ATESTMED — mecanismo que

& INss oons RS permite a concessdo do beneficio de auxilio por

B incapacidade temporaria por meio de analise

NOVO ® documental, sem a necessidade de pericia
ATESTMED ' presencial emalguns casos.

PORTARIA CONJUNTA N° 13/2025
= Com o objetivo de orientar nossa categoria, o
| juridico do SINDADOS/MG elaborou um informe
. detalhado para os trabalhadores de TI. O
documento aborda as principais mudangas, os
passos para novos requerimentos, limites de
indeferimentos, prazos para recurso administrativo
p| e orientacdes praticas aos trabalhadores.

Para acessar odocumento naintegra, bastaclicar:

https://drive.google.com/file/d/1hSWbKIbOTwG;j
vzkQSx7VN2G409Bb0OxJP/view?usp=drive link

Entendemos que o novo ATESTMED representa um
avanco na celeridade e eficiéncia da analise dos
beneficios por incapacidade tempordria. Contudo,
o sistema exige atencao rigorosa dos segurados
guanto a documentagao e prazos.

Fique atento!
Para mais duvidas, entre em contato: (31) 3237-7600 ou (31) 98421-8009.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia

Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local
Sindados MG Tecnologia Global Ltda 0011928-35.2016.5.03.0015 | 26/03/2026 | 13:30 Videoconferéncia
Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 | 07/05/2026 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG EAC Engenharia (NERUS) 0010238-61.2022.5.03.0014 | 13/05/2026 | 14:30 Videoconferéncia
Sindados MG Solusoft Informatica 0010272-12.2025.5.03.0182 | 03/06/2026 | 10:00 Videoconferéncia
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https://drive.google.com/file/d/1hSWbKlbOTwGjvzkQSx7VN2G4O9Bb0xJP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hSWbKlbOTwGjvzkQSx7VN2G4O9Bb0xJP/view?usp=drive_link
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